โครงการที่

โครงการ








๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ






๒. ลักษณะโครงการ
(  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ



( โครงการตามภาระงานประจำ



( โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ (ชี้แจงรายละเอียดแนบท้าย)
๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล
๕. วัตถุประสงค์

๕.๑ เพื่อ 











๕.๒ เพื่อ 











๕.๓ เพื่อ 










๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ

๖.๑ เชิงปริมาณ


๖.๑.๑ 












๖.๑.๒ 











๖.๒ เชิงคุณภาพ


๖.๒.๑ 












๖.๒.๒ 










๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เมย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประชุมวางแผนผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ)
	ที่
	รายการ
	จำนวน
	ราคา
	รวมเป็นเงิน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	
	
	


หมายเหตุ : ทุกรายการขอถัวเฉลี่ย
๙. ผลที่คาดว่าได้รับ

๙.๑







 




๙.๒







 



๑๐. การติดตาม และการประเมินโครงการ

๑๐.๑







 




๑๐.๒







 



(ชี้แจงรายละเอียดข้อ 3)
6.1 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
กลยุทธ์ที่ 2  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ
กลยุทธ์ที่ 7  สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม
กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใช้ในการเรียนการสอน 
เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ
กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

ทั้งในและต่างประเทศ
กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพ
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ
กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา
กลยุทธ์ที่ 5  
ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

ของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  จัดและพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นไปตาม ก.ม.การอาชีวศึกษาและ

ก.ม.อื่นที่เกี่ยวข้อง
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

และธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
กลยุทธ์ที่ 4  กระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบัน
กลยุทธ์ที่ 5  ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการ
กลยุทธ์ที่ 9  เสริมสร้างสวัสดิการและขวัญกำลังใจ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่

หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี
กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้
กลยุทธ์ที่ 3  
จัดการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ
กลยุทธ์ที่ 4  
ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของรัฐ
กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต้
กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน 

และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการ

พระราชดำริ
กลยุทธ์ที่ 4  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อสร้างความ

เข้าใจอันดี
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย 

การวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการและการเรียนการสอน
กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริมให้นำความรู้ เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาอาชีพ 

จดสิทธิบัตร และพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือข่ายงานวิจัย และการจัดการความรู้

อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ
6.2  ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน


มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา คุณธรรม
ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
ตัวบ่งชี้ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน
ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
ตัวบ่งชี้ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระดับคุณภายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบ่งชี้ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ตัวบ่งชี้ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
6.3  ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ)
องค์ประกอบที่ 1
นโยบาย
องค์ประกอบที่ 2 
วิชาการ
องค์ประกอบที่ 3 
งบประมาณ
องค์ประกอบที่ 4
บริหารทั่วไป

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (4 องค์ประกอบ)
องค์ประกอบที่ 1
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 2
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 3
สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 4
การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (3 องค์ประกอบ)
องค์ประกอบที่1
การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
องค์ประกอบที่2
กิจกรรมนักเรียน
องค์ประกอบที่3
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องค์ประกอบ)
องค์ประกอบที่ 1
การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 2
การติดตามและขยายผล
ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ (4 องค์ประกอบ)
องค์ประกอบที่ 1  สถานศึกษา
องค์ประกอบที่ 2  ผู้บริหารสถานศึกษา
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา
องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน

