
ตัวอย่าง  โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นำคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ

1. ผู้รับผิดชอบ  นายจีรเดช  ทันเสถียรวงศ์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
      ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
2. ลักษณะโครงการ   	 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ
  	 โครงการตามภาระงานประจำ
		 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ
	สำนักคณะกรรมการ       การอาชีวศึกษา
	นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการของตลาดแรงงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล

	การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาตามมาตฐานการอาชีวศึกษา
	ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ        
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

	การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	

	โรงเรียนคุณธรรม
	ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม

	พันธกิจของวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน
	พันธกิจที่ 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการขับเคลื่อนอาชีวศึกษาภายใต้นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน โดยการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์ เสริมสร้างภาวะผู้นำ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และประธานชมรมวิชาชีพแต่ละชมรมได้มีบทบาทในการดำเนินกิจกรรมมากขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างบุคลิกภาพทางร่างกาย ความคิด และสร้างมาตรฐานในองค์กรได้ทำงานอย่างเป็นระบบ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพของผู้นำอยู่เสมอ เป็นแบบแผนสะดวกในการติดต่อประสานงานและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับอีกด้วย
5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้ได้มาตรฐาน
5.2 เพื่อสร้างเครือข่ายภาวะผู้นำของแต่ละชมรม ให้มีบุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็นระบบ แบบแผน      
     และมีคุณภาพมายิ่งขึ้น

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 
	-  ครูที่ปรึกษา อวท.ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ คณะกรรมการ อวท. 
     และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ จำนวน 50 คน
6.2 เชิงคุณภาพ 
- คณะกรรมการ อวท. และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพทุกชมรม มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเป็นผู้นำ สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบ มีแบบแผน และมีคุณภาพมากขึ้น

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่
7.1 กิจกรรม เชิญวิทยากรอบรมพัฒนาภาวะผู้นำคณะกรรมการ อวท. และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ          ระยะเวลา ( เดือน กรกฎาคม 2563  ถึง กันยายน 2563 ) สถานที่ วังยาว ริเวอร์ไซต์ รีสอร์ท  จังหวัด นครยายก        
                                                                                    จำนวนเงิน   120,000 บาท
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ
 จากเงิน		เงินรายได้สถานศึกษา
		เป็นเงินทั้งสิ้น 	120,000    บาท  ได้แก่
		8.1 ค่าตอบแทน		14,400 บาท
		8.2 ค่าใช้สอย		85,000  บาท
		8.3 ค่าวัสดุ		20,600  บาท
		8.4 ค่าครุภัณฑ์		-	บาท
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	9.1 คระกรรมการ อวท. และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
	9.2 คณะกรรมการ อวท. และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ มีภาวะความเป็นผู้นำ และมีบุคลิกภาพที่ดียิ่งขึ้น
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ
	10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ
· กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ
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 (นางสาวสุพิชชา  หวายคำ)	     (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล)	           (นายสิทธิพร  คลังแสง)
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย
