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วิเคราะห์นโยบายสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการและจุดเน้นการดำเนินงาน ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา และมาตรฐานคุณภาพภายนอกของ สมศ ตลอดทั ้งใช้การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน การอาชีวศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกจากข้อด้อยต่าง ๆ 
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คุ้มค่า ประหยัด และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรงต่อความมุ่งหมาย
ของการปฏิบัติราชการ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ  
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ  

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ี
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพฒันาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้    
  1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน
ของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้  

2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
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2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต และ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้อง กับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ  

3.1 กําลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0  

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษา  
3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มี 

คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา มีเป้าหมาย
ดังนี้  

4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มทุกพื้นท่ีและทุกระดับการศึกษา 
ได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

4.2 ระบบฐานขอ้มูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
ดังนี้  

5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.3 การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้  
6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
6.3 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา  
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1.2 นโยบายการปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 นโนบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  

สมรรถนะสูง เป็นหลักในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม  

การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า) 
 
7 นโยบายเร่งด่วน ( Quick win ) สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  1. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
  2. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มอีาชีพ 
  3. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
  4. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
  5. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย สอศ. 
  6. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
  7. สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 
5 นโยบายหลัก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
 

นโยบายหลัก 1.ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาและเอกชน (Quality) 
1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งท่ีโดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละประเภทและ

รวมถึง สถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น)  
1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์

บริหาร เครือข่ายการผลิตและพัฒนาลังคนอาชีวศึกษา ( Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM)  

1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังใน
และ ระดับชาติและระดับสากล  

1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ (Work 
Based Learning) ภายใต้หลักคิด (ลดเวลาทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์)  

1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มี สมรรถนะในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและทัน ต่อการเปล่ียนแปลง  

1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%)  
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1.8 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ัง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก “คุณธรรม
นำทักษะอาชีพ”  

1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะ ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยและ

นวัตกรรม อาชีวศึกษา  
1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก”  
1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก  
1.13 พัฒนาส่ือและครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
 

นโยบาลหลัก 2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน  
( Re-branding ) 

2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือใน
การจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์
ประเทศ  

2.2 สร้างความเข้มแข้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
การ ระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา  

2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ. เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนและยกระดับคุณภาพ
การ จัดการอาชีวศึกษา  

2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้านแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” 
และ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง  

2.5 นำช่องการ Soft Power มาเป็นกลไกในการส่ือสารอาชีวศึกษาสู่สังคม  
2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้านการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้

อาชีวศึกษาสู่ ชุมชน สังคมประเทศชาติและนานาชาติ (Ovec Show & Share)  
2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาในมิติต่างๆ สู่สาธารณะ ผ่านรายการ R-
Channel 2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการชุมชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

นโยบายหลัก 3.ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา ( Equity ) 
3.1 สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้านโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพและ

โครงการ อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึง

และเท่า เทียมกันและจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ีในทุกรูปแบบ  
3.4 ขับเคล่ือนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัดอาชีวศึกษา

ให้เป็น ระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอนและธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank)  

3.5 ขับเคลื ่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill) ด้วย
ระบบท่ี ยืดหยุ่นและหลากหลาย  
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3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการและจำเป็นพิเศษ
และผู้สูงวัย 
 
นโยบายหลัก 4.เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย ( Safety ) 

4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งในระดับ สอศ.
และสถานศึกษา  

4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ  
4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข”  
4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพื้นท่ี เพื่อสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย)  
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะที ่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน  
4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและพหุปัญญาที่หลากหลาย รวมถึงการ

ปลูกฝัง คุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน  
4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัยและการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศ 
 

นโยบายหลัก 5.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ( Efficiency ) 
5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข้ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่ “OVEC One 

Team”  
5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC”  
5.3 ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance)  
5.4 ยกระดับการขับเคล่ือนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ 

ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน  
5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา  
5.6 ส่งแสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร  
5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ  
5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Singgle Data) และสามารถเชื่อมโยงกัน (Ling 

Data) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชยีงราย 
 

2.1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  เป้าประสงค์  

ปรัชญา (philosophy) 
  “ทักษะเย่ียม เป่ียมความรู้  คู่คุณธรรม  นำสังคม” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้านวิชาชีพมีคุณภาพและได้มาตรฐาน” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 3.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านว ิชาชีพระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคล้องดับความ
ต้องการของตลาดแรงงานชุมชน 
 3.2 มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3.3 บริการฝึกอบรมด้านวิชาชีพเป็นแหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื ่อการอาชีพให้กับชุมชน สังคม          
บนพื้นฐานหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 พัฒนากระบวนบริหารการจัดการและกระบวนการเรียนการสอนโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มามีบทบาทในการบริหารจัดการ 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “เข้าถึงชุมชน  บำเพ็ญตนเพื่อส่วนรวม” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “รู้คิดจิตอาสา” 
 
เป้าประสงค์ 
 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้กำหนด
เป้าประสงค์ด้านต่าง ๆ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพร้อมท่ีจะ
ได้รับการตรวจสอบจากภายในและภายนอก 
 2. พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นสถานท่าจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาท้ังแบบปกติและระบบทวิภาคี 
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3. ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับ ปวช. และ ปวส. ให้มีความรู้และทักษะสมรรถนะวิชาชีพให้ได้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมและเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 4. มีผลงานงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ของครูและนักเรียน นักศึกษา สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
 

2.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความชำนาญเฉพาะทางด้านวิชาชีพ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะสามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 
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2.3 กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 มาตรการท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 มาตรการท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

 มาตรการท่ี 3 เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 

 มาตรการท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สามารถประดิษฐ์คิดค้น นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

                 งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่าย 

 มาตรการท่ี 1 เร่งรัดและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับกับสถานประกอบการท่ีได้มาตรฐาน 

 มาตรการท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 มาตรการท่ี 3 เพิ่มบทบาทความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับโรงเรียนต้นสังกัดหรือโรงเรียนเครือข่าย 

 มาตรการท่ี 4 สร้างความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับประเทศเพื่อนบ้าน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 มาตรการท่ี 1 ระดมทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา 

 มาตรการท่ี 2 เสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 มาตรการท่ี 3 พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

 มาตรการท่ี 4 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 มาตรการท่ี 5 การบริหารความเส่ียง 

 มาตรการท่ี 6 พัฒนางานบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 

 มาตรการท่ี 1 สร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาต้นสังกัดเพื่อจัดการอาชีวศึกษา 

 มาตรการท่ี 2 ส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันหลากหลาย 

 มาตรการท่ี 3 ลดปัญหาการออกกลางคัน 

 มาตรการท่ี 4 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา 

 มาตรการท่ี 5 สร้างระบบการช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

(กลยุทธ์และมาตรการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มาตรการของ สอศ.) 
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2.4 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้จัดต้ังเนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล
ท่ี 9 ทรงเสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติเป็นปีท่ี 50 ในปี พ.ศ. 2539 ซึ่งพระองค์ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
พระบรมราชานุญาตให้ใช้ช ื ่อพระราชพิธ ีกาญจนาภิเษกเป็นนามสถานศึกษาของกรมอาชีวศึกษา               
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการขอพระราชทาน 
 กระทรวงศึกษาธิการโดย ฯพณฯ สัมพันธ์ ทองสมัคร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น     
ได้ลงนามประกาศจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  เมื ่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2538 เป็น
สถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ บนที่ดินราชพัสดุสารบัญลำดบัท่ี 
0551-003-37  เล่ม 1 หน้า 3 อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เป็นแปลงท่ี 1 มีเนื้อท่ี 36 ไร่ 1 งาน 95.4 
ตารางวา และอีกแปลงห่างกันประมาณ 100 เมตร ซึ่งเป็นสนามกีฬากลางของตำบลป่าอ้อดอนชัยสภาตำบล
ได้ยกให้เป็นพื้นท่ี 37 ไร่  82 ตารางวา เป็นท่ีดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ใด ๆ ท้ังส้ิน และได้นำขึ้นทะเบียนราชพัสดุ
แล้วรวมที่ดิน 2 แปลง 73 ไร่   2 งาน 77.4 ตารางวา โดยใช้ที่ดินแปลงแรกเป็นกลุ่มอาคารเรียน – อาคาร
โรงฝึกงาน ส่วนแปลงท่ี 2 ใช้เป็นกลุ่มบ้านพักครูอาจารย์ และสนามกีฬา 
 ในปีงบประมาณ 2538 - 2539 และ2540 วิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ   
ครั้งแรกรวมเป็นเงินท้ังส้ิน 57,000,000 บาท (ห้าสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) ผูกพันงบประมาณ 3 ปี 
 วันท่ี 25 - 30 มีนาคม 2539 เริ่มเปิดเรียนครั้งแรกโดยเปิดทำการสอน 4 แผนกวิชา มีนักเรียน
ทั้งหมด  160 คน ได้แก่ ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้ากำลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างยนต์ และตั้งสำนักงานชั่วคราว
อยู่ท่ีวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย   
 ในวันท่ี 12 มีนาคม 2540 วิทยาลัยฯ ได้ทำการย้ายสำนักงานมาอยู่กิโลเมตรท่ี 7  ถนนเด่นห้า-ดง
มะดะ  ตำบลป่าอ้อดอนชัย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย และเปิดทำการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน 
 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย   
 ช่ือภาษาอังกฤษ Kanchanaphisek Chiangrai Technical College 
 ท่ีต้ังสถานศึกษา เลขท่ี 91 หมู่ท่ี 9 ถนน เด่นห้า – ดงมะดะ ตำบลป่าอ้อดอนชัย  
    อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  57000  
 โทรศัพท์    โทร.  053 – 673911 
 โทรสาร    โทร.  053 – 673912 
 เว็บไซต์       kctc.ac.th 
 
เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 36 ไร่ 1 งาน 95.4 ตารางวา 
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อาคารรวมทั้งสิ้น 15 หลัง มีห้องรวมทั้งสิ้น 173 ห้อง ได้แก่  

ท่ี รายการ จำนวนอาคาร จำนวนห้อง วัน/เดือน/ปีที่ได้รับ 

1 
อาคารอำนวยการ 3 ชั้น พื้นที่ใช้สอยไม่ต่ำกว่า 1,440 
ตารางเมตร 

1 หลัง 6   ห้อง พ.ศ. 2538 

2 
อาคารเรียนและปฏิบัติการชั้น 4 พื้นที่ใช้สอยไม่ต่ำกว่า 
2,400 ตารางเมตร 

1 หลัง 22 ห้อง พ.ศ. 2538 

3 
อาคารโรงฝึกงาน 4 ชั้นพื้นที่ใช้สอยไม่ต่ำกว่า 4,000 
ตารางเมตร 

1 หลัง 12 ห้อง พ.ศ. 2538 

4 
อาคารพัสดุกลางพื้นท่ีใช้สอยไม่ต่ำกว่า 600 ตารางเมตร 
(สาขางานก่อสร้าง) 

1 หลัง 4  ห้อง พ.ศ. 2538 

5 โรงอาหารจำนวน 1 หลัง พื้นท่ีใช้สอย 960 ตารางเมตร 1 หลัง -   ห้อง พ.ศ. 2538 

6 
อาคารเรียนและปฎิบัติการ 4 ชั้น พื้นที่ใช้สอยไม่ต่ำกว่า 
2,400 ตารางเมตร 

1 หลัง 22  ห้อง พ.ศ. 2540 

7 
อาคารเรียนศูนย์วิทยบริการ พื้นท่ีใช้สอยไม่ต่ำกว่า 810 
ตารางเมตร 

1 หลัง 6 ห้อง พ.ศ. 2548 

8 
อาคารห้องสมุด (ห้องพัสดุ) พื้นที่ใช้สอยไม่ต่ำกว่า 300  
ตารางเมตร 

1 หลัง -   ห้อง พ.ศ. 2548 

9 
อาคารเรียนและปฎิบัติการ 2 ชั้น พื้นที่ใช้สอยประมาณ 
1,027 ตารางเมตร 

1 หลัง 6   ห้อง พ.ศ. 2554 

10 
อาคารเรียนและปฎิบัติการ 4 ชั้นพื้นที่ใช้สอยไม่ต่ำกว่า 
1,920 ตารางเมตร 

1 หลัง 18  ห้อง พ.ศ. 2554 

11 อาคารเรียนแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 1 หลัง 16  ห้อง พ.ศ. 2556 

12 
อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์พร้อมครุภัณฑ์ พื้นที่ใช้
สอยไม่ต่ำกว่า 3,000 ตารางเมตร 

1 หลัง 16  ห้อง พ.ศ. 2558 

13 
อาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ พื ้นที ่ใช้สอยไม่ต ่ำกว่า 
1,321 ตารางเมตร 

1 หลัง 16  ห้อง พ.ศ. 2564 

14 อาคารแฟลต  พื้นท่ีใช้สอยไม่ต่ำกว่า 1,321 ตารางเมตร 1 หลัง  14  ห้อง พ.ศ. 2564 

15 
อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาโรงแรม 2 ชั้น พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 990 ตารางเมตร 

1 หลัง  15  ห้อง พ.ศ. 2565 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชยีงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                   
                   
                   
          

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

นายสิทธิพร  คลังแสง 

ฝ่ายวิชาการ 
นายวิทยา พิชยาปรีชาพล 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาวยุพิน ศิริขันแก้ว 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายสิทธิพร  คลังแสง 
 

ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
นายมณฑล ยะตา 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน
งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
 

หัวหน้าแผนกวิชาชีพท่ีเปิดสอน 

งานทะเบียน 

งานบุคลากร 

งานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 

งานความร่วมมือ 

งานข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
 

ห ั ว ห น ้ า แ ผ น ก ว ิ ช า ส ามั ญ  
สัมพันธ์

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

งานส่ือการเรียนการสอน 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

งานครูท่ีปรึกษา  
 
งานปกครอง 

 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 
งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน

งานประชาสัมพันธ์ 
 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานอาคารสถานท่ี 

งานพัสดุ 
 

งานการบัญชี 

งานการเงิน 

งานส่งเสริมผลผลิตการค้า
และประกอบธุรกิจ  
การค้าและประกอบธุรกิจ 

งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

 



๑๒ 
 

ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

อัตรากำลังปี 2565  ข้อมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 
***ผู้ให้ข้อมูลงานบุคลากร 

อัตรากำลังของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายมีบุคลากรทั้งสิ้น       87  คน 
 ก. ข้าราชการ        17 คน 
  1. ผู้บริหาร        4 คน 
  2. ข้าราชการครู       13 คน 
  3. ข้าราชการพลเรือน       - คน 
 ข. ลูกจ้างประจำ         - คน 
  1. ทำหน้าท่ีสอน        - คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน       - คน 
 ค. พนักงานราชการ       31 คน 
  1. ทำหน้าท่ีสอน       31 คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน      - คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว       39 คน 
  1. ทำหน้าท่ีสอน       15 คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน      24 คน 
 จ.มีข้าราชการ/ลูกจ้างมาช่วยราชการ     - คน 
 ฉ.มีราชการ/ลูกจ้างไปช่วยราชการที่อื่น     1 คน 
 ช.มีอัตราว่างไม่มีคนครอง       - คน 
  1. ข้าราชการ         - คน 
  2. ลูกจ้างประจำ        - คน 



๑๓ 

ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 

 
 

***ผู้ให้ข้อมูลงานบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา    83   คน 
   ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  รวม 
- ต่ำกว่า ม.6  - คน   10 คน   10 คน 
- ปวช. / ม.6  - คน   2 คน   2 คน 
- ปวส. / อนุปริญญาตรี - คน   4 คน   4 คน 
- ปริญญาตรี  49 คน   8 คน   57 คน 
- ปริญญาโท  9 คน   - คน   9 คน 
- ปริญญาเอก   1 คน   - คน    1 คน 
  รวม 59 คน รวม  24 คน รวม  83 คน 
 
 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง   39   คน 
   ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร   - คน   - คน   - คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน      - คน   - คน   - คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน   14 คน   23 คน   37 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)  - คน   - คน   - คน 
- จ้างด้วยงบรายจ่ายอื่น ๆ   1 คน   1 คน   2 คน 
  รวม 15 คน รวม  24 คน รวม  39 คน 
 
 
 
  



๑๔ 
 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ข้าราชการรวม 17 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
ป.เอก/โท/ตรี สาขาวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1 นายสิทธิพร  คลังแสง ป.เอก - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2 นางสาวยุพิน ศิริขันแก้ว ป.โท - รองผู้อำนายการสถานศึกษา 
3 นายวิทยา พิชยาปรีชาพล ป.โท - รองผู้อำนายการสถานศึกษา 
4 นายมณฑล ยะตา ป.โท - รองผู้อำนายการสถานศึกษา 

5 นางสาวภัควลัณชญ์ เขาฟัง ป.โท สามัญ-สัมพันธ์ 
ห ัวหน ้าแผนกว ิชาสาม ัญ /งาน
การเงิน 

6 นายณฤพนธ์  นิลแก้ว ป.โท ช่างยนต์ 
หัวหน้างานประกนัคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

7 นายประพันธ์  มอนแก้ว ป.ตรี คอมพิวเตอร์ฯ 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

8 นายรังสรรค์  ทะนันไชย ป.โท สามัญ-สัมพันธ์ ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 

9 นายสุขแก้ว  คำเมืองสา ป.โท ช่างเช่ือมโลหะ 
เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนว(แผนกช่าง

เช่ือม) 
10 นางสาวจุฑามาศ  จงใจ ป.ตรี การท่องเท่ียว หัวหน้าแผนกวิชาท่องเท่ียว 

11 นางณัฐธยาน์  ทรงรัฐพงศ์  ป.ตรี สามัญ-สัมพันธ์ หัวหน้างานทะเบียน 

12 นางสาวอนุสรา  ตันหิง ป.ตรี การโรงแรม ช่วยราชการ อาชีวศึกษาสุรินทร์ 
13 นางสาวสายใจ พวงสายใจ ป.เอก สามัญ-สัมพันธ์ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
14 นางสาวสุพิชชา  หวายคำ ป.ตรี สามัญ-สัมพันธ์ หัวหน้างานบุคลากร 

15 นายอนัทตพัฒน์  จันต๊ะคาด ป.ตรี ช่างยนต์ 
ห ัวหน ้างานก ิจกรรมน ัก เร ียน
นักศึกษา 

16 นางสาวหทัยรัตน์ สุริยะ ป.ตรี 
อ า ห า ร แ ล ะ
โภชนาการ 

หัวหน้าแผนกอาหาร,โรงแรมและ
หัวหน้างานพัสดุ 

17 นายณัฐพล ชิณแสน ป.ตรี 
อ า ห า ร แ ล ะ
โภชนาการ 

- 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
พนักงานราชการ รวม 31 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
ป.เอก/โท/ตรี สาขาวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1. นายเกษม  กองแสง ป.ตรี เทคนิคพื้นฐาน หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 2. นายสมเกียรติ  สิริพงศ์บุญสิทธิ ป.ตรี สถาปัตยกรรม หัวหน้าแผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
3. ว่าท่ี ร.ต.วิทยา  ไชยลังกา ป.ตรี ช่างก่อสร้าง หัวหน้างานอาคารและสถานท่ี 

4 นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย ป.ตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

5 นางสาวลักษณาวดี  หมีโชติ ป.ตรี การตลาด 
ห ัวหน ้างานส ่ ง เสร ิมผลผ ลิต 
การค้าและประกอบธุรกิจ 

6 นายธนานุรักษ์  ดอนชัย ป.ตรี ช่างก่อสร้าง หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

7 นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล ป.ตรี ช่างยนต์ 
หัวหน้างานอาชีวะศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

8 นายประสิทธิ์  ชลอยเมฆ ป.ตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 

9 นางสาวกันยา  นำทาน ป.โท 
การจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก 

หัวหน ้าแผนกวิชาการจ ัดการ
ธุรกิจค้าปลีก/การตลาด 

10 นายเชิดศักดิ์  ไชยวุฒิ ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ 
เจ้าหน้าท่ีงานครูท่ีปรึกษา
(แผนกอิเล็กฯ) 

11 นายสัมฤทธิ์  แสงสว่าง ป.ตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
12 นายพูนศักดิ์  ปลายหาญ ป.โท ช่างยนต์ หัวหน้างานความร่วมมือ 
13 นางสาวอมรรัตน์  วาระนุช ป.โท คอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
14 นายมนตรี  นาหลวง ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

15 นางสาวภัทรพรรณ ไชยสิทธิ์ ป.ตรี บัญช ี
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและ
การจัดหางาน 

16 นายนิวัฒน์  คักกันหา ป.ตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง 
หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
และส่ิงประดิษฐ์ 

17 นายแทน  เชียงแขก ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
18 นายประพันธ์  อารินทร์ ป.ตรี ช่างยนต์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
19 นายดุสิต  วรรณโล ป.ตรี ช่างยนต์ เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง 
20 นายพงษ์พันธ์  ปันต๊ะ ป.โท ช่างเช่ือมโลหะ หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
21 นายพลากร  ปัญโญ ป.ตรี เทคนิคพื้นฐาน หัวหน้างานปกครอง 

22 ว่าท่ี ร.ต.ปริญญากร มีแก้วแกม ป.ตรี ช่างยนต์ 
ครูท่ีปรึกษางานกิจกรรมฯ 
(นักศึกษาวิชาทหาร) 

23 นางอัจฉรา  สมณะ ป.ตรี การบัญชี หัวหน้างานบัญชี 
 



๑๖ 
 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
พนักงานราชการ รวม 31 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) (ต่อ) 
  

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
ป.เอก/โท/ตรี สาขาวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

24 นายวชิรศักย์  กุลดี ป.ตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง 
หัวหน้างานแผนกวิชาช่างไฟฟ้า
กำลัง 

25 นางสาวนิตยา  สมศรี ป.ตรี การตลาด 
หัวหน ้างานสวัสด ิการนักเร ียน
นักศึกษา 

26 นายภัทรดร  อูปแก้ว ป.ตรี สามัญ-สัมพันธ์ หัวหน้าวิทยบริการและห้องสมุด 
27 นายนวัตกรณ์  รัตนดำรงฤทธิ์ ป.ตรี เทคนิคพื้นฐาน หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 
28 

 
นางพราภรณ์  ปันต๊ะ ป.ตรี การบัญชี หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

29 นายวีรภัทร  เชอกอง ป.ตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 

30 นางสาวละอองดาว  ทองดี ป.โท คอมพิวเตอร์ฯ 
เจ้าหน้าที่งานครูที ่ปรึกษา(แผนก
คอมฯ) 

31 นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่ ป.ตรี ช่างไฟฟ้ากำลัง 
หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 

 
ลูกจ้างชั่วคราว รวม ๑5 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป)  
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1 นายวิฑูลย์  เหมาะสม ป.ตรี 
อ า ห า ร แ ล ะ
โภชนาการ 

ครูท่ีปรึกษางานกิจกรรมฯ
(ลูกเสือ) 

2 นางสาวเสาวลักษณ์  ทันใจ ป.ตรี สามัญ-สัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 
3 นางสาวตุลยะดา  สิทธิโสด ป.ตรี การตลาด เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษฯ 

4 นายกนกพล  ปัสสา ป.ตรี ช่างยนต์ 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพฯ
(ผู้ช่วยหัวหน้างาน) 

5 นางสาวอ่ำแก้ว  ตาฟาก ป.ตรี 
อ า ห า ร แ ล ะ
โภชนาการ 

เจ้าหน้าที ่งานแนะแนว(แผนก
อาหารฯ) 

6 นางสาวแพรพิสุทธิ  ชมภูศรี ป.ตรี 
อ า ห า ร แ ล ะ
โภชนาการ 

ครูท่ีปรึกษางานกิจกรรมฯ อวท 

7 นางสาวธิรดา เฉียบแหลม ป.โท การท่องเท่ียว เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 
8 นายไตรรักษ์ ศรีวิชัย ป.ตรี ช่างยนต์ เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง(ช่างยนต์) 
9 นางสาวปภาวรินทร์ อินโน ป.ตรี สามัญ-สัมพันธ์ ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน 

10 นายศุภกานต์ โถนาค ป.ตรี ช่างเช่ือม เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 



๑๗ 
 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ลูกจ้างชั่วคราว รวม ๑5 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
ป.เอก/โท/ตรี สาขาวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

11 นางสาวพิมพ์ผกา หล้านามวงค์ ป.ตรี ช่างก่อสร้าง 
เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

12 นายจักรกฤษณ์ กลัดเนินกลุ่ม ป.ตรี ช่างยนต์ 
เจ้าหน้าที ่งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

13 นางสาวพิมพิกา  สิทธิเป็ง ป.ตรี การโรงแรม เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร 

14 นายวีราพล ดินแดนวนา ป.ตรี ช่างเช่ือมโลหะ 
เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

15 นายวีรพงษ์  วงค์เจริญ ป.ตรี 
คอมพิวเตอร์

ธุระกิจ 
เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

 
ลูกจ้างชั่วคราว รวม ๑5 คน (ทำหน้าที่ธุรการทั่วไป) 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
ป.เอก/โท/ตรี ฝ่าย สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1 นางสาววันวิสา กาบศรี ป.ตรี วิชาการ เจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ 
2 นางณฐอร ทิพเนตร์ ป.ตรี วิชาการ เจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ 

3 นางสาวยุพิน สมจิตร ป.ตรี กิจกรรมฯ 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนากิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

4 นายวรชิต วิเชียร ป.ตรี กิจกรรมฯ 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนากิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

5 นางสาวอรวรรณ ไชยชมภู ป.ตรี 
แผนงานและ
ความร่วมมือ 

เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

6 นางสาวพิชญิน เครือสุคำ ป.ตรี ทรัพยากร เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
7 นางสาวนุชปวีณ์ เทียมตา ป.ตรี ทรัพยากร เจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป 
8 นางสาวจีตพร ต๊ิบใจ ปวส. ทรัพยากร เจ้าหน้าท่ีงานบัญชี 
9 นางสาวจิลลาภัทร อินชัย ปวส. ทรัพยากร เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 

10 นางสาววรรณวิสา คำเฟย ป.ตรี ทรัพยากร เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 
11 นางสาวจุฑามาศ มามงคล ปวส. ทรัพยากร เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
12 นางสาวฤทัยรัตน์ มะโนลา ปวส. ทรัพยากร เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
13 นายประดับ วรรณโล ม.3 ทรัพยากร พนักงานขับรถ 
14 นายสมพงษ์ ไชยชมภู ป.6 ทรัพยากร พนักงานขับรถ 
15 นายบุญค้ำ บรรดิ ป.6 ทรัพยากร พนักงานขับรถ 



๑๘ 
 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมดจำแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ลูกจ้างชั่วคราว รวม 9 คน (ทำหน้าที่นักการภารโรง และยามรักษาการณ์) 
 

ลำดั
บที่ 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
ป.เอก/โท/ตรี ฝ่าย สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1 นายวิกุล  บรรดิ ม.6 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
2 นางพรรณอร  ตุงคบุรี ม.6 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
3 นางกฤษณา  อิ่นคำ ม.3 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
4 นางสวาด  ศรีสิงห์ ม.3 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
5 นางเสาวนี  วิยาพร้าว ป.6 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
6 นางกัลยา วรรรโล ป.6 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
7 นายสมบูรณ์  เมืองคำ ม.3 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
8 นายสาคร ต๊ะอาสา ป.6 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
9 นายธีระศักดิ์  มาลากุล ม.3 ทรัพยากร แม่บ้าน/นักการภารโรง 
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2.5 จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา 2566  (ปีปัจจุบัน)  

1.หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมท้ังสิ้น 1,314 คน   หน่วย : คน  

  ภาคเรียนท่ี 2/2565  (ปีปัจจุบัน)   

ประเภทวิชา/สาขา 
  

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังสิ้น 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม   

รวมท้ังสิ้น 363 388 320 1,071 103 140 243       1,314 
1. ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์ 162 129 105 396 34 45 79       475 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างกลโรงงาน     4 4             4 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างเชื่อมโลหะ 11 19 15 45 11   11       56 
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากำลัง 36 36 39 111 29 34 63       174 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 14 20 21 55             55 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างก่อสร้าง 20 21 6 47 4 4 8       55 
 - สาขาวิชา/งาน สถาปัตยกรรม 5   5 10   5 5       15 
 - สาขาวิชา/งาน การท่องเที่ยว 8 30 31 69             69 
 - สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 10   9 19             19 
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน การบัญช ี 13 17 11 41 5 10 15       56 
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 24 14 53   8 8       61 
 - สาขาวิชา/งาน การตลาด 34 31 18 83 13 26 39       122 
3. ประเภทวิชา คหกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน อาหารและโภชนาการ 35 61 42 138 7 8 15       153 
           

2.หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น  ท้ังปีการศึกษา (2566)     รวมท้ังสิ้น                  1,241  คน      
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     1,241  คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  คน 2.5  หลักสูตร ปชด.  คน 
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด.  คน 2.6  หลักสูตรอ่ืน ๆ  คน 
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2.5 จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2566  (ปีปัจจุบัน)  
1.หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมท้ังสิ้น 1,092 คน   หน่วย : คน  

  
ประเภทวิชา/สาขา 

  

ภาคเรียนท่ี 1/2566  (ปีปัจจุบัน)   
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังสิ้น 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม   
รวมท้ังสิ้น 245 252 345 842 167 83 250       1,092 

1. ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์ 86 105 101 292 62 28 90       382 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างกลโรงงาน                       
 - สาขาวิชา/งาน ช่างเชื่อมโลหะ 15 3 19 37 9 8 17       54 
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากำลัง 28 23 34 85 29 26 55       140 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10 11 20 41 17 _ 17       58 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างก่อสร้าง 4 15 17 36 3 _ 3       39 
 - สาขาวิชา/งาน สถาปัตยกรรม 3 4 _ 7 1 _ 1       8 
 - สาขาวิชา/งาน การท่องเที่ยว 5 8 27 40 13 _ 13       53 
 - สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 10 7 _ 17 _ _         17 
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน การบัญช ี 14 10 16 40 _ 4 4       44 
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 9 24 40 12 _ 12       52 
 - สาขาวิชา/งาน การตลาด 36 28 28 92 5 10 15       107 
3. ประเภทวิชา คหกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน อาหารและโภชนาการ 27 29 59 115 16 7 23       138 
          

หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ท้ังปีการศึกษา (2566) รวมท้ังสิ้น                  1,241  คน      
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     1,241  คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น _ คน 2.5  หลักสูตร ปชด. _ คน 
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) _ คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด. _ คน 2.6  หลักสูตรอ่ืน ๆ _ คน 
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2.6 เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา 

 ปีการศึกษา 2567  (ปีต่อไป)  
1.หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมท้ังสิ้น 1,190 คน   หน่วย : คน  

  
ประเภทวิชา/สาขา 

  

ภาคเรียนท่ี 1/2567  (ปีต่อไป)   
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังสิ้น 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม   
รวมท้ังสิ้น 360 216 210 786 260 144 404       1,190 

1. ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์ 80 71 80 231 40 41 81       312 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างยนต์ (ตัวถังและสี) 20     20 20   20       40 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างกลโรงงาน                       
 - สาขาวิชา/งาน ช่างเชื่อมโลหะ 20 15 3 38 20 9 29       67 
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากำลัง 40 25 20 85 30 29 59       144 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 10 8 38 20 17 37       75 
 - สาขาวิชา/งาน ช่างก่อสร้าง 20 4 9 33 20 3 23       56 
 - สาขาวิชา/งาน สถาปัตยกรรม 20 3 4 27             27 
 - สาขาวิชา/งาน การท่องเที่ยว 20 4 8 32 20 13 33       65 
 - สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 20 10 5 35             35 
2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน การบัญช ี 20 13 10 43 30   30       73 
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 6 8 34 20 12 32       66 
 - สาขาวิชา/งาน การตลาด 20 30 26 76 20 5 25       101 
3. ประเภทวิชา คหกรรม                       
 - สาขาวิชา/งาน อาหารและโภชนาการ 40 25 29 94 20 15 35       129 
          

2.หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ท้ังปีการศึกษา (2567) รวมท้ังสิ้น                  1,400  คน      
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     1,400  คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น _ คน 2.5  หลักสูตร ปชด. _ คน 
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) _ คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด. _ คน 2.6  หลักสูตรอ่ืน ๆ _ คน 
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน รวม

1.โครงการ
อาชีวะต้านยา

เสพติด

2.โครงการ
สร้างองค์

ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือ

ถ่ายถอด
เทคโนโลยี 

(ส่ิงประดิษฐ์)

3.โครงการ
พัฒนาศักย์
ภาพผุ้เรียน

อาชีวศึกษาใน
การเป็น

ประกอบการ
(ศุนย์บ่มเพาะ)

4.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนาทักษะ

ทางอาชีพกับการ
เสริมสร้าง

คุณภาพ  (fix it 
center)

5.โครงการจัด
การศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
 (ทวิศึกษา)

6.โครงการ
จัดการ

อาชีวศึกษา
เพ่ือสนอง

พระราชด าริ

7.โครงการเร่ง
ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา

8.โครงการ
จัดหาบุคลากร

สนับสนุนเพ่ือคืน
ครูให้นักเรียน

9.โครงการ
พัฒนาลูกเส้ือช่อ
สะอาดต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

รวมท้ังส้ิน
รวมท้ังส้ินเป็น

เงิน

25,328,468    697,400     790,500     26,816,368    10,000    34,000     30,000     386,000    827,250    100,000   189,600   697,400     152,000      2,426,250    29,242,618    

 1. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 25,328,468  697,400   790,500   26,816,368  10,000    34,000     30,000     386,000    827,250    100,000   189,600   697,400     -             2,274,250    29,090,618    

 - งบบุคลากร 10,194,051  10,194,051  -              10,194,051    

 - งบด าเนินงาน 1,433,100    697,400   790,500   2,921,000    -              2,921,000      

 - งบลงทุน -              -              -                

 - งบเงินอุดหนุน 13,701,317  13,701,317  -              13,701,317    

 - งบรายจ่ายอ่ืน -              10,000    34,000     30,000     386,000    827,250    100,000   189,600   697,400     2,274,250    2,274,250      

 2. แผนงานป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ -              -          -           -              -         -           -           152,000      -              -                
 - งบรายจ่ายอ่ืน -              -              152,000      -              -                

 3. แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน -              -          -           -              -         -           -           -              -                
 - งบรายจ่ายอ่ืน -              -              -                

โครงการ 

แผนงาน/งบรายจ่าย

ส่วนท่ี 3 
3.1 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
  ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต
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ส่วนท่ี 3  

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีต่อไป) 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

      
1. ประมาณการรายรับ     32,720,752 บาท 
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา   2,980,669 บาท 

        - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 231,569 บาท   
        - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป                2,749,100  บาท   
 ข. เงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปี 2566) ยกมา  1,077,265 บาท 

        - การจัดการเรียนการสอน                1,076,624  บาท   
        - เงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน                         641  บาท   
 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ  28,662,818 บาท 

 งบบุคลากร  10,194,051 บาท   
 งบดำเนินงาน 2,921,000 บาท   
 งบลงทุน                      -    บาท   
 งบเงินอุดหนุน 13,701,317 บาท   
 งบรายจ่ายอ่ืน 1,846,450 บาท   
2. ประมาณการรายจ่าย     31,190,806 บาท 

 งบบุคลากร    10,671,861 บาท 

  - เงินเดือนข้าราชการ                      -    บาท   
  - เงินวิทยฐานะ เงินประจำตำแหน่ง                      -    บาท   
  - ค่าครองชีพบุคลากรทางการศึกษา           213,360  บาท   
  - ค่าประกันสังคมสบทบพนักงานราชการ           264,450  บาท   
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ      10,194,051  บาท   
  - ค่าจ้างชั่วคราว (ครูชาวต่างชาติ)                      -    บาท   
 งบดำเนินงาน   1,486,178 บาท 

  - ค่าตอบแทน           151,560  บาท   
  - ค่าใช้สอย             10,008  บาท   
  - ค่าวัสดุ           524,610  บาท   
  - ค่าสาธารณูปโภคขั้นต่ำ           800,000  บาท   
 งบลงทุน   3,485,000 บาท 

  - ครุภัณฑ ์        3,485,000  บาท   
 งบเงินอุดหนุน   13,701,317 บาท 

  - เรียนฟรี 15 ปี 9,778,370 บาท   
  - ค่าจ้างเจ้าหน้าที่/ครูพิเศษสอน        3,693,430  บาท   
  - วิจัย / สิ่งประดิษฐ์                      -    บาท   
 ค่าจ้างครูต่างชาติ                      -    บาท   
 ค่าประกันสังคม           229,517  บาท   
 งบรายจ่ายอื่นๆ    1,846,450 บาท 

 เงินรายได้  (บกศ.)    บาท 

  - ค่าสาธารณูปโภค/ค่าโทรศัพท์ผู้อำนวยการ                      -    บาท   
  - ครุภัณฑ ์                      -    บาท   
  - สำรองจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น                      -    บาท   
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ส่วนท่ี 3  
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วย  :  บาท 

  
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ รวมท้ังสิ้น 
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้ เป็นเงิน 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น รวม 

โครงการงบรายจ่าย
อื่นๆใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

รวมท้ังสิ้น บกศ.   

รวม    15,134,379     697,400      790,500        16,622,279        1,846,450             1,846,450                  -           32,625,590  
 - งบบุคลากร    10,671,861                -                   -          10,671,861                      -                             -                    -           10,671,861  
 เงินเดือนข้าราชการ                             -                               -                            -    
 เงินวิทยฐานะ                              -                               -                            -    
 ค่าครองชีพบคุลากรทางการศึกษา          213,360                 213,360                             -                  213,360  
 ค่าประกันสังคมสมทบพนักงาน          264,450                 264,450                             -                  264,450  
 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ     10,194,051            10,194,051                             -             10,194,051  
 ลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้าง)                             -                               -                            -    
 -  งบดำเนินงาน       1,433,062     697,400      790,500          2,920,962                      -                             -                    -             2,920,962  
      - ค่าตอบแทน          151,560     309,680      199,438             660,678                      -                             -                    -                660,678  
 เงินค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ                             -                               -                            -    
 เงินค่าตอบแทนครูผู้สอนวิชาระยะสั้น         199,438             199,438                             -                  199,438  
 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ          151,560     309,680               461,240                             -                  461,240  
 เงินค่าตอบแทนสอนพิเศษ                             -                               -                            -    
      - ค่าใช้สอย            10,008       15,993           3,800               29,801                      -                             -                    -                  29,801  
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                             -                               -        
 ค่าเงินสมทบประกันสังคม                             -                               -        
 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์                             -                               -        
 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ                             -                               -        
 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง                             -                               -        
 ค่าใช้สอย (เบรก อาหารเที่ยง ค่าแรง)             10,008       15,993           3,800               29,801                             -                    29,801  
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          - ค่าวัสดุ          524,610     371,727      587,262          1,483,598                      -                             -                    -             1,483,598  
 วัสดุสำนักงาน          109,181     109,263        12,063             230,507                             -                  230,507  
 วัสดุเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น            18,516       60,175           1,280               79,971                             -                    79,971  
 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ            63,250       95,425      238,374             397,049                             -                  397,049  
 วัสดุการศึกษา                             -                               -                            -    
 วัสดุงานบ้านงานครัว            11,521            600        86,000               98,121                             -                    98,121  
 วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา (15ปี)                             -                               -                            -    
 วัสดุคอมพิวเตอร์              4,900       14,790                 19,690                             -                    19,690  
 วัสดุก่อสร้าง            71,608       33,522        82,790             187,920                             -                  187,920  
 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง          152,581       25,187        28,510             206,278                             -                  206,278  
 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์              2,010       17,277                 19,287                             -                    19,287  
 วัสดุอาหาร            91,043       15,488      138,084             244,615                             -                  244,615  
 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                 161                    161                             -                         161  
 - ค่าสาธารณูปโภค (ขั้นต่ำ)          746,884                -                   -               746,884                      -                             -                    -                746,884  
 ค่าน้ำประปา                                     -    
 ค่าไฟฟ้า          536,612                 536,612                    536,612  
 ค่าโทรศัพท ์              4,173                     4,173                        4,173  
 ค่าไปรษณยี ์            55,162                   55,162                      55,162  
 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม    150,937.80                 150,938                    150,938  
 - งบลงทุน       3,485,000                -                   -            3,485,000                      -                             -                    -             3,485,000  
  ครุภัณฑ ์       3,485,000              3,485,000                             -               3,485,000  
  ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง                             -                               -                            -    
 - งบเงินอุดหนุน    13,701,317                -                   -          13,701,317                      -                             -                    -           13,701,317  
 อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       9,778,370              9,778,370                             -               9,778,370  
 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่,ครูพิเศษสอน       3,693,430              3,693,430                             -               3,693,430  
 ค่าจ้างครูต่างชาติ                             -                               -                            -    
 ค่าประกันสังคม          229,517                 229,517                             -                  229,517  
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 - งบรายจ่ายอื่น                     -                  -                   -                          -    1846450 1846450                 -             1,846,450  
 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด                     10,000                  10,000                  10,000  
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา
เพื่อถ่ายถอดเทคโนโลยี (สิ่งประดิษฐ์)       

              34,000                  34,000                  34,000  

โครงการพัฒนาศักย์ภาพผุ้เรียนอาชีวศึกษาใน
การเป็นประกอบการ(ศูนย์บ่มเพาะ)       

              30,000                  30,000                  30,000  

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
กับการเสริมสร้างคุณภาพ  (fix it center)       

           386,000                386,000                386,000  

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวิศึกษา)       

           827,250                827,250                827,250  

โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนอง
พระราชดำริ       

           100,000                100,000                100,000  

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา       

           189,600                189,600                189,600  

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน       

                      -             117,600                117,600                117,600  

โครงการพัฒนาลูกเสื้อช่อสะอาดต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ       

           152,000                152,000                152,000  

 - เงินรายได้  (บกศ.)                     -                  -                   -                          -                        -                             -                    -                          -    
ครุภัณฑ ์                             -                               -                            -    
 - สำรองเพื่อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. 
กระทรวง พื้นที่                 
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3.4 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน 
ปีงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566  

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
  

 
          หน่วย : บาท 

ที่ 
งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ-สกุล/

งาน/แผนก 
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 
งบรายจ่าย/รายการ ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รวมเป็นเงิน 

  รวมทั้งสิ้นเป็นเงินงบประมาณ   9,690,551 157,235 54,200 128,940 98,045 151,780 502,175 271,640 129,928 165,210 126,854 74,490 185,204 9,690,551 
1 งานตามภาระงานประจำ   6,406,000                         6,406,000 
1 งบดำเนินงาน   2,921,000                           
2 งบลงทุน   3,485,000                           

  ครุภัณฑ์ 
แผนก

ท่องเที่ยว 
3,485,000                   

    
    

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา    715,217 47,605 28,600 48,710 66,500 126,180 35,000 96,040 86,608 24,330 71,254 48,890 35,500 715,217 

1 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี 

ฝ่ายแผนฯ 28,320 28,320                       28,320 

2 
โครงการสรุปผลการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี  

ฝ่ายแผนฯ 28,600   28,600                     28,600 

3 
โครงการจัดทำแฟ้ม SAR รายบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2566 

งานประกัน
คุณภาพ 

25,000       25,000                 25,000 

4 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

งานประกัน
คุณภาพ 

5,000       5,000                 5,000 

5 
โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จ
การศึกษา 2565 

งานแนะแนว 17,280         17,280               17,280 

6 
โครงการมอบใบประกาศนียบตัร
นักเรียนนักศึกษา              
ประจำปีการศึกษา 2566 

งานทะเบียน 107,400         107,400               107,400 

7 
โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ปีการศึกษา 2566 

งานวัดผล
และ

ประเมินผล 
15,000           15,000             15,000 

8 
โครงการเข้าค่ายปฐนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2566 

งานกิจกรรม 77,533               77,533         77,533 

9 
โครงการแนะแนวการศึกษา       
ต่อสายอาชีพ 

งานแนะแนว 16,285 16,285                       16,285 
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10 
โครงการจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 16,400       16,400                 16,400 

11 
โครงการประชุมผูป้กครองนักเรียน
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

งานกิจกรรม 9,075               9,075         9,075 

12 
โครงการลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ สถานศึกษา
หน่วยงานต่างๆ 

งานความ
ร่วมมือ 

30,000                     30,000   30,000 

13 
โครงการการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้าน
เช่าและที่อยู่อาศัยของผู้เรียน 

งานครู       
ที่ปรึกษา 

17,200                       17,200 17,200 

14 โครงการพิธีไห้วครู ประจำปี 2566 งานกิจกรรม 15,600                 15,600       15,600 

15 โครงการวันอาเซียน 
สามัญ-
สัมพันธ์ 

10,000                       10,000 10,000 

16 
โครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

สามัญ-
สัมพันธ์ 

10,000                   10,000     10,000 

17 โครงการวันสำคัญทางศาสนา 
สามัญ-
สัมพันธ์ 

5,000                       5,000 5,000 

18 
โครงการนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่
อย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

แผนกช่าง
ยนต ์

20,000                   20,000     20,000 

19 
โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัยสร้าง
วินัยจราจรในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

แผนกช่าง
ยนต ์

11,550                   11,550     11,550 

20 
โครงการกิจกรรม Christmas Day 
ประจำปีการศึกษา 2566 

สามัญ-
สัมพันธ์ 

10,000     10,000                   10,000 

21 
โครงการส่งเสริมประชาธิประไตยใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 

งานกิจกรรม 2,340                 2,340       2,340 

22 

โครงการจัดอบรมเขียนแผนธุระกิจ 
การศึกษาดูงานและส่งเสริมการ
ประกอบการธุรกิจภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

แผนกค้าปลีก 15,900                   15,900     15,900 

23 โครงการตั้งศูนย์ถ่วงล้อรถยนต ์
แผนกช่าง

ยนต ์
2,775                   2,775     2,775 
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24 
โครงการประชุมชีแ้จงรูปแบบแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน       
ทวิศึกษา 

งานพัฒนา
หลักสูตร 

20,000           20,000             20,000 

25 โครงการตรวจสารเสพตดิ งานปกครอง 14,100       14,100                 14,100 

26 
โครงการประเพณีทำบญุเน่ือง       
ในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

งานกิจกรรม 38,710     38,710                   38,710 

27 
โครงการจิตอาสาติดตั้งซ่อมบำรุง
ระบบไฟโซล่าเซลล์ 

แผนกช่าง
ไฟฟ้า 

92,800             92,800           92,800 

28 
โครงการนิเทศพัฒนาศักยาภาพ   
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

งานพัฒนา
หลักสูตร 

2,500                   2,500     2,500 

29 
โครงการจัดทำบัตรกำกับ          
ยานพาหะนะ 

งานอาคาร/
สถานที่ 

3,107                   3,107     3,107 

30 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 2566 งานกิจกรรม 5,422                   5,422     5,422 

31 
โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ำ
เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต์ 

งานกิจกรรม 3,240             3,240           3,240 

32 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา งานกิจกรรม 18,890                     18,890   18,890 

33 
 โครงการอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม จ.ลำปาง 

แผนกอาหาร 3000 3000                       3,000 

34 

โครงการเฉลิมพระเกียติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
วชิราลงกรณ บดินทรเทพ วรางกูร 
ประจำปีการศึกษา 2566  

งานกิจกรรม 2,890                 2,890       2,890 

35 
โครงการแข่งขันฟุตบอลภายใน   
สานสัมพันธ์พี่น้อง ต้านยาเสพติด 

งานกิจกรรม 3,500                 3,500       3,500 

36 
โครงการเครื่องดื่มและการผสม
เครื่องดื่ม 

การโรงแรม 3,300                       3,300 3,300 

37 โครงการอนุรักษ์เล่นกีฬาพื้นบ้าน การท่องเที่ยว 1,500         1,500               1,500 

38 
โครงการ KCTC FRESHY 
BOY@GIRL 

งานกิจกรรม 6,000       6,000                 6,000 

3 
โครงการตาม พ.ร.บ.ตาม
งบประมาณ (จากส่วนกลาง) 

  1,846,450   25,600 25,600 25,600 25,600 57,600 125,600 40,320 130,880 55,600 25,600 69,600 1,846,450 

39 
โครงการ FIX IT CENTER ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน ประจำปีการศึกษา 
2566 

โครงการ
พิเศษ 

386,000 386,000 386,000 
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40 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด งานปกครอง 
             

10,000  
                      

    
10,000  

10,000 

41 
โครงการพัฒนาศักย์ภาพผุ้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นประกอบการ
(ศูนย์บ่มเพาะ) 

งานส่งเสริม
ผลผลิต
การค้า 

             
30,000  

                  
    

30,000  
    30,000 

42 
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพื่อถ่ายถอดเทคโนโลยี 
(สิ่งประดิษฐ์) 

นวัตกรรม
และ

สิ่งประดิษฐ ์

             
34,000  

                      
    

34,000  
34,000 

43 
โครงการจัดการศึกษาเรียน       
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) 

งานวิชาการ 
           

827,250  
827,250 827,250 

44 
โครงการจัดการอาชีวศึกษา       
เพื่อสนองพระราชดำร ิ

แผนกช่าง
ไฟฟ้า 

           
100,000  

            
   

100,000  
          100,000 

45 
โครงการเร่งประสทิธิภาพการสอน
ครูอาชีวศึกษา 

งานบุคลากร 
           

189,600  
15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 189,600 

46 
โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน
เพื่อคืนครูให้นักเรียน 

งานบุคลากร 
           

117,600  
9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 117,600 

47 
โครงการพัฒนาลูกเสื้อช่อสะอาด
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ-     
มิชอบ 

งานกิจกรรม 
           

152,000  
          32,000   14,720 105,280       152,000 

4 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ.)   722,884 109,630   54,630 5,945   409,575 50,000 3,000 10,000     80,104 722,884 

48 โครงการจัดหาวัสดุทางดนตร ี
แผนก

สถาปัตยกรร
ม 

2,020                   
  

  
2,020 2,020 

49 
โครงการรักการอ่าน                
และบรรณารักน้อย 

สามัญ-
สัมพันธ์ 

2,350                   
  

  
2,350 2,350 

50 
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
ในวิทยาลัย 

งานอาคาร/
สถานที่ 

109,630 109,630                 
  

  
  109,630 

51 
โครงการจัดซื้อกล้องถ่ายรูปดิจิตอล
พร้อมอุปกรณ์กล้อง  

ประชาสัมพัน
ธ์ 

27,900           27,900       
  

  
  27,900 

52 โครงการปรับปรุงรั้วบ้านพักคร ู
งานอาคาร/

สถานที่ 
31,850     31,850                   31,850 

53 
โครงการปรับปรุงระบบกรองน้ำ 
บ้านพักราชการ 

งานอาคาร/
สถานที่ 

24,900           24,900             24,900 
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54 
โครงการปรับปรุงบ้านรอง
ผู้อำนวยการ 

งานอาคาร/
สถานที่ 

253,575           253,575             253,575 

55 
โครงการปรับปรุงหลังคาอาคาร
อำนวยการ 

งานอาคาร/
สถานที่ 

103,200           103,200             103,200 

56 
โครงการสร้างหอพระพุทธกาญจนา-
ภิเษก 

งานอาคาร/
สถานที่ 

50,000             50,000           50,000 

57 

โครงการสร้างความสุขสันต์สาน
สัมพันธ์ความสามัคคีบุคลากรใน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก- 
เชียงราย 

งานบุคลากร 3,000               3,000         3,000 

58 
โครงการส่งเสริมทำบุญอาคาร
ปฏิบัติการโรงแรม 

งานอาคาร/
สถานที่ 

75,734                       75,734 75,734 

59 
โครงการเตรียมความพร้อม        
การแข่งขันสุดยอดฝีมืออาหารไทย 

แผนกอาหาร 10,000                 10,000 
    

  10,000 

60 
โครงการศึกษาดูงาน นักศึกษา    
วิชาทหาร 

งานนักศึกษา
วิชาทหาร 

5,945       5,945                 5,945 

61 โครงการวางศิลากฤษ์ วิชาการ 22,780     22,780                   22,780 
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2.5 รายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 



 
 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 



โครงการ  จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อซ่อมแซม โต๊ะหน้าขาวของงานอาคารสถานที่ 
1.ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรี วิทยา  ไชยลังกา หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์ที ่ 6. การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหาร  จัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน          

การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 

องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 

องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

  ด ้วยงานอาคารสถานที ่ เป ็นหน ึ ่ งหน ่วยงานในฝ ่ายบร ิหารทร ัพยากร เป ็นงานท ี ่มุ่ ง                     
ในการปฏิบ ัต ิงานดูแลซ่อมแซม บำร ุง เก ี ่ยวกับอาคารสถานที ่  ห ้องเร ียน ห ้องปฏิบ ัต ิการ โรงฝ ึกงาน                     
ศูนย์ว ิทยบริการ และ ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเอื ้ออำนวยในการจัดเตรียมพื้นที ่ในงานต่างๆ             
ของวิทยาลัยฯ เพื ่อให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งานและคงเดิม ซึ ่งปัจจุบันงานอาคารสถานที่ โต๊ะหน้าขาวที ่มี                
ก็ได้ชำรุด ผุพัง ไปตามกาลเวลาแต่ยังคงเหลือโครงสร้างเพื่อพอจะซ่อมและกลับมาใช้ใหม่ได้ แต่ยังคงไม่เพียงพอต่อ
การใช ้ งานในแต ่ละคร ั ้ ง  การขาดแคลนโต ๊ะหน ้าขาว เพ ื ่ อใช ้ ในงานต ่างๆน ั ้น  ทำให ้ เป ็นอ ุปสรรค                               
ในการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและแม่บ้าน 
              ดังนั้น งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงมีความประสงค์ที่จะจัดทำ
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เพื่อบำรุง ซ่อมแซม โต๊ะหน้าขาวของงานอาคารสถานที่ให้เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  



๕. วัตถุประสงค ์
  ๕.๑ เพื่อจัดสร้าง บำรุง ซ่อมแซม โต๊ะหน้าขาวของงานอาคารสถานที่ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน        
ในสถานศึกษา 

           ๕.๒ ลดอุปสรรคในการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและแม่บ้านให้ทำงานอย่างราบรื่น  
๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ งานอาคารสถานที่มีโต๊ะหน้าขาว จำนวน ๒๐ ตัว 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๖.๒.๑ งานอาคารสถานที่มีโต๊ะหน้าขาวมีใช้อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา       
ลดอุปสรรคในการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและแม่บ้านและทำงานอย่างราบรื่น 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ดำเนินงานตามโครงการ             
5.สรุปและรายงานผล             

8.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายระเอียดการใช้งบประมาณ :  32,385  บาท 

          8.1 ค่าวัสดุ                32,385   บาท 

          8.2ค่าตอบแทน                         บาท 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และคุณภาพ) 
 9.๑ งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีโต๊ะหน้าขาวมีใช้อย่างเพียงพอ          
ต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ลดอุปสรรคในการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและแม่บ้านและทำงาน         
อย่างราบรื่น 
 

๑0. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑0.๑ เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
  งานอาคารสถานที ่ ว ิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ให้บริการในการจัดสถานที่            
คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 
  
 



๑0.๒ เชิงคุณภาพ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
  งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีจำนวนโต๊ะหน้าขาวใช้ในงานอาคาร 
จำนวน ๒๐ ตัว คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 
 
...........................................    ………………………………….     ……..…………………………… 
(นายวิทยา   ไชยลังกา)                  (นายวิทยา   ไชยลังกา)     (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หัวหน้างานอาคารสถานท่ี               รองผู้อำนวยการฝา่ยบริหารทรัพยากร 

 

 

  .................................                       ...................................           ....................... .............ผู้อนุมัติโครงการ                          
(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)                     (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง)                      
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ             รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 



โครงการ  โรงจอดรถครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรี วิทยา  ไชยลังกา หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์ที ่ 6. การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหาร  จัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน          

การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 

องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 

องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 

  ด้วยตึกอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถานที่ทำงานให้บริการ         
ครู นักเรียน นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ แต่เนื่องจากวิทยาลัยฯยังไม่มีโรงรถให้ครูและบุคลากรได้จอด        
เป็นสัดส่วน จึงทำให้ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ผู้มาติดต่อราชการจึงค่อนข้างลำบากในการเข้ามาติดต่อราชการ      
ในตัวอาคาร 
              ดังนั ้น งานอาคารสถานที่  ว ิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงมีความประสงค์             
ที ่จะจัดทำโครงการโรงจอดรถครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้มาติดต่อราชการ เพื ่อใช้พื ้นที ่ให้เหมาะสม            
และเกิดประโยชน์ 
   ๕. วัตถุประสงค ์
  ๕.๑ เพ่ือโรงรถให้ครูและบุคลากรได้จอดเป็นสัดส่วน จึงทำให้ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
            ๕.๒ เพ่ือใช้พื้นที่ให้เหมาะสม และเกิดประโยชน์ 
  



๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ ว ิทยาล ัยเทคน ิคกาญจนาภ ิเษกเช ียงราย ม ีโรงรถบร ิการให ้แก ่คร ู  บ ุคลากร                   
ทางการศึกษาและผู้มาติดต่อราชการ จำนวน ๑ โรง 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๖.๒.๑ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีโรงรถบริการให้แก่ครู บุคลากร ทางการศึกษา
และผู้มาติดต่อราชการอย่างเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ดำเนินงานตามโครงการ             
5.สรุปและรายงานผล             

8.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายระเอียดการใช้งบประมาณ :  

8.1 เป็นเงินทั้งหมด 25,200 บาท 

8.2 ค่าตอบแทน                 บาท 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และคุณภาพ) 
 9.๑ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีโรงรถบริการให้แก่ครู บุคลากร ทางการศึกษาและผู้มา
ติดต่อราชการอย่างเป็นระเบียบ เรียบร้อย จำนวน ๑ โรง  
 

๑0. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑0.๑ เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ให้สถานที ่จอดรถไว้บริการอย่างเป็นระเบียบ              
คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑0.๒ เชิงคุณภาพ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีโรงรถบริการให้แก่ครู บุคลากร ทางการศึกษา        
และผู้มาติดต่อราชการอย่างเป็นระเบียบ เรียบร้อย จำนวน ๑ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 
 
 
 
...........................................    ………………………………….     ……..…………………………… 
(นายวิทยา   ไชยลังกา)                  (นายวิทยา   ไชยลังกา)     (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หัวหน้างานอาคารสถานท่ี               รองผู้อำนวยการฝา่ยบริหารทรัพยากร 

 

 

  .................................                       ...................................           ....................... .............ผู้อนุมัติโครงการ                          
(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)                 (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง)                             
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ           รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ        ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 



โครงการ  ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    
  ๑.  นางสาวสุพิชชา   หวายคำ 

   ๒.  นายสมนึก    หม่อโป๊ะกู่ 
   ๓.  นางสาวเสาวลักษณ์   ทันใจ  
   ๔.  นางสาวธิรดา   เฉียบแหลม 
   ๕.  นางสาวนชุปวีณ์       เทียมตา 
   6.  นางสาวพิมพิกา   สิทธิเป็ง 
 
๒. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กรมนุษย์ซึ่งเป็นส่วนสำคัญขององค์กร 
จึงจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆมุ่งสู ่ความเป็นเลิศ          
ในด ้านบร ิหารก ิจกรรมบ ้านเม ืองท ี ่ด ี  การพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ เป ็นการนำศ ักยภาพของแต ่ละบ ุคคล                                
มาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู ้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ  ที ่จำเป็น             
ในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่บุคคลเกิดทัศนคติที ่ดี        
ต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื ่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาเพื ่อเพิ ่มความรู้  ทักษะ           
ทัศนะคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้
และประสบการณ์ในการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. วัตถุประสงค์ 

  ๔.๑  เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 

  4.2  เพื่อส่งเสริมให้บุคลกรฯได้มีการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้างจิตสำนึก มีทัศนคติและวิสัยทัศน์ใน
การปฏิบัติงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 ๔.๓  เพื่อให้เกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
 4.4  เพื่อให้บุคลากรฯได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างในองค์กร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ศักยภาพที่สูง 
๕. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ เป้าหมาย 
  ๕.๑.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง  
  5.1.๒  ศึกษาดูงานจากสถานการณ์จริง    
๖. ระยะเวลา/สถานที ่
 วันที่ 6 – 7 ตุลาคม 2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคลำปาง จังหวัดลำปาง 



๗.   สถานที่  
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  

๘. งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  (40,000 บาท) 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
 9.2 บุคลากรฯมีความเข้าใจ มีจิตสำนึกและค่านิยมทางด้านทัศนคติ และเกิดวิสัยทัศน์ในการร่วมการแก้ไขปัญหา 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 9.3 บุคลากรได้สร้างความสัมพันธ์กัน โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 

๑๐. การติดตาม  และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินโครงการ เพื่อวัดความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการและประเมินปฏิกิริยา โดยการสังเกต
พฤติกรรมให้ความร่วมมือของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 10.2 ต ิดตามว ัดผลทั ้งก ่อนและหลังการฝ ึกอบรม เพื ่อว ัดปลการดำเน ินการให ้ความร ู ้  ศ ึกษาดูงาน                     
และการดำเนินการอบรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินโครงการครั้งถัดไป 
11.  การอนุมัติโครงการ 

     

 
   .....................................                    .........................................               ................................................. 
 (นางสาวสุพิชชา  หวายคำ)        (นางสาวภัควลัณชญ์  เขาฟัง)               (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ ์     รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบรหิารทรัพยากร 
 
 
 
   .....................................       .........................................          .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)            (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 

 

 



 

 
โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นทเ์ตอร์ใหม่สำหรับทดแทนเครื่องเดิมท่ีชำรุดเสื่อมสภาพของงานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์ หัวหน้างานทะเบียน 
          ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุก
ระดบัการศึกษา 

ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาสถานศึกษา 
พ.ศ.2561 

มาตรฐานที่  ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจดัการ สถานศึกษาบริหารจัดการ
บุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคล้องกับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

กลุ่มตัวบ่งช้ี : ผลการจัดการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ : (6) ผลการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ฝ่ายงานทะเบียนเป็นงานให้บริการด้านงานทะเบียน เอกสารนักเรียนให้แก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง การออก
เอกสารสำคัญทางการศึกษา ต้องมีความถูกต้องชัดเจน และสามารถเก็บไว้ได้ เป็นเวลานานเพ่ือการสืบค้น         
เพ่ือคุณภาพในการจัดทำเอกสารแก่ผู้ เรียน และด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ แต่ในปัจจุบัน     
เครื่องปริ้นเตอร์ที่ใช้ในการทำงานมีสภาพที่เสื่อมชำรุด ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่มีความสะดวก ไม่มีความรวดเร็ว 
และไม่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นงานทะเบียนจึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ใหม่สำหรับทดแทนเครื่องเดิมที่ชำรุด
เสื่อมสภาพ เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการบริการที่สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น และให้สามารถ
เทียบเท่ากับภายนอกได้  

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือจัดหาเครื่องปริ้นเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ และทดแทนของเดิมที่ชำรุดเสื่อมสภาพหมดอายุการใช้งาน 
5.2 เพ่ือให้มกีารบริหารจัดการงานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 



 

                       
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
 6.2.1  มีเครื่องปริ๊นเตอร์ในการปฏิบัติงานตรงตามลักษณะของงาน จำนวน 1 เครื่อง 
6.2 เชิงคุณภาพ  
6.2.1  เอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียนมีการดำเนินงานถูกต้องตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด    

มีคุณภาพและสะดวกรวดเร็ว 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม ประชุมวางแผน/เสนอขออนุมัติดำเนินงาน/ดำเนินงาน/สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566  ถึง กุมภาพันธ์ 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
เชียงราย  จำนวนเงิน 35,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  จากเงิน  เงินบำรุงการศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น  35,000     
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ได้มีเครื่องปริ้นเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ และทดแทนของเดิมที่ชำรุดเสื่อมสภาพหมดอายุการใช้งาน 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง สผ.๒ 

 
 

   .....................................         .........................................               ................................................. 
 (นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์)        (นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ)์     (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ               หัวหน้างานทะเบียน         รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบริหารทรัพยากร 

 
 

   .....................................          .........................................   .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน-นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์ หัวหน้างานทะเบียน 
          ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
ด้ าน ที่  2. ด้ าน ก ารข ย าย โอก าส ใน ก าร เรี ย น อ าชี ว ศึ ก ษ า              
และการฝึกอบรมวิชาชีพ   
ข้อที่ 2.5 มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการ     
ของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็นนโยบายของรัฐบาล และการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก 
พลังงานทดแทน โลจิตติกส์/รถไฟความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต์ 
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

การประกันคุณภาพ
ภายใน มาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ : (4) ด้านการบริการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ : (4.1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพ
ภายนอก มาตฐานการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) 

กลุม่ตัวบ่งชี้ : ผลการจัดการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ : (6) ผลการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยกาญจนาภิเษกเชียงรายได้เปิดรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งนี้ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการลงทะเบียนในระบบเป็นนักเรียน-นักศึกษา      
ซึ่งมีศักดิ์และสิทธิ์ตามที่กระทรวงศึกษากำหนด ทั้งนี้การแสดงตัวเป็นผู้เรียนของวิทยาลัยฯนักเรียน -นักศึกษา
จำเป็นต้องมีบตัรประจำตัวที่ได้รับการลงนามรับรองโดยผู้อำนวยการฯ 

งานทะเบียนจึงได้มี โครงการการจัดทำบัตรประจำตัวให้กับนักเรียน -นักศึกษาใหม่  เพ่ือใช้บัตร            
แสดงถึงการเป็นผู้เรียนในระบบ สามารถใช้ยืนยันและอ้างอิงไดเ้มื่อต้องการติดต่อฝ่ายงานต่างๆในวิทยาลัยฯ 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือจัดทำบัตรให้นักเรียน-นักศึกษาใหม่มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษา  
5.2 เพ่ือใช้แสดงถึงการเป็นผู้เรียนในระบบ และยืนยันอ้างอิงตัวตนเมื่อติดต่อฝ่ายงานต่างๆภายในวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
6.2.1  นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 400 คน 
 6.2.2  นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 200 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ  
6.2.1  นักเรียน-นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยฯ เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียนนักศึกษา 

 6.2.2  นักเรียน-นักศึกษาแสดงตัวตนและอ้างอิงตัวตนจากบัตรประจำตัว เมื่อติดต่อฝ่ายงานต่าง ๆ 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 กิจกรรม ประชุมวางแผน/เสนอขออนุมัติดำเนินงาน/ดำเนินงาน/สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน          

ระยะเวลา (เดือน เมษายน 2567 ถึง กรกฎาคม 2567) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย         



 

จำนวนเงิน 30,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลง่ที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน   เงินบำรุงการศึกษา (เงินรับฝาก)      เป็นเงินทั้งสิ้น  30,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าใช้สอย 30,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียน-นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยฯ เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียนนักศึกษา 
 9.2 นักเรียน-นักศึกษาใช้บัตรประจำตัวใหมแ่สดงตัวตนและอ้างอิงตัวตน เมื่อติดต่อฝ่ายงานต่างๆ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง สผ.๒ 

 
 
 

   ..........................................         .........................................               ................................................. 
 (นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์)        (นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์)     (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ               หัวหน้างานทะเบียน         รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบริหารทรัพยากร 

 
 

   .....................................          .........................................   .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 
 
 



 

 
โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 

1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณฐัธยาน์ ทรงรัฐพงศ ์หัวหน้างานทะเบียน 
          ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9  เสริมสร้างสวัสดิการและขวัญกำลังใจ 

การประกันคุณภาพ
ภายใน มาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้  1 .1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็ จ
การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ (4 องค์ประกอบ) 
องคป์ระกอบที่ 1  สถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2  ผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากที่วิทยาลัยฯได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      

๓ ปี และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ๒ ปี ทั้งนี้ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบ      
ตามเกณฑ์ทุกหมวดวิชา ตามโครงสร้างงานหลักสูตรและการวัดผลและประเมินผล ซึ่งงานทะเบียนจะเป็น        
ผู้รวบรวมผลการเรียนและขออนุมัติการสำเร็จการศึกษาและจัดทำใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.พ.๑) 
นักเรียนนักศึกษาจะต้องติดตามขอรับใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.พ.๑) ด้วยตนเองท่ีงานทะเบียน 

งานทะเบียนจึงมีแนวคิดให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือและมอบใบประกาศนียบัตรซึ่งดำเนินการต่อเนื่อง
มาทุกปี โดยมีผู้อำนวยการวิทยาลัยฯเป็นผู้ให้โอวาทและมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่นักเรียน นักศึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตัวนักเรียนนักศึกษาเอง               
ในขณะเดียวกันก็จะเป็นการสร้างจิตสำนึกความผูกพันระหว่างสถานศึกษากับนักเรียนนักศึกษา  

    5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและให้เกียรติแก่นักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักความผูกพันต่อสถานศึกษา 

    6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
6.2.1  นักเรียนจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 313 คน  
6.2.2  นักเรียนจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 82 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ  
6.2.1  นักเรียนนักศึกษานำความรู้และวุฒิการศึกษาที่ได้รับจากการสำเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพ    
หรือศึกษาเรียนต่อได ้

 6.2.2  นักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพสาขางานทีต่นเองจบ 



 

   
 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม ประชุมวางแผน/เสนอขออนุมัติดำเนินงาน/ดำเนินงาน/สรุปผลและรายงานผล              
การดำเนินงาน ระยะเวลา ( เดือน กุมภาพันธ์ 2567  ถึง เมษายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา           
ภิเษกเชียงราย จำนวนเงิน 79,000 บาท 
   8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  จากเงิน  เงินบำรุงการศึกษา (เงินรับฝาก) 
   เป็นเงินทั้งสิ้น  395 × 200 = 79,000  บาท  ได้แก่ 
   8.1 ค่าตอบแทน  39,500  บาท 
   8.2 ค่าใช้สอย  15,975  บาท 
   8.3 ค่าวัสดุ  15,975  บาท 
   8.4 ค่าครุภัณฑ์  -    บาท 
    9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียน-นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจ 
 9.2 นักเรียนนักศึกษาเกดิความรักความผูกพันต่อสถานศึกษา 
    10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 รายงานสรุปผลโครงการมอบใบประกาศนักเรียนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

 
 
 

   ...........................................          ..........................................          ................................................. 
 (นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์)         (นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์)     (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                   หัวหน้างานทะเบียน         รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบริหารทรัพยากร 

 
 

   .....................................          .........................................   .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารในงานพัสดุ 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวหทัยรัตน์  สุริยะ หัวหน้างานพัสดุ 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๘ ส่งเสริมการการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้การบริการ 
มาตรฐานที ่๓ ด้านการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 

 
๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการพัฒนาระบบการส่งข้อมูลสารสนเทศและข่าวสาร  เป็นไปด้วยความรวดเร็วจากการ
สำรวจขณะนี้เครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้งานอยู่มีสภาพเก่าและมีคุณสมบัติที่มีอยู่อย่างจำกัดไม่สามารถรองรับงาน
เอกสารทั้งหมดได้ มีการซ่อมหลายครั้งแต่ก็ยังไม่สามารถแก้ไขได้ จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนในการจัดเช่า 
เครื่องถ่ายเอกสารเครื ่องใหม่ เพื่อมิให้เกิดความเสียหายต่องานพัสดุของทางวิทยาลัยฯ และเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒561 มาตรฐานที่  
๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสารประจำงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพสูงใช้ในการบริการแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ 
และบุคลากรในวิทยาลัยฯ    
 ๕.๒ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานพัสดุ      

๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ มีการเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบดิจิตอล  จำนวน  ๑  เครื่อง    
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ งานสำเนาเอกสารต่างๆ ของงานพัสดุภายในวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             



๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน ๑๒ เดือน เดือนละ 
2,๕๐๐ บาท 

๑ เครื่อง 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น สามหม่ืนบาทถ้วน 30,๐๐๐ 

๙. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ ได้มีเครื่องมือถ่ายเอกสารดิจิตอลที่มีคุณภาพระดับสูง 
 9.2 งานพัสดุจะได้ดำเนินการจัดทำเอกสารได้เร็วขึ้น  
 
๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ สถานศึกษามีการจัดเช่าเครื่องถ่ายเอกสารที่มีประสิทธิภาพสูงเป็นไปตามกำหนดเวลาและ
ถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
   .....................................                .........................................       ................................................. 
 (นางสาวหทัยรัตน์  สุริยะ)    (นางสาวหทัยรัตน์  สุริยะ)         (นางสาวยุพิน ศิริขันแก้ว)              
     ผู้รับผิดชอบโครงการ              หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                       รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 
   .....................................          .........................................         .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)           (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 
 



 

 

โครงการ ซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองปร้ินเตอร์ 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาว หทัยรัตน์ สุริยะ   หัวหน้างานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
1. สอดคล้อง นโยบาย/ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรม มาใช้ในการเรียนการสอน 
    เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี งานพัสดุ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อ จัดจ้าง 

วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย ด้วยระยะเวลาท่ีผ่านมา ห้องปฏิบัติงานพัสดุมีเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่อง
ปริ้นเตอร์ที่มีอายุการใช้งานมานานพอสมควร และเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์เริ่มมีการชำรุดในบางส่วนไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ จึงทำการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้นเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ได้ดียิ่งขี้น 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพื่อติดตั้งเครื ่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้นเตอร์ใหม่และเพิ่มภูมิทัศน์ ห้องพัสดุ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกให้มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะและมีประสิทธิภาพท่ีทันสมัยพร้อมให้บริการต่อผู้มารับ
บริการและเจ้าหน้าท่ี 
 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ห้องพัสดุได้รับเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละเครื่องปริ้นเตอร ์
6.2 เชิงคุณภาพ  
6.2.1 ครู และบุคลากรในวิทยาลัยฯ รวมถึงผู้เข้ารับบริการภายนอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้า

รับบริการของงานพัสดุ 
6.2.2 มีห้องปฏิบติังานพัสดุท่ีมีความพร้อมในการใช้งาน ได้มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ การบริการ

ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 
 
 



 

 
   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง          
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ          
3. ดำเนินการตามโครงการ          
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน          

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  

ท่ี รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

 8.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 25,000 25,000 
 8.2 เครื่องปริ้นเตอร์ 2 10,000 10,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 35,000 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 9.1 ห้องพัสดุ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สำนักงาน ท่ีได้
มาตรฐานเพื ่อใช้ร ับรองการรับบริการจาก ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพมาตรฐาน           
ถูกสุขลักษณะ และทันสมัย  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมิน 
 10.2 รายงานสรุปผล 
 

 
   .....................................       ........................................            .............................................. 
 (นางสาวหทัยรัตน์  สุริยะ)       (นางสาวหทัยรัตน์  สุริยะ)         (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว)              
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 
   .....................................         .......................................     .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)        (นายสิทธิพร  คลังแสง)        (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 



โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์เพื่อพัฒนาคุณภาพและปรับภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
๑. ผู้รับผิดชอบ ว่าที ่ร.ต.วิทยา ไชยลังกา    หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคล้อง/จุดเชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

-ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
(สมศ.)  
๑๘ ตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

  ๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  งานอาคารสถานที่  ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต่อการส่งเสริมระดับคุณภาพ            
และการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฎิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน มีความปลอดภัย น่าอยู่ สวยงาม 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ การดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ และ สภาพแวดล้อมนั้น     
จะช่วยส่งเสริมระดับคุณภาพและการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ตลอดจน เสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของสถานศึกษาตอ่ไป  
๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 ๕.๒ เพ่ือดูแลสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและน่าอยู่ 
 ๕.๓ เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
                       - พ้ืนที่ อาคารสถานที่ทางราชการ จำนวน ๓๖ ไร่ ได้รับการปรับปรุงและดูแล 
           ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
                       - สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี พ้ืนที่สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ได้รับการปรับปรุงดูแล          
มีความปลอดภัย น่าอยู่และสวยงาม  
๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
                     - ด ำ เนิ น การป รับ ป รุ งสภ าพแวดล้ อมขอ งสถาน ศึ กษ า  ใช้ ร ะยะ เวล าด ำเนิ น การ                 
ในช่วงเดือน กันยายน ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗ (ในภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๖) 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
จากเงิน             - เงินรายได้สถานศึกษา 
                      - เป็นเงินทั้งสิ้น    ๕๐๐,๐๐๐  บาท  ได้แก่ 
                         ๘.๑ ค่าตอบแทน       -      บาท 
                         ๘.๒ ค่าใช้สอย          -      บาท 
                         ๘.๓ ค่าวัสดุ     ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
                         ๘.๔ ค่าครุภัณฑ์       -        บาท 
 
 



๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           พ้ืนที่สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์บริเวณหน้าอาคาร ตลอดจนอาคารต่ างๆได้รับการปรับปรุง             
ดูแลมีความปลอดภัย น่าอยู่ และ สวยงาม ส่งผลต่อคุณภาพ และ ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
๑๐. การติดตาม และการประเมนิโครงการ 
 ๑๐.๑ แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฎิบัติงานตามแผนการปฎิบัติราชการ 
 ๑๐.๒ ใช้แบบสอบถาม และการสังเกต 
หมายเหตุ       - ถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
                   - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกบัวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 
 
    ..................................              ........................................                    ........................................... 

     (ว่าที่ ร.ต.วิทยา ไชยลังกา)           (ว่าที่ ร.ต.วิทยา ไชยลังกา)                     (นางสาวยุพิน ศิริขันแก้ว) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาคารและสถานที่                             รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
 
    .................................                ....................................                      ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                (นายสิทธิพร คลังแสง)                      (นายสิทธิพร คลังแสง) 

          หวัหน้างานวางแผนและงบประมาณ              รองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วม          อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย             



โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์ วาระนุช  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
        ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 4  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม 
องค์ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตฐาน

การอาชีวศึกษา 

 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที ่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและกระบวนการเร ียน       
การสอนโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ์ได้รับมอบหมายให้ดูแลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งภายนอก 
และภายในวิทยาลัยฯ โดยมีห้องปฏิบัติการในการจัดระบบการเก็บเอกสารและการปฏิบัติงานในพื้นที่         
ยังไม่เป็นระบบ เพ่ือให้การดำเนินงานต่าง ๆ ของงานประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีระบบ 
ระเบียบเพิ่มมากขึ้น จึงขอดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานและปรับปรุงพัฒนาห้องประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นท่ีที่รับผิดชอบ 
5. วัตถุประสงค์  

5.1   เพ่ือปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ ให้มีพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
5.2   เพ่ือปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ ให้พร้อมใช้งานได้อย่างสมบูรณ์มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  

    -  ตู้เหล็กใส่เอกสารจำนวน  ๑ ตู้ 
    - โต๊ะทำงานบุคลากรจำนวน ๒ ชุด 
    - กุญแจล็อคประตูจำนวน ๒ ชุด  

 
 
6.2 เชิงคุณภาพ  



   - การจัดระบบระเบียบของห้องประชาสัมพันธ์ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการดูแลเอกสาร
ง่ายต่อการใช้งาน 

   7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรมต ่าง ๆ ท ี ่ เก ิดข ึ ้นภายในว ิทยาล ัยฯ ระยะเวลา ( ประจำป ี 2567 ) สถานที่  

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย         
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
8.1  ค่าใช้สอย   12,500  บาท 
8.2  ค่าวัสด ุ   32,300  บาท 

  เป็นเงินทั้งสิ้น  44,800 บาท  ได้แก่ 
   
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 9.1   สถานศึกษาได้พัฒนาห้องประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2   บรรยากาศในห้องปฏิบัติการสะดวกสบายเหมาะแก่การปฏิบัติงาน 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบาย
สำคัญ 
 

   .....................................                .........................................         ................................................. 
 (นางสาวอมรรัตน์  วาระนุช.)   (นางสาวอมรรัตน์  วาระนุช.)  (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                       หวัหน้างานประชาสมัพันธ์                   รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบรหิารทรัพยากร 

 
 
   .....................................            .........................................        ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 
 

 



โครงการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์ วาระนุช  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

       ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 4  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม 
องค์ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตฐาน

การอาชีวศึกษา 

 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที ่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และ กระบวนการเรียน    
การสอนโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของอาชีวศึกษาในการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเช ียงราย จำนวน ๑๕ แห่ง งานประชาสัมพันธ์  จ ึงได้จ ัดทำสื ่อดีท ัศน์                    
เพื ่อการประชาสัมพันธ์ว ิทยาลัยฯ ของงานประชาสัมพันธ์เป็นการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารข้อมูล          
ภายในวิทยาลัยฯ และการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ได้รับข้อมูลจากทางวิทยาลัยฯ อย่างถูกต้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ ประสานความร่วมมือ
ความสัมพันธ์อันดีจากทุกๆ ฝ่ายทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ 
5. วัตถุประสงค์  

5.1   เพ่ือผลิตสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
5.2   เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ และ มีคุณภาพ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
 -  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๙๐ ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๙๐ หลังจากได้รับสื่อวีดีทัศน์เกิดความเข้าใจอันดีต่อองค์กร 
 



   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในวิทยาลัยฯ ระยะเวลา (ประจำปี 2567) สถานทีว่ิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย         
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  15,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1  ค่าผลิตสื่อวีดีทัศน์ (ถ่ายทำ ตัดต่อ ลำดับภาพและเสียง) วิทยาลัยฯ   15,000  บาท  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

9.1   เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลภายในวิทยาลัยฯ และการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาต่าง ๆ      
ของวิทยาลัยฯ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับรู้ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
              - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 

 
 
 

   .....................................              .........................................                ............................................ 
 (นางสาวอมรรัตน์  วาระนุช)    (นางสาวอมรรัตน์  วาระนุช)          (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                         หัวหน้างานประชาสัมพันธ์                        รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบรหิารทรัพยากร 

 
 
.....................................               .........................................        .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)            (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 
 

 



  

โครงการ การพัฒนาระบบงานสำนักงาน การเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร งานบริหารงานทั่วไป 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสายใจ  พวงสายใจ     หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 
3.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๘ ส่งเสริมการการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้การบริการ 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 

 
๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบ ันการพัฒนาระบบการส่งข้อมูลสารสนเทศและข่าวสาร  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว             
จากการสำรวจขณะนี้เครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้งานอยู่มีสภาพเก่าและมีคุณสมบัติที่มีอยู่อย่างจำกัดไม่สามารถ
รองรับงานเอกสารทั้งหมดได้ มีการซ่อมหลายครั้งแต่ก็ยังไม่สามารถแก้ไขได้ จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วน     
ในการจัดเช่า เครื่องถ่ายเอกสารเครื่องใหม่ เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายต่องานของทางวิทยาลัยฯและเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒561 มาตรฐาน     
ที ่๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสารประจำสำนักงานที่มีความประสิทธิภาพสูงใช้ในการบริการแก่ฝ่ายงาน
ต่าง ๆ และบุคลากรในวิทยาลัยฯ    
 ๕.๒ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย      

๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ มีการเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบดิจิตอล  จำนวน  ๑  เครื่อง    
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ งานสำเนาเอกสารต่างๆทุกๆฝ่ายงานภายในวิทยาลัยฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
 มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 



๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ ค่าเช่าเครื่องมือถ่ายเอกสารดิจิตอลที่มีคุณภาพระดับสูง  
จำนวน ๑๒ เดือน เดือนละ 2,๕๐๐ บาท 

๑ เครื่อง 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น สามหม่ืนบาทถ้วน 30,๐๐๐ 

๙. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ ได้มีเครื่องมือถ่ายเอกสารดิจิตอลที่มีคุณภาพระดับสูง จำนวน ๑ เครื่อง  

๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑สถานศึกษามีการจัดเช่าเครื่องถ่ายเอกสารที่มีประสิทธิภาพสูงเป็นไปตามกำหนดเวลาและ
ถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
   .....................................               .........................................           ................................................. 
 (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)     (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)             (นางสาวยุพิน ศิริขันแก้ว)              
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                         หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                         รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 
......................................           .........................................         .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)           (นายสิทธิพร  คลังแสง)   (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ     ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 
 



โครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสาวสายใจ      พวงสายใจ   หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
๒. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ  
 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
              เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
              เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
              ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ไดม้ีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย และมีบทบาทในการให้ความเห็นชอบนโยบายตา่งๆ                            
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย สามารถดำเนินการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ                      
งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารทรัพยากร  จึงได้จัดโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษานี ้ขึ้น         
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะ ในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนา แนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา และตามกฎหมาย
อ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ให้ความเห็นชอบนโยบาย  
และให้ความร่วมมือ ในการในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ  
 5.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 
๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
  6.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

6.1.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

6.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายมีส่วนร่วม         
ในการชี้แนะแนวทางพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
  



๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ            

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน           

3. ประชุมคณะกรมการดำเนินโครงการ           

4. สรุปผล/รายงานผลการปฏิบัติงาน           
 
ระยะเวลา / สถานที่   
 ณ ห้องประชุม ชั้น 3  ตึกอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
       

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 12 *2 14,400 28,800 
2 ค่าดำเนินการ 5,600*2 11,200 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) 40,000 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1  คณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  สร้างแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 9.2  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย สามารถจัดทำแผนการพัฒนาสถานศึกษาจากการ                        
มีส่วนร่วมของชุมชน  
 9.3  มีการจัดบริหารจัดการร่วมกันระหว่างชุมชนกับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐. การติดตาม และการประเมินโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม  

 10.2 สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 



.....................................                .........................................           ................................................. 
 (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)   (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)              (นางสาวยุพิน ศิริขันแก้ว)              
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป                         รองผู้อำนวยการ ฝา่ยบริหารทรัพยากร 
 
 
   .....................................  ........................................         .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)             (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ     ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 



 

โครงการ  จัดซื้อครุภัณฑ์ประจำห้องงานบริหารงานทั่วไป 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสายใจ  พวงสายใจ  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
  
๓.๑ สอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา ข้อที่ ๓.พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและ                
กระบวนการเรียน   การสอน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  และครุภัณฑ์   

   
๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานบริหารงานทั่วไป  เป็นงานหลักในด้านการจัดเก็บข้อมูลเอกสารทุกฝ่ายในวิทยาลัยฯ   จึงจำเป็นต้อง          
มีการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ  เป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นข้อมูล  หนังสือทางราชการต่างๆได้ง่ายและรวดเร็ว                  
แต่เนื่องจากของเดิมที่มีอยู่ไม่เพียงพอ  และบางส่วนชำรุดทรุดโทรม  จึงจำเป็นต้องมีการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  
ดังกล่าว  ให้เพียงพอต่อการใช้งาน จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ประจำห้องงานบริหารงานทั่วไป  
 ดังนั ้น  งานบริหารงานทั่วไป  จึงได้ดำเนินโครงการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ เพื ่อให้มีผลการประเมิน
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕61 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้มีที่จัดเก็บเอกสารงานบริหารงานทั่วไปอย่างเป็นระบบ 
 ๕.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูง 

๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ มีที่จัดเก็บเอกสารงานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อย จำนวน 3 ตู้ 
  ๖.๑.๒ คณะครูในวิทยาลัยได้ใช้บริการในการสืบค้นข้อมูลและเอกสาร 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ มีห้องงานบริหารงานทั่วไปที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลงานบริหาร 
  6.2.2 คณะครูได้ใช้ห้องงานบริหารงานทั่วไปสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 



๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อน  จำนวน 3 ตู ้ 10,000*3 10,000 30,๐๐๐ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น สามหม่ืนบาทถ้วน 3๐,๐๐๐ 

๙. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ มีที่จัดเก็บเอกสารงานบริหารงานทั่วไปอย่างเป็นระบบ 
 ๙.๒ มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานบริหารงานทั่วไป 

๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ ประเมินคุณภาพการดำเนินโครงการ โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ ตามประเด็นการพิจารณา       
ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕61 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที ่ ๓.๙              
ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
      .....................................       .........................................           ................................................. 
 (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)     (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)               (นางสาวยุพิน ศิริขันแก้ว)              
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป                     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 
   .....................................    .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)             (นายสิทธิพร  คลังแสง)                  (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 
 



 

โครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับทุกฝ่ายในงานบริหารการศึกษา 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสายใจ  พวงสายใจ  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
  
๓.๑ สอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา ข้อที่ ๓.พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและ
 กระบวนการเรียน   การสอน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทบริหารจัดการ 
 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 

   
 ๓.๒ สอดคล้องกับประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.)  

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับแผนการจัดการ      
ของสถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ดังนั ้นงานบริหารทั่วไปจึงได้ดำเนินโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เพื ่อให้มีผลการประเมินมาตรฐาน         
การอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕61 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้มีวัสดุสำนักงานสำหรับใช้ในงานสำหรับทุกฝ่ายในงานบริหารการศึกษา 
 ๕.๒ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายในงานบริหารการศึกษา 

๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ มีวัสดุสำนักงานเพียงพอสำหรับใช้ในงานบริหารการศึกษา 
  ๖.๑.๒ ผู้ใช้บริการ/ผู้ติดต่องานบริหารการศึกษามีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๐ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ดำเนินงานให้ผู้ใช้บริการงานบริหารการศึกษามีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๐ 
 
 
 
 
 



๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ วัสดุสำนักงานสำหรับงานทุกฝ่ายในงานบริหาร
การศึกษา 

 ๑8๐,๐๐๐ ๑8๐,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน ๑8๐,๐๐๐ 

๙. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ มีวัสดุสำนักงานเพียงพอสำหรับใช้ในงานทุกฝ่ายในงานบริหารการศึกษา 
 ๙.๒ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในงานทุกฝ่ายในงานบริหารการศึกษา 

๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ ประเมินคุณภาพการดำเนินโครงการ โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ ตามประเด็นการพิจารณา       
ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕61 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที ่ ๓.๙       
ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
   .....................................                .........................................           ................................................. 
 (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)    (นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)            (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว)              
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                        หวัหนา้งานบริหารงานทั่วไป                          รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 
   .....................................    .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)        (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 

 

 



 
 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 



โครงการ  ส่งเสรมิการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู และผู้เรยีน 

 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์   คักกันหา    หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและ ส่ิงประดิษฐ์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

สำนักคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที ่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
กำหนดให้สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และผู้เรียนระดับช้ัน 
ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอื่น ๆ และจัดให้มีการประกวดแสดง 
และเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา        
มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์
ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย    
ม ีการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนให ้ผ ู ้ เร ียนพ ัฒนานว ัตกรรม ส ิ ่ งประด ิษ ฐ์                  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด
นวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามท่ี  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเข้าร ่วมกับหน่วยงานอื่น           
หรือมี การนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

การขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลปัจจุบัน  มีนโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา  และนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  ท่ีส่งเสริมการนำงานวิจัยและพัฒนาไปใช้

ประโยชน์หรือต่อยอดเพื ่อนำไปสู ่นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต และบริการที ่ท ันสมัย                   

มีความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งส่งเสริมการจัดทำแผนและพัฒนาการวิจัย เพื่อให้ตรงกับความต้องการ

ของท้องถิ่น ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานการศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย



พัฒนาส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการวิจัย พัฒนา  การประดิษฐ์  คิดค้นและ

การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมในสถานศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  

เพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ) เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์  

การสร้างมูลค่า และการพัฒนาศักยภาพการ 

  ดังนั้นงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูและผู้เรียน เพื่อให้มมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง  ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ    
และระดับนานาชาติ ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ ให้เกิดความก้าวหน้าในการ

คิดค้นส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ  ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของสังคมโดยรวม และ
ประเทศชาติ 

5.2 เพื่อพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  สามารถนำไปใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ  ประหยัด  และปลอดภัย   

5.3 เพื่อให้เกิดผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมท่ีส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย  Thailand  4.0 ด้านการ
เสริมสร้างเยาวชนและอาชีวศึกษา  คิดค้นส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน
สังคมโดยรวมและประเทศชาติ 

 
6. เป้าหมาย  

 1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้เรียนแต่ละแผนกวิชาจัดทำและดำเนินการประกวด จัดแสดงโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย 
1.2 ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 จัดทำโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย โดยมีจำนวนผลงานท้ังหมด ตามเกณฑ์เฉล่ีย ระดับช้ัน ปวช.3  จำนวน 3 คน : 1 ช้ิน และระดับช้ัน 
ปวส. จำนวน 2 คน : 1 ช้ิน  

1.3 จัดประกวดและได้นำโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนผลงานท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

1.4 นำโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนผลงาน
ท้ังหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ดำเนินการให้โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวน

ผลงานท้ังหมด นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 



 
   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง          

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ          

3. ดำเนินการตามโครงการ          

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน          
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  

ท่ี รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

1 ค่าดำเนินการ   5,000 5,000 

2 
ค่าวัสดุจัดทำงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ 

20 ช้ินงาน 3,000 60,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น หกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 65,000 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการ
เผยแพร่ 
 9.2 มีผลงานเข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับสถานศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
ระดับภาค  และระดับชาติ 
 9.3 ผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์  
 9.4 ผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการยกระดับ และพัฒนา
อาชีพของประชาชน  ชุมชน  และสังคมโดยรวม 
 9.5 ผลงานส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาได้รับการจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 มีการประชุมงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เป็นประจำ 
 10.2 ติดตามและประเมินผลจากการรายงานข้อมูลโครงการผ่านระบบข้อมูลส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม 
 10.3 ติดตามผลและประเมินผลจากการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับสถานศึกษา  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ 
 
 



 
   .....................................         .........................................            ................................................. 
 (นายนิวัฒน์   คักกันหา)          (นายนิวัฒน์   คักกันหา)     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ    หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและ สิ่งประดิษฐ์     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 

   .....................................          .........................................     .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)      (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ        ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



โครงการ  ส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู และผู้เรียน 

 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์   คักกันหา    หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและ สิ่งประดิษฐ์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

สำนักคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
กำหนดให้สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และผู้เรียนระดับชั้น 
ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดให้มีการประกวดแสดง 
และเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา        
มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์
ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย     
ม ีการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนให ้ผ ู ้ เร ียนพ ัฒนานว ัตกรรม ส ิ ่ งประด ิษฐ์                  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด
นวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามที่  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษากำหนดหรือเข ้าร ่วมกับหน่วยงานอ่ืน           
หรือมี การนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลปัจจุบัน  มีนโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา  และนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  ที่ส่งเสริมการนำงานวิจัยและพัฒนาไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเพื ่อนำไปสู ่นว ัตกรรมผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต และบริการที ่ท ันสมัย                   
มีความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งส่งเสริมการจัดทำแผนและพัฒนาการวิจัย เพ่ือให้ตรงกับความต้องการ
ของท้องถิ่น ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานการศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการวิจัย พัฒนา  การประดิษฐ์  คิดค้นและ
การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมในสถานศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
เพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ) เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์  
การสร้างมูลค่า และการพัฒนาศักยภาพการ 



  ดังนั้นงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูและผู้เรียน เพ่ือให้มมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา
นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ผลงานของผู ้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง  ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ    
และระดับนานาชาติ ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ให้เกิดความก้าวหน้าในการ

คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ  ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของสังคมโดยรวม และ
ประเทศชาติ 

5.2 เพ่ือพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล  สามารถนำไปใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ  ประหยัด  และปลอดภัย   

5.3 เพ่ือให้เกิดผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย  Thailand  4.0 ด้านการ
เสริมสร้างเยาวชนและอาชีวศึกษา  คิดค้นสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน
สังคมโดยรวมและประเทศชาติ 

 
6. เป้าหมาย  

 1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้เรียนแต่ละแผนกวิชาจัดทำและดำเนินการประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย 
1.2 ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย โดยมีจำนวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3  จำนวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น 
ปวส. จำนวน 2 คน : 1 ชิ้น  

1.3 จัดประกวดและได้นำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจำนวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

1.4 นำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนผลงาน
ทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ดำเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวน

ผลงานทั้งหมด นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง          
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ          
3. ดำเนินการตามโครงการ          
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน          



 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

1 ค่าดำเนินการ   5,000 5,000 

2 
ค่าวัสดุจัดทำงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

20 ชิ้นงาน 3,000 60,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น หกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 65,000 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการ
เผยแพร่ 
 9.2 มีผลงานเข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับสถานศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
ระดับภาค  และระดับชาติ 
 9.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์  
 9.4 ผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการยกระดับ และพัฒนา
อาชีพของประชาชน  ชุมชน  และสังคมโดยรวม 
 9.5 ผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาได้รับการจดทะเบียนคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 มีการประชุมงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เป็นประจำ 
 10.2 ติดตามและประเมินผลจากการรายงานข้อมูลโครงการผ่านระบบข้อมูลสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
 10.3 ติดตามผลและประเมินผลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับสถานศึกษา  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ 
 
 
 

   .....................................         .........................................            ................................................. 
 (นายนิวัฒน์   คักกันหา)          (นายนิวัฒน์   คักกันหา)     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 ผู้รับผดิชอบโครงการ    หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและ สิ่งประดิษฐ์     รองผู้อำนวยการ ฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 

 
 

   .....................................          .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)      (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ        ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

โครงการ  จัดทำแฟ้มประกันคุณภาพสถานศึกษา SAR ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายอภิวัฒน์  จันต๊ะคาด  หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
      ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
 

4. นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที ่ปรึกษา และผู ้เร ียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน 

พันธกิจที่ 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวงว่าด ้วยระบบหลักเกณฑ์ และว ิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                          
การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษา
ดำเนินการการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน และนำผลการประเมิน
คุณภาพทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไปนั้น   
 ทางฝ่ายงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้ตระหนักและมองเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำ
โครงการจัดทำแฟ้มเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
เพื ่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที ่ถูกต้อง และให้เกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 



 
 

 
 
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือจัดทำแฟ้มระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

   ๖.๑.๑ งานประกันคุณภาพฯ มีมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ร ้อยละ 100 มีผลการประเมินอยู่                      
ในระดับดีข้ึนไป 
   6.1.2 แฟ้มประกันคุณภาพ จำนวน 25 แฟ้ม 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑  สามารถจัดเก็บแฟ้มประกันคุณภาพได้อย่างเป็นระบบ 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม จัดทำแฟ้มในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567

ระยะเวลา (เดือน ตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จังหวัด 
เชียงราย         
                                                                                    จำนวนเงิน   25,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  25,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย  -   บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ        25,000   บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ๙.๑ ได้แฟ้มตามตัวชี้วัดของระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 

   ..................................         .....................................    .....................................              
  (นายอภิวัฒน์  จันต๊ะคาด)        (นายอภิวัฒน์  จันต๊ะคาด)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ               หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน        รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 

  .....................................         .....................................      ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)         (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

        หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 



 
 
 
 



 

โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายอภิวัฒน์  จันต๊ะคาด  หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที ่ปรึกษา และผู ้เร ียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวงว่าด ้วยระบบหลักเกณฑ์ และว ิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                          
การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษา
ดำเนินการการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน และนำผลการประเมิน
คุณภาพทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไปนั้น   
 ทางฝ่ายงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้ตระหนักและมองเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น เพื่อการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง และให้เกิดประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 



 

๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

   ๖.๑.๑ งานประกันคุณภาพฯ มีมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ร ้อยละ 100 มีผลการประเมินอยู่                       
ในระดับดีข้ึนไป 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  2561            

มีคุณภาพสูงขึ้น 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        

ประจำปีงบประมาณ 2567 ระยะเวลา (เดือน ตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย จังหวัด เชียงราย         
                                             
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  8,840    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  3,840  บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย      -  บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ  5,000   บาท 
   
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ๙.๑ ระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษามีคุณภาพสูงขึ้น 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 
 

..................................                   .....................................    .....................................              
  (นายอภิวัฒน์  จันต๊ะคาด)        (นายอภิวัฒน์  จันต๊ะคาด)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ               หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน        รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 

  .....................................         .....................................      ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)         (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

        หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 
 

 



 

 
โครงการจัดหาเครื่องสำรองไฟ(UPS) สำหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายแทน   เชียงแขก    หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
ย ุทธศาสตร ์ที่  3 พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ั ดการอาช ี วศ ึ กษ า                  
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการให้บริการ และอาศัยตามสอดคล้องกับมาตรฐาน    
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559  
มาตรฐานที่  2 ด ้านการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  2.5          
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์
และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู ้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ประเด็นตัวชี้วัด      
ที่ 3.3.2.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
ด้านที ่5 ด้านปัจจัยพื้นฐานประเด็นตัวชี้วัดที่  
3.5.4 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ     
ภายในสถานศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

โรงเรียนคุณธรรม - 
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 3. พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและกระบวนการ
เร ียนการสอน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข ้ามามีบทบาท           
ในการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และ การบริหารในสถานศึกษา ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
จ ัดเป็นอุปกรณ์ที ่ม ีความสำคัญอย่างยิ ่งของระบบเครือข่าย จำเป็นต้องมีระบบสำรองไฟฟ้า  (UPS)                          
ที ่ดีและด้วยระยะเวลา  ที ่ผ่านมาอุปกรณ์ระบบสำรองไฟ (UPS) ที ่มีอยู ่มีการใช้งานมายาวนาน มีการ
เสื่อมสภาพเมื่อเกิดเหตุกระแสไฟฟ้าดับทำให้ไม่สามารถสำรองไฟฟ้าให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ซึ่งอาจจะ
ส่งผลกระทบ  กับระบบเครือข่ายหลักของสถานศึกษาได้ 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือจัดหาเครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS )สำหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
5.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาให้มีเสถียรภาพ 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
 -  เครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) สำหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จำนวน ๒ ชุด 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 -  สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทีม่ีเสถียรภาพ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย      จำนวนเงิน   50,000 บาท 

  8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  50,000  บาท  ได้แก่ 
   8.1 ค่าตอบแทน    -     บาท 
   8.2 ค่าใช้สอย       -    บาท 
   8.3 ค่าวัสด ุ  50,000  บาท 
   8.4 ค่าครุภัณฑ์        -    บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ไดเ้ครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) ที่มีประสิทธิภาพสำหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
 9.2 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีเสถียรภาพ ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
     - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 

 
 
 
 

   .....................................        ......................................     ................................................. 
    (นายแทน   เชียงแขก)         (นายแทน   เชียงแขก)       (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
 
 
 
.....................................       .......................................      ...................................ผู้อนุมัติโครงการ      

(นายสมนึก   หม่อโป๊ะกู่)      (นายสิทธิพร  คลังแสง)          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

โครงการ ขยายระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายแทน   เชียงแขก    หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
ย ุทธศาสตร ์ที่  3 พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการอาช ี วศ ึ กษา                    
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการให้บริการ และอาศัยตามสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ 
ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
ประเด็นตัวชี ้ว ัดที ่ 3.3.2.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ     
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
ประ เด็ นต ั วช ี ้ ว ั ดที่3.5.4 ระบบอ ิน เตอร ์ เน ็ ตความ เร ็ ว สู ง                 
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

โรงเรียนคุณธรรม - 
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 3. พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและกระบวนการ
เรียนการสอน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการ
บริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีการจัดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และให้บริการ
การใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้บริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในแบบการเชื่อมต่อบริการผ่านสายสัญญาณระบบเครือข่าย และผ่านระบบเครือข่ ายแบบไร้สาย    
แต่ในปัจจุบันความต้องการการใช้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สายมีจำนวนเพิ ่มมากขึ้น            
ทั้งนี้เนื ่องจากนักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีการใช้โทรศัพท์มือถือ        
สมาทโฟน เป็นจำนวนมาก ประกอบกับตัวกระจายสัญญาณอินเตอร์เน ็ตแบบไร้สาย(Access Point)               
ยังไม่เพียงพอต่อการเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ตในปริมาณที่มากได้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องขยายพื้นที่ให้บริการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย และเพิ่มตัวกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต และจากแบบสอบถามประเมิน     
ความพึงพอใจโครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายภายในวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย        
ประจำปีการศึกษา 2566 ผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนแนะนำให้เพิ่มจำนวนของจุดเชื่อต่อสัญญาณเครือข่าย
คอมพิวเตอร์แบบไร้สาย( WiFi Hotspot) ให้มากขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมอาคาร สถานที่ และพื้นที่สนับสนุน      
การเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง สามารถรองรับความต้องการใช้งานของนักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 



 

5วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื ่อขยายพื ้นที ่การให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย ให้ครอบคลุมอาคาร สถานที่              
และพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้ ภายในวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

5.2 เพ่ือให้การสืบค้นข้อมูลของนักเรียนและบุคลากรของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และปรับปรุงระบบความปลอดภัยบนเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์แบบไร้สาย ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 

6.เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  

  -  มีจุดเชื่อต่อสัญญาณเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย( WiFi Hotspot) ที่มีประสิทธิภาพใช้ใน 
        วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เพ่ิมข้ึนจำนวน 10 จุด 
     6.2 เชิงคุณภาพ   
  -  มีการให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สายที่ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงรายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรร้อยละ 95 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย      จำนวนเงิน   110,000 บาท 
  8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  110,000   บาท  ได้แก่ 
   8.1 ค่าตอบแทน         บาท 
   8.2 ค่าใช้สอย   -  บาท 
   8.3 ค่าวัสด ุ        110,000  บาท 
   8.4 ค่าครุภัณฑ์   -   บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 9.1 ไดจุ้ดเชื่อต่อสัญญาณเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย( WiFi Hotspot) ที่มีประสิทธิภาพใช้ใน 
        วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เพ่ิมข้ึนจำนวน 10 จุด 

 9.2 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีเสถียรภาพ ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
              - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 

 
 

   .....................................        ......................................     ................................................. 
    (นายแทน   เชียงแขก)         (นายแทน   เชียงแขก)       (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
 
 
 
.....................................       .......................................      ...................................ผู้อนุมัติโครงการ      

(นายสมนึก   หม่อโป๊ะกู่)      (นายสิทธิพร  คลังแสง)          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 



 

 



 

โครงการ  ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการสถานศึกษาหน่วยงานต่าง ๆ 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายพูนศักดิ์  ปลายหาญ หัวหน้างานความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

สำนักคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

โรงเรียนคุณธรรม 
ด้านความมีระเบียบ ครูที ่ปรึกษา และผู ้เร ียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

   การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในปัจจุบันที่มีการเน้นทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา    
ถือเป็นหัวใจหลักของการจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน   
ในปัจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี             
โดยมีต้นแบบมาจากต่างประเทศเข้ามาพัฒนา และปรับใช้กับการศึกษาอาชีวของไทยในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบทวิภาคีนั้น อธิบายได้ดังนี้คือต้องอาศัยความร่วมมือสองฝ่ายคือ  สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
หลักการคือสถานศึกษาได้ตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยที่จะเน้นภาคทฤษฎีในสถานศึกษา      
และออกปฏิบัต ิงานจริงไปเร ียนรู ้จร ิงกับสถานประกอบการซึ ่งเป็นผลดีกับการจัดการเร ียนการสอน                  
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนพร้อมกับพัฒนาทักษะ
วิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษาในรูปแบบทวิภาคีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือครูต้องเข้าใจในกระบวนการ ระบบ ระเบียบ 
รวมไปถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสถานประกอบการ
ด้วย ฉะนั้นแล้วจึงได้มีโครงการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาเข้าไปฝึกทักษะวิชาชีพทั้งสายช่างอุตสาหกรรม และสายพาณิชยกรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนนักศึกษา และสร้างมาตรฐานให้กับวิทยาลัยในการผลิตบุคลากรที่มีทักษะ และคุณภาพ
ป้อนสู่แรงงานสืบไป 

 



 

5. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
5.2 เ พ่ือเ พ่ิมจำนวนสถานประกอบการเด ิมที่ มีอยู่ ให ้มากยิ่ งข ึ ้น ครอบคล ุมก ับท ุกสาขาว ิชา                         

ที่เปดิการจัดการเรียนการสอน 
5.3 เพ่ือสร้างข้อตกลงความร่วมมือกันในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี 
5.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพมาตรฐาน และทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษกเชียงรายให้ทัดเทียมกับสถานศึกษาอ่ืน 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ 
- เพ่ิมจำนวนสถานประกอบการมากกว่า 15 แห่ง จากเดิมที่มีอยู่ 

6.2 เชิงคุณภาพ  
- มีสถานประกอบการที ่มีมาตรฐาน ศักยภาพ พร้อมที ่จะร่วมมือกันพัฒนาการเรียนการสอน    

ระบบทวิภาค ี– นักเรียน นักศึกษามีทักษะวิชาชีพ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมีศักยภาพทัดเทียม
กับนานาอารยประเทศ 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย      จำนวนเงิน   30,000 บาท 

    8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  จากเงินเงินรายได้สถานศึกษา 
   เป็นเงินทั้งสิ้น  30,000    บาท   
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 9.1  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 9.2  การจัดทำแผนงบประมาณประจำปีและสรุปแผนงบประมาณประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 10.1 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  เครื่องมือใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 10.2 แบบสรุปรายงานโครงการ 
 
 
 

   .....................................        .........................................         ................................................ 
 (นายพูนศักดิ์  ปลายหาญ)          (นายพูนศักดิ์  ปลายหาญ)          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หัวหน้างานความร่วมมือ         รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 

   ..................................        .........................................          .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)           (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 
โครงการจัดอบรมเขียนแผนธุรกิจ  การศึกษาดูงาน และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 

ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ   
 

1. ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจและเจ้าหน้าที่งานบ่มเพาะ 
  นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ   
 นางสาวกันยา       นำทาน  

     นางสาวนิตยา      สมศร ี
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

๓.๑ สอดคล้องกับกลยุทธ์
และมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบริหารจัดการ 
มาตรการที่ ๖ พัฒนางานด้านวิชาการและวิชาชีพ  
 

๓.๒ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

๓.๓ สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ. 

ตัวบ่งชี ้ที ่ ๑๘ การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 

3.4 การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด้านที่3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน 

3.5 พันธกิจของวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ      

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชา      
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและความก้าวหน้า        
ทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดทำแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้
ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ ( Creative thinking)          
ด้วยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและนำมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์รวมไปถึง     
การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้         
ทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมช่องทางอาชีพ (Career path) ให้กับผู้เรียน สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 



 
 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที ่มุ ่งผลิต และพัฒนากำลังคน          

ด้านวิชาชีพ มีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา และมีครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพที่สอดคล้อง    
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน จังหวัด และระดับประเทศ ตลอดที่ผ่านมาวิทยาลัยได้ผลิต และพัฒนา
กำลังคนสายอาชีพเป็นจำนวนมาก โดยส่งนักเรียนเข้าทำการฝึกทักษะฝีมือทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งได้รับการจ้างงานทุกคน ซึ่งถือได้ว่าวิทยาลัยนั้นได้เป็นที่ยอมรับ     
ของสถานประกอบการ โดยที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการดำเนินกิจกรรมที่มุ่งให้องค์ความรู้
ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยกำหนดให้ทุ กสถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ การทำธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้
ต่อไปในอนาคต 

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 5.2 เพ่ือศึกษาดูงานในธุรกิจที่นักเรียนสนใจเพื่อให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือสามารถพัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจเดิม เป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็ง มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนา        
อย่างต่อเนื่อง  
6. เป้าหมาย  

๖.๑ เชิงปริมาณ   
 6.1.1  สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ     
  6.1.2  ศึกษาดูงานธุรกิจ อย่างน้อย 1 สถานที่เพ่ือให้เกิดแรงบันดาลใจ 
  6.1.3  สถานศึกษามีจำนวนผู ้เรียนอาชีวศึกษาที ่ผ ่านกระบวนการบ่มเพาะผู ้ประกอบการ
อาชีวศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้วสามารถเริ่มต้นเป็นเจ้าของธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 25 คน  
           6.๒ เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของรัฐบาล มีศูนย์บ่มเพาะ  
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
  6.2.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของรัฐบาล มีการส่งเสริม  
สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถให้ผู้เรียนประกอบธุรกิจ หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 
   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

 
 



 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
     จากสถานศึกษารับเงินจัดสรรงบประมาณจากสอศ.  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 40 คน 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

 ๙.๒ นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่อย่างน้อย 75 %   
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

  10.1  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การดำเนินงานตามโครงการ ต่อสถานศึกษาหลังดำเนิน
โครงการแล้วเสร็จ ๑๕ วัน  

          10.2  ประเมินจากแบบสอบถามผู้ร่วมโครงการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
        
     
         

  ...........................................         ..........................................              ......................................... 
 (นางสาวลักษณาวดี หมีโชติ)       (นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ            หัวหนา้งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกจิ           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื           

 
 

 .....................................        .........................................            .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)  (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
1.ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้างานบ่มเพาะและเจ้าหน้าที่งานบ่มเพาะ 

 นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ   
                           นางสาวกันยา       นำทาน  

       นางสาวนิตยา      สมศรี 
2. ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
 

3. ความสอดคล้องเชื่อมโยงภายใต้ยุทธศาสตร์/ นโยบาย /จุดเน้น และมาตรการ 
  

๓.๑ สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
อาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างรายได้ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

๓.๒ สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพกับความต้องการ    
ของท้องถิ่นชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

๓.๓ สอดคล้องกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ. 

ตัวบ่งชี ้ที ่ ๑๘ การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 
3.4 การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ด้านที่3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรม
นักเรียน 

 3.5 พันธกิจของวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

4.หลักการและเหตุผล  
 สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการดำเนินกิจกรรมที่มุ ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจ 
แก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยกำหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ
ผ ู ้ประกอบการอาช ีวศ ึกษา เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ักยภาพของผ ู ้ เ ร ียนให ้ม ีประสบการณ ์  การทำธ ุ รกิจ                              
ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางใน
การสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 
5.วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของรัฐบาล หรือประชาชนที่มีความสนใจ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่ม
ประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม  โดยมีคณะกรรมการประเมินเข้ารับประเมินติดตาม
การดำเนินงานเพื่อคอยชี้แนะในการดำเนินธุรกิจ 



6. เป้าหมาย 
 1. กลุ่มเป้าหมาย  

1.1  คณะกรรมการประเมิน ผู้ติดตามคณะครูที่ปรึกษาธุรกิจ 
1.2  แฟ้มประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 2. เชิงปริมาณ 
2.1 คณะกรรมการประเมิน ผู้ติดตามคณะกรรมการประเมิน คณะครูที่ปรึกษาธุรกิจ  
2.2 แฟ้มแต่ละตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 12 แฟ้ม 

 3. เชิงคุณภาพ 
   3.1  มีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
            3.2  ผลการประเมินจากคณะกรรมการอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน 
    
7.กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่   
ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง              
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ              
3. ดำเนินการตามโครงการ              
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน              

 
8. ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ( งบประมาณ) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มรับรองคณะกรรมการ  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 มีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 9.2 ผลการประเมินจากคณะกรรมการอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมินการ  
10.การติดตามและการประเมินโครงการ  
 10.1 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ  
11. การอนุมัติ โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ   
   
     
  ...........................................     ..........................................           ......................................... 
 (นางสาวลักษณาวดี หมีโชติ)  (นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ)            (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ        หวัหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกจิ    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื           
 
 
 .....................................            .........................................         .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)             (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 



โครงการ  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจบ่มเพาะในสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้า ประกอบธุรกิจและเจ้าหน้าที่งานบ่มเพาะ 
  นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ   
 นางสาวกันยา       นำทาน  

     นางสาวนิตยา      สมศร ี
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

๓.๑ สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบริหารจัดการ 
มาตรการที่ 6 พัฒนางานด้านวิชาการและวิชาชีพ  

๓.๒ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี ้ที่  ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการ    
วิชาการและวิชาชีพ 

๓ . ๓  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ประเมินคุณภาพภายนอก (สม
ศ.) 

ตัวบ่งชี ้ที ่ ๑๘ การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

3.4 การขับเคลื ่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านที่3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรม
นักเรียน 

3.5 พันธกิจของวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและกาฝึกอบรม 
วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

๓. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา เป็นหน่วยงานที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดตั้งขึ้น   
ในทุกๆ สถานศึกษาในสังกัดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา
และประชาชนทั่วไปที ่สนใจให้สามารถนำความรู ้ ทักษะวิชาชีพ เพื ่อสร้างเสริม ประสบการณ์เชิงพาณิชย์            
ให้ม ีความพร้อมที ่จะประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั ่นคงและยั ่ งยืน                     
มีการดำเนินงานตามภารกิจเพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้ได้รับความรู้ที่สามารถนำไปต่อยอดหรือพัฒนาธุรกิจ
ได ้   
๔. วัตถุประสงค ์
 ๔.๑  เพื่อให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานด้านศูนย์บ่มเพาะ 
 4.2  เพื่อให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษาได้รับแนวทางจากการศึกษาดูงานด้านศูนย์บ่มเพาะ 
 ๔.๓  เพื่อให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษานำความรู้และแนวทางมาพัฒนาต่อยอดในการประกอบธุรกิจ 
 ๔.๔  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจและนำมาปรับปรุง พัฒนางานด้านศูนย์บ่มเพาะ 
 
 
 



๕. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ เป้าหมาย 
 ๕.๑.๑  บุคลากร นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาดูงานด้านศูนย์บ่มเพาะ 
          5.1.๒   บุคลากร นักเรียน นักศึกษานำความรู้และแนวทางมาพัฒนาต่อยอดในการประกอบธุรกิจ 
 5.1.๓  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๖. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ประจำปีการศึกษา 2567 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
     จากงบประมาณของสถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น   50,000    บาท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน ) 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานระดับการศึกษา 
 9.2 บุคลากร นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในการประกอบธุรกิจ 
 9.3 การปรับปรุงและพัฒนางานด้านศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแบบครบวงจร 

๑๐. การติดตาม  และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เป็นต้นแบบของการพัฒนา และการส่งเสริมการประกอบการแบบครบวงจร 
 10.2 ผู้ที่สนใจสามารถพัฒนาและต่อยอดธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  ในวิทยาลัย อยู่ดี กินดี มีสุข และเกิดความยั่งยืนจากกิจกรรม
โครงการ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

  10.1  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การดำเนินงานตามโครงการ โดยคณะกรรมการ 
องค์การนักวิชาชีพ ต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ ๑๕ วัน  

          10.2 ประเมินจากแบบสอบถามผู ้ร ่วมโครงการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามแผน         
ปฏิบัติราชการ  
 
     
 
 
 



   
...........................................         ..........................................              ......................................... 
 (นางสาวลักษณาวดี หมีโชติ)       (นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ             หวัหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกจิ          องผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           
 
 
 .....................................            .........................................            .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)             (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 



                                    โครงการปรับปรุงห้องสำนักงานบ่มเพาะ 
 

1. ผู้รับผิดชอบ     หัวหน้างานบ่มเพาะและเจ้าหน้าท่ีงานบ่มเพาะ 
 นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ   

                           นางสาวกันยา       นำทาน  
    นางสาวนิตยา      สมศรี 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

                        โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

๓.๑ สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบริหารจัดการ 
มาตรการท่ี ๖ พัฒนางานด้านวิชาการและวิชาชีพ  

๓.๒ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๔ ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี ้ที ่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

๓.๓ สอดคล้องกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

3.4 การขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านท่ี3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
องค์ประกอบท่ี 2 กิจกรรมนักเรียน 

3.5 พันธกิจของวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

4.สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่ง         
ที่จะเป็นปัจจัยเสริมให้การทำงานได้มีประสิทธิภาพ  การปรับปรุงห้องสำนักงานบ่มเพาะให้มีความพร้อม                  
ในการให้บริการกับนักเรียน ครู บุคลากรที่มาติดต่อวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจ สืบค้นข้อมูลทาง
สารสนเทศท้ังเป็นการรองรับการประเมินจากคณะกรรมการท่ีจะมาตรวจประเมินศูนย์ 
       ซึ่งปัจจุบันห้องสำนักงานบ่มเพาะยังไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ลำโพง เครื่องเสียงและเครื่องปริ้นเตอร์ 
ประจำสำนักงานบ่มเพาะ สำหรับทำเอกสารร ับการประเมิน  อ ีกทั ้งรองร ับหัวข้อในเกณฑ์ประเมิน                       
ในการจัดสำนักงานบ่มเพาะและให้บริการคณะครู นักเรียน และบุคลากรท่ีเข้ามาใช้บริการสำนักงานบ่มเพาะ  

 

5.วัตถุประสงค์  
5.1 เพื่อให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ลำโพง เครื่องเสียงและเครื่องปริ้นเตอร์ประจำสำนักงานบ่มเพาะ 
5.2 เพื่อจัดสำนักงานบ่มเพาะให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรท่ัวไป 

 
 
 
 



6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
 -  ห้องสำนักงานบ่มเพาะท่ีมีเครื่องคอมพิวเตอร์ ลำโพง เครื่องเสียงและเครื่องปริ้นเตอร์ ประจำสำนักงาน 

บ่มเพาะ จำนวน  1 ชุด เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจสืบค้นข้อมูลให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากร  
ภายในและภายนอกอีกท้ังรองรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ 

6.2 เชิงคุณภาพ  
- สำนักงานบ่มเพาะมีเครื่องคอมพิวเตอร์ ลำโพง เครื่องเสียงและเครื่องปริ้นเตอร์ ประจำสำนักงานบ่มเพาะ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจสืบค้นข้อมูลให้บริการแก่นักเรียนนกัศึกษา ครู บุคลากรภายในและภายนอกอีกท้ัง
รองรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
1. ประชุมวางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             
2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
     จากเงินประมาณสถานศึกษา 
  เป็นเงินท้ังส้ิน   50,000    บาท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน )  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 9.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ลำโพง  เครื่องเสียง และเครื่องปริ้นเตอร์  ประจำสำนักงานประจำสำนักงาน 
บ่มเพาะ จำนวน  1 ชุด  
       9.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจสืบค้นข้อมูลให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรภายในและภายนอก
อีกท้ังรองรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
       
       

  ...........................................             .............................................                ......................................... 
 (นางสาวลักษณาวดี หมีโชติ)      (นางสาวลักษณาวดี   หมีโชติ)                (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ              หัวหน้างานสง่เสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           

 
 

   .....................................        .........................................     ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)                  (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

     หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

โครงการ  ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแฟ้มประกันคุณภาพ 

1. ผู้รับผิดชอบ  อภิวัฒน์ จันต๊ะคาด หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

สำนักคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 มุ ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู ้เร ียนให้สัมพันธ์          
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

โรงเรียนคุณธรรม 
ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธก ิจท ี ่  5  เพ ิ ่มศ ักยภาพในการบร ิหารจ ัดการอาช ีวศ ึกษา               
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 สร้างการมีส ่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย      
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามกฎกระทรวงว่าด ้วยระบบหลักเกณฑ์ และว ิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                          
การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษา
ดำเนินการการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน และนำผลการประเมิน
คุณภาพทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไปประกอบการจ ัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา                  
ของสถานศึกษาต่อไปนั้น   

ทางฝ่ายงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้ตระหนักและมองเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น  เพื่อการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติท ี ่ถ ูกต้อง และให้เกิดประสิทธิผล               
และมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 
 



 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  

   - งานประกันคุณภาพฯ มีมาตรฐานและตัวบ่งชี้ร้อยละ 100 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
6.2 เชิงคุณภาพ  

- การประก ันค ุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ.  2561                   
มีคุณภาพสูงขึ้น 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย      จำนวนเงิน   20,000 บาท 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  20,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  10,280 บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย  6,000    บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ  3,720   บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 9.2  การจัดทำแผนงบประมาณประจำปีและสรุปแผนงบประมาณประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  เครื่องมือใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 10.2 แบบสรุปรายงานโครงการ 

 
 
 
 

   .....................................      .........................................           ................................................. 
 (นายอภิวัฒน์ จันต๊ะคาด)        (อภิวัฒน์ จันต๊ะคาด)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหนา้งานประกันคุณภาพภายใน                   รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 

 
 
   .....................................             .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

 (นายสมนึก หม่อกู)่              (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 



 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 



โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
1.ผู้รับผิดชอบ  นายนวัตกรณ์  รัตนดำรงฤทธิ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7.๑  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมก

วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา    
ด้วยการบริการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการอาชีวศึกษา 

 
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

 
การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 
องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 
องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 
โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีน โยบายให้ บริการด้ วย โครงการศูนย์ ซ่ อมสร้างเพ่ื อชุมชน  ตามมติ คณ ะรัฐมนตรี                   
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 เห็นชอบมาตรการเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในช่วง 6 เดื อน     
หลังปีงบประมาณ 2548 โดยจัดตั้ งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ระยะที่  1 ซึ่ งมีภารกิจ             
ด้านการให้บริการ เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์
การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง การดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดี ในด้านภาพลักษณ์                
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2549 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้สำนักงานคณะกรรมการ



การอาชีวศึกษาดำเนินการต่อเป็นระยะที่ 2 โดยเน้นการซ่อมเครื่องจักรเกษตรเป็นลำดับต้นๆ ให้ความสำคัญต่อ
การพัฒนาสุขอนามัยและกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของชุมชน และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2551 อนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นำเสนอโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ซึ่งเป็นโครงการ
เร่งด่วนในแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 -2554 เพ่ือช่วยลดรายจ่ายและช่วยสร้างเสริมรายได้ให้กับ
ชุมชนจากการได้รับคำแนะนำถ่ายทอดความรู้ในการใช้ดูแลรักษา ซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ และสุขอนามัย
พ้ืนฐาน สร้างมูลค่าเพ่ิมและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการ
นำร่องในปี 2551 รวม 500 จุด และขยายเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง กว่า 8,000 จุด ทุกเทศบาลตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั่วประเทศ  

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง มีศักยภาพการดำ เนินการบรรลุตามเป้าหมาย                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน โดยมีการจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ประชารัฐที่มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
มีกิจกรรม 1) บริการซ่อม (Repair) เครื่องมือ/เครื่องจักรกลการเกษตรยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า/เครื่องใช้       
ในครัวเรือนและอ่ืน ๆ ให้คำแนะนำวิธีการใช้ การดูแลรักษา 2) บริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ 
โดยมีการสำรวจอาชีพตามความต้องการของชุมชนจัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ         
และจัดอบรมโดยวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญหรือครูร่วมกับนักเรียน นักศึกษา และ 3) บริการพัฒนา (Top Up) 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยครูนำนักเรียน นักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชน 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการรับรองมาตรฐานคุณภาพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบบูรณาการ       
ครูจัดการเรียนการสอน เชิงบูรณาการ การเรียนรู้กับการทำงาน และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพ
บริการชุมชน อันจะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย      
เพ่ิมรายได้  

เพ่ือเป็นการสนองตอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญ     
จนาภิเษกเชียงราย ได้ดำเนินการออกสำรวจ สร้างเครือข่ายตามที่ได้กำหนดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย เพ่ือวางแผน
งานการดำเนินโครงการต่อไป 

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือบริการซ่อมบำรุงเครื่องมือการเกษตรยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ครัวเรือน 
ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ในครัวเรือน 
 ๕.๒ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่ เข้มแข็งเพ่ิมประสบการณ์                
และความเชื่อม่ันให้นักศึกษาสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง 
 ๕.๓ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนแบบบูรณาการ (Work Integrated Learing 
: WIL) 
  ๕.๔ ประชาชนได้รับบริการการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพ         
และเครื่องมือในครัวเรือน 

 
 
 



๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา เข้าร่วม โครงการ 
  ๖.๑.๒ ผู้เรียนในแต่ละสาขางานช่างยนต์ช่างไฟฟ้าช่างอิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วมโครงการ 
   ๖.๑.๓ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนตามหมู่บ้านที่ยากจนและด้อยโอกาส จำนวน ๑ ศูนย์ฯ 
  

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพเครื่องมืออุปกรณ์
ชีวิตประจำวันของครัวเรือนซึ่งจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตของ
ประชาชนคนยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนขอประชาชนจากการลดรายจ่าย 
  ๖.๒.๒ ประชาชนมีความรู้ในการใช้การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ
เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
  ๖.๒.๓ นักศึกษาในวิทยาลัยฯ มีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบ
อาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน สามารถประกอบอาชีพอิสระ 
  ๖.๒.๔ นักศึกษาในวิทยาลัยฯ แผนกช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ มีแหล่งฝึกปฏิบัติงาน
จริงในการพัฒนาทักษะแก่นักเรียนนักศึกษาให้มีความสามารถมีประสบการณ์ มีสมรรถนะ ความพร้อมและ
ช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6.สรุปและรายงานผล             

8.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายระเอียดการใช้งบประมาณ : งบประมาณจัดสรร ปีงบประมาณ 2567 จาก สอศ. 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และคุณภาพ) 

 11.๑ นักเรียน นักศึกษาเกิดความชำนาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม  
 12.๒ วิทยาลัย ฯ นักศึกษาแผนกช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า สามารถนำวิชาชีพที่เปิดสอนมาบูรณาการ          
ให้เกิดการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้อย่างมีคุณภาพ  
 13.๓ วิทยาลัย ฯ สร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ประชาชน ผู้เข้าใช้บริการ และหมู่บ้านชุมชนที่ร่วมดำเนิน
โครงการ 



 14.๔ ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ ในการซ่อมแซมเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้      
ในครัวเรือน และช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
 

๑0. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

 ๑0.๑ เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
         คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม      
คิดเป็นร้อยละ 90 
 ๑0.๒ เชิงคุณภาพ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
  - นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มแข็งเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้
นักศึกษา  สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง 
   - นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มแข็งเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้
นักศึกษา  สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง 
  - ประชาชนได้รับบริการการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพ
และเครื่องมือในครัวเรือน 
 
 
 
....................................................       ……………………………………             ……………………………………….. 
(นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงฤทธิ์         (นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)             (นายมณฑล  ยะตา) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ        รองผู้อำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

 

 

      .................................                 ...................................           ............................. .......ผู้อนุมตัิโครงการ 
    (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 

 



โครงการฝึกอาชีพในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

1.ผู้รับผิดชอบ  นายนวัตกรณ์  รัตนดำรงฤทธิ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7.๑  ยุทธศาสตร์ที่  1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ       การ

ฝึกอบรมกวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา     
ด้วยการบริการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการอาชีวศึกษา 

 
การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 
ตัวบ่งช้ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

 
การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 
องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 
โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

 

 

4.สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว         
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ไปทรงเยี่ยมราษฎรในชนบทห่างไกลและทุรกันดารทั่วประเทศ      
มาตั้งแต่ยังเยาว์พระชันษา ได้ทอดพระเนตรเห็นสภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทำให้ทรงทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความยากจน ความขาดแคลนอาหารและปัจจัยต่าง ๆ การขาดบริการสาธารณสุข
และการศึกษา จึงมีพระราชหฤทัยมุ่งมั่นที่จะทรงช่วยเหลือเด็กเยาวชน และประชาชนที่ด้อยโอกาส            
ในถิ่นทุรกันดารเหล่านี้ โดยโครงการฝึกอาชีพ เป็นโครงการที่โปรดเกล้าฯ ให้ดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๓๑           
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือฝึกอาชีพให้กับนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่กำลังศึกษาและไม่อาจศึกษา   
ในระดับสูงต่อไปได้ และเน้นให้มีการฝึกอาชีพที่เหมาะสมสำหรับท้องถิ่นนั้น ๆ โดยมีกรมอาชีวศึกษา         
รับไปสนองพระราชดำริฯ 
 



 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านวิชาชีพแก่ประชาชน        

จึงได้สนองพระราชดำริฯ ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ภายใต้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา ได้จัดทำโครงการฝึกอาชีพในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและดำเนินงานตามพ้ืนที่          
ที่รับผิดชอบ 
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 ๕.๒ เพ่ือให้เยาวชนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถ
นำไปประกอบอาชีพได้ 
๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จำนวน 1 แห่ง 
  ๖.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้รับการฝึกอาชีพ 
  ๖.๒.๒ ครู นักเรียนและนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีจิตอาสา       
นำความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ บริการสู่สังคม 
7. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอ่ืน 
 7.1 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและ 
   การฝึกอบรมวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ 

กลยุทธ์ที่ 5 ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของ 
   สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือข่าย 

7.๒ ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านที่ 3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 

 

 



8. วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6.สรุปและรายงานผล             

9.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายระเอียดการใช้งบประมาณ : งบประมาณจัดสรร ปีงบประมาณ ๒๕๖7 จาก สพก. 

10. การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ เครื่องมือใช้แบบสำรวจ ใช้แบบสอบถาม และการสังเกตุ 
 ๑๐.๒ แบบสรุปรายงานโครงการตามรูปแบบที่ สพก. กำหนด 
11. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และคุณภาพ) 

 11.๑ นักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 11.๒ เยาวชนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
 11.๓ ครู นักเรียนและนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีจิตอาสา นำความรู้และ
 ประสบการณ์ในวิชาชีพ บริการสู่สังคม  

๑2. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑2.๑ เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
 นักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรม   
คิดเป็นร้อยละ 90 
 ๑2.๒ เชิงคุณภาพ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
 12.2.1 นักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 12.2.2 เยาวชนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
 12.2.3 ครู นักเรียนและนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีจิตอาสา นำความรู้และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพ บริการสู่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 



…………………………………..                 …………………………………..            ….………………………………… 
(นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)      (นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)           (นายมณฑล  ยะตา) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                  หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ     รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

 

 

   .................................                 ...................................           ............................. .......ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)           (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 
 



โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

1.ผู้รับผิดชอบ  นายนวัตกรณ์  รัตนดำรงฤทธิ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7.๑  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมก

วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา      
ด้วยการบริการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา 

 
การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

 
การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 
องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 
โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายให้บริการด้วยโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2548 เห็นชอบมาตรการเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในช่วง 6  เดือน                 
หลังปีงบประมาณ 2548 โดยจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ระยะที่  1 ซึ่งมีภารกิจ         
ด้านการให้บริการ เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงรักษา เครื่องมือ
อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง        
การดำเนินการดังกล่าวสามารถส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดี                  
ในด้านภาพลักษณ์ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2549 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ          
ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการต่อเป็นระยะที่ 2 โดยเน้นการซ่อมเครื่องจักรเกษตร    



เป็นลำดับต้นๆ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาสุขอนามัยและกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของชุมชน        
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2551 อนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการพัฒนาระบบการศึกษา
และการเรียนรู้ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นำเสนอโครงการขยาย
บทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ซึ่งเป็นโครงการเร่งด่วนในแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 -2554 
เพ่ือช่วยลดรายจ่ายและช่วยสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชนจากการได้รับคำแนะนำถ่ายทอดความรู้ในการใช้     
ดูแลรักษา ซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ และสุขอนามัยพ้ืนฐาน สร้างมูลค่าเพ่ิมและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการนำร่องในปี 2551 รวม 500 จุด และขยายเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง กว่า 8,000 จุด ทุกเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั่วประเทศ  

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง มีศักยภาพการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน สำนักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน             
โดยมีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ประชารัฐที่มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือ      
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มีกิจกรรม 1) บริการซ่อม (Repair) เครื่องมือ/เครื่องจักรกล
การเกษตรยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า/เครื่องใช้ในครัวเรือนและอ่ืน ๆ ให้คำแนะนำวิธีการใช้ การดูแลรักษา 
2)บริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ โดยมีการสำรวจอาชีพตามความต้องการของชุมชน      
จัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการและจัดอบรมโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญหรือครูร่วมกับ
นักเรียน นักศึกษา และ 3) บริการพัฒนา (Top Up) ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยครูนำนักเรียน นักศึกษา             
ไปศึกษาเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบบูรณาการ ครูจัดการเรียนการสอน เชิงบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน และนักเรียน นักศึกษามีจิตอาสานำวิชาชีพบริการชุมชน อันจะเป็นการช่วยแก้ไข
ปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการ “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้  

เพ่ือเป็นการสนองตอบนโยบาย  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ดำเนินการออกสำรวจ สร้างเครือข่ายตามที่ได้กำหนดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย    
เพ่ือวางแผนงานการดำเนินโครงการต่อไป 

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือบริการซ่อมบำรุงเครื่องมือการเกษตรยานพาหนะ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพ          
เครื่องใช้ครัวเรือน ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ในครัวเรือน 
 ๕.๒ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มแข็งเพ่ิมประสบการณ์        
และความเชื่อม่ันให้นักศึกษาสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง 
 ๕.๓ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนแบบบูรณาการ  (Work Integrated 
Learing : WIL) 
  ๕.๔ ประชาชนได้รับบริการการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพ
และเครื่องมือในครัวเรือน 

 

 

 



๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 

 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา เข้าร่วม โครงการ 
  ๖.๑.๒ ผู้เรียนในแต่ละสาขางานช่างยนต์ช่างไฟฟ้าช่างอิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วมโครงการ 
   ๖.๑.๓ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนตามหมู่บ้านที่ยากจนและด้อยโอกาส จำนวน ๑ ศูนย์ฯ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพเครื่องมืออุปกรณ์
ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือนซึ่ งจะสนับสนุน  และ อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ              
และ การดำรงชีวิตของประชาชนคนยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนขอประชาชน จากการลดรายจ่าย 
  ๖.๒.๒ ประชาชนมีความรู้ในการใช้การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
  ๖.๒.๓ นักศึกษาในวิทยาลัยฯ มีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไป
ประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน สามารถประกอบอาชีพอิสระ 
  6 .๒ .๔  นั กศึ กษ าใน วิท ยาลั ยฯ  แผนกช่ างยนต์  ช่ า งไฟ ฟ้ า  ช่ าง อิ เล็ กท รอนิ กส์                      
มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแก่นักเรียนนักศึกษาให้มีความสามารถมีประสบการณ์มีสมรรถนะ        
ความพร้อม และ ช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6.สรุปและรายงานผล             

8.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายระเอียดการใช้งบประมาณ : งบประมาณจัดสรร ปีงบประมาณ 2567 จาก สอศ. 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ (ท้ังปริมาณ และคุณภาพ) 
 9.๑ นักเรียน นักศึกษาเกิดความชำนาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม  

 9.๒ วิทยาลัย ฯ นักศึกษาแผนกช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า สามารถนำวิชาชีพที่เปิดสอนมาบูรณาการ        
ให้เกิดการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้อย่างมีคุณภาพ  
 9.๓ วิทยาลัย ฯ สร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ประชาชน ผู้ เข้าใช้บริการ และหมู่บ้ านชุมชน                
ที่ร่วมดำเนินโครงการ 



 9.๔ ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ ในการซ่อมแซมเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้
ในครัวเรือน และช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

๑0. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑0.๑ เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
         คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 90 
 ๑0.๒ เชิงคุณภาพ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 

นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มแข็งเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่น            
ให้นักศึกษาสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง 

 นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่ เข้มแข็งเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่น            
ให้นักศึกษาสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริง 
  ประชาชนได้รับบริการการดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพ
และเครื่องมือในครัวเรือน 
 
 
 
 
  ...........................................      ……………..…………………….          ……..…………………………… 
(นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)       (นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)             (นายมณฑล  ยะตา) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ      รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

 

 

  ...................................                ....................................             ....................................ผู้อนุมัติโครงการ    
(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 
 

 

 



โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพบริเวณชายแดน เพือ่รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
1.ผู้รับผิดชอบ  นายนวัตกรณ์  รัตนดำรงฤทธิ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7.๑  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมก

วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ ท่ี  7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพปลูกจิตอาสา      
ด้วยการบริการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการอาชีวศึกษา 

 
การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพ 

ภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

 
การขับเคล่ือนของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบท่ี 1 นโยบาย 
องค์ประกอบท่ี 2  วิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 3  งบประมาณ 
องค์ประกอบท่ี 4 บริหารท่ัวไป 

 
โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

 

 

4. หลักการและเหตุผล (ความสำคัญและความเป็นมา) 
 จากการท่ีประเทศไทยได้พัฒนาเศรษฐกิจจนสามารถก้าวเข้าสู่ระบบการแข่งขันในตลาดโลก         
และตลาดในระดับภูมิภาคแล้วนั้น ไทยมีความจำเป็นอย่างมากท่ีจะต้องให้ความสนใจภาษา และสังคม        
ของประเทศคู่ค้า ท้ังนี้เพื่อความได้เปรียบในเชิงนโยบายต่อประเทศคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนการดำเนิน
ภารกิจต่าง ๆ ท้ังด้านการทูต การทหาร การศึกษา และความร่วมมือกับประเทศคู่ค้าของไทย  สหภาพพม่า
นับเป็นประเทศหนึ่งท่ีมีความสัมพันธ์กับประเทศไทยในด้านเศรษฐกิจและสังคมมาเป็นระยะเวลานาน        
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสหภาพพม่าเป็นแหล่งวัตถุดิบในการลงทุน การประกอบธุรกิจ ตลาดระบายสินค้า         
และตลาดแรงงาน  ท่ีสำคัญของไทย การท่ีภาครัฐและเอกชนของไทยจะดำเนินธุรกรรม หรือภารกิจต่างๆ
เกี่ยวกับสหภาพพม่าได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ             



ในด้านภาษาพม่าในระดับท่ีใช้งานได้เป็นอย่างดีการอบรมภาษาพม่าโดยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก   
เชียงรายจะเป็นการอบรมความรู้ภาษาพม่าระดับเบื้องต้นอย่าง เป็นระบบท้ัง ๔ ทักษะ คือ การพูด การฟัง    
การอ่าน และการเขียนพร้อมกับการเรียนรู้   สารคดีเกี่ยวกับสหภาพพม่า ท่ีจะเป็นประโยชน์สำหรับ           
การปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตในสังคมพม่าอย่างคุ้มค่า และได้ประโยชน์สูงสุด 
 

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ภาษาพม่าในระดับพื้นฐาน ท้ังในทักษะด้านการฟัง การพูด   
การอ่าน และการเขียน   
 

๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑  ผู้สนใจท่ัวไป  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายนำความรู้
 และประสบการณ์ในวิชาชีพ บริการสู่สังคม 
 

7. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอื่น 
 7.1 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ        
ของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือข่าย 
7.๒ ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านท่ี 3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
องค์ประกอบท่ี3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

8. วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6.สรุปและรายงานผล             



9.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายระเอียดการใช้งบประมาณ :  

10. การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ 
          ๑๐.๑ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ เครื่องมือใช้แบบสำรวจ ใช้แบบสอบถาม และการสังเกต 
          ๑๐.๒ แบบสรุปรายงานโครงการตามรูปแบบ 
 

11. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และคุณภาพ) 
 11.๑ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถส่ือสารภาษาพม่าได้ในระดับพื้นฐาน 
 11.๒ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำทักษะความรู้เกี่ยวกับภาษาพม่าไปใช้พัฒนาการทำงาน         
และการศึกษาวิจัย 
 

๑2. ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑2.๑ เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
  ศักยภาพด้านวิชาชีพบริเวณชายแดน เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 
 
 
 
 
………………………………………..  ……………….……………………. …………………………………. 
 (นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)     (นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)       (นายมณฑล ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

 
  .................................                 ....................................             ....................................ผู้อนุมัติโครงการ    
(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)            (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 

 



โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

1.ผู้รับผิดชอบ  นายนวัตกรณ์  รัตนดำรงฤทธิ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7.๑  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมก

วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา     
ด้วยการบริการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา 

 
การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

 
การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 
องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 
โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

 

 

4. หลักการและเหตุผล (ความสำคัญและความเป็นมา) 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีน โยบายให้ สถานศึกษาในสั งกัด           
ดำเนินการโครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ โดยให้จัดตั้งศูนย์อาชีวะอาสา        
เพ่ือบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และให้บริการอ่ืนๆ แก่ประชาชนตามเส้นทางถนนสายหลัก          
และสายรองท่ัวประเทศ  

ดังนั้นงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงได้จัดทำ
โค รงก ารนี้ ขึ้ น  เพ่ื อ จั ดตั้ งศู น ย์ อ าชี ว ะอ าสา ให้ บ ริ ก ารตรวจสภ าพ รถยน ต์  รถจั ก รยาน ยน ต์                        
และ อำนวยความสะดวกในเรื่องของข้อมูลเส้นทาง การท่องเที่ยวให้กับประชาชนที่เดินทางกลับภูมิลำเนา   
หรือท่องเที่ยวในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการเดินทาง ส่งเสริมภาพลักษณ์       



ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในการให้บริการ ด้านวิชาชีพ และเป็นการฝึกปฏิบัติงานจริง           
ของนักเรียน นักศึกษาทำให้เกิดทักษะ และใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

 

๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือสนองตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ๕.๒ เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนพร้อมทั้งสร้างความปลอดภัยกับผู้ใช้รถใช้ถนน 
 ๕.๓ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

       ๕.๔ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะและใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
  5.5 เพ่ือให้บริการตรวจสภาพรถยนต์ รถจักรยานยนต์ให้กับประชาชนทั่วไป 

๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
                  ๖.๑.๑ ประชาชนทั่วไป 
                 ๖.๑.๒ ครูและนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ร่วมกันให้บริการ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ประชาชนทั่วไปได้รับการบริการตรวจเช็คสภาพรถ มีความปลอดภัยในการเดินทาง 
  ๖.๒.๒ ครูและนักเรียนนักศึกษาใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองและบริการ 
 ประชาชน 

7. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอ่ืน 
    7.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 9 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา 

 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 7.๓ ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 7.๔ ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้  
   7.๕ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 

  มาตรฐานที่ ๔ การบริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นชุมชน
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 

 

 

 



8. วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6.สรุปและรายงานผล             

9.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายระเอียดการใช้งบประมาณ :  

10. การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ 
๑๐.๑ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ เครื่องมือใช้แบบสำรวจ ใช้แบบสอบถาม และการสังเกต 
๑๐.๒ แบบสรุปรายงานโครงการตามรูปแบบ 

11. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และคุณภาพ) 
 11.๑ ประชาชนทั่วไปได้รับบริการการตรวจภาพรถ ให้มีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  
 11.๒ ครูและนักเรียนนักศึกษามีจิตอาสา นำความรู้บริการสู่ประชาชนและพัฒนาตนเอง  
 11.๓ วิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในการบริการประชาชน มีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสังคม 

๑2. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑2.๑ เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 

ประชาชนทั่วไปได้รับการบริการตรวจเช็คสภาพรถ มีความปลอดภัยในการเดินทาง 
ครูและนักเรียนนักศึกษาใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองและบริการ ประชาชน 

 
 
 
 
 …………………………………..….      …………………………….………..        …….…………………………………    
(นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)    (นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)           (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ               หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ     รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

 

 

   ....................................             .....................................           ......................................ผู้อนุมัติโครงกา         
(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)            (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ     ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 



 

 



โครงการปรับปรุงศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center แบบถาวร 
 

1. 1.ผู้รับผิดชอบ  นายนวัตกรณ์  รัตนดำรงฤทธิ์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ ( ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7.๑  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม วิชาชีพ

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา     
ด้วยการบริการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการอาชีวศึกษา 

 
การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

 
การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 
องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 
โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

 

 

4. หลักการและเหตุผล (ความสำคัญและความเป็นมา) 
 รัฐบาลมีน โยบายให้ บ ริการด้ วย โครงการศูนย์ ซ่ อมสร้ างเพ่ื อชุ มชน  ตามมติ คณ ะรัฐมนตรี                     
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 เห็นชอบมาตรการเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในช่วง 6 เดือน    
หลังปี งบประมาณ 2548 โดยจัดตั้ งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ระยะที่  1 ซึ่ งมีภารกิจ             
ด้านการให้บริการ เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแลรักษาและซ่อมบํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์
การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง การดําเนินการ
ดังกล่าวสามารถส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดี ในด้านภาพลักษณ์                
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2549 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้สํานักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษาดําเนินการต่อเป็นระยะที่ 2 โดยเน้นการซ่อมเครื่องจักรเกษตรเป็นลําดับต้น ๆ ให้ความสําคัญ    
ต่ อการพั ฒ นาสุ ขอน ามั ยและกระบวนการผลิ ต เพ่ื อ เพ่ิ มมู ลค่ าของชุ มชน  และมติ คณ ะรั ฐมนตรี                        
เมื่อวันที่  29 มีนาคม 2551 อนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้            



ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นำเสนอโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน ซึ่งเป็นโครงการเร่งด่วนในแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 - 2554 เพ่ือช่วยลดรายจ่าย
และช่วยสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชนจากการได้รับคําแนะนําถ่ายทอดความรู้ในการใช้ดูแลรักษา ซ่อมบํารุง
เครื่องมืออุปกรณ์ และสุขอนามัยพ้ืนฐาน สร้างมูลค่าเพ่ิมและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินการนําร่องในปี 2551 รวม 500 ศูนย์ และขยายเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง    
กว่า 8,000 ศูนย์ ทุกเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ทั่วประเทศ โดยในปี 2560 ได้ขยาย
เพ่ิมข้ึนอีกจำนวน 1,126 ศูนย์  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ดำเนินโครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน (Fix It Center) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาและครู ได้มีกิจกรรมเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ร่วมกัน โดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Performance Standard) ที่มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม        
ในการปฏิบัติการ 1 ) กิจกรรมบริการซ่อม (Repair) เครื่องมือ/เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า/เครื่องใช้ในครัวเรือน ผลิตภัณฑ์จากผ้า คลินิคการเกษตร และอ่ืน ๆ ให้คำแนะนำวิธีการใช้         
การดูแลรักษา 2) กิจกรรมบริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ โดยมีการสำรวจอาชีพ              
ตามความต้องการของชุมชน จัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ และจัดอบรมโดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญหรือครู ร่วมกับนักเรียน นักศึกษา และ 3) กิจกรรมบริการพัฒนา (Top Up) ผลิตภัณฑ์ชุมชน        
โดยครูนำนักเรียน นักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีหรือสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่า   
และส่งเสริมมาตรฐานการรับรองคุณภาพ อันจะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน    
ด้วยการ “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส” สู่ Thailand 4.0 
 

๕. วัตถุประสงค ์
๕.๑ เพ่ือปรับปรุงศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center แบบถาวร ให้มี พัฒนาการปฏิบัติงาน          

อย่าเหมาะสม 
๕.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์ มีโอกาสในการประยุกต์          

ความรู้ ทักษะ จากการเรียน การทำงาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  โดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

(Work Integrated Leaning : WIL) 
5.4 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญ รวมถึงในยามภัยพิบัติ

ต่างๆ 
5.5 เพ่ือพัฒนา ยกระดับและเพ่ิมศักยภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) สร้างความเชื่อมั่น  

ในการให้บริการด้วยคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
                  ๖.๑.๑ ประชาชนทั่วไป 
                 ๖.๑.๒ ครูและนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ร่วมกันให้บริการ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ประชาชนทั่วไปได้รับการบริการตรวจเช็คสภาพรถ มีความปลอดภัยในการเดินทาง 
  ๖.๒.๒ การจัดระบบระเบียบของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center แบบถาวร มีความเป็น 
           ระเบียบเรียบร้อย 



7. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอ่ืน 

    7.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 7 สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 9 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการอาชีวศึกษา 

 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

 7.๓ ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 7.๔ ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้  
   7.๕ สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 

  มาตรฐานที่ ๔ การบริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นชุมชน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 

8. วิธีการดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ขออนุญาตดำเนินโครงการ             
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ             
5.ดำเนินงานตามโครงการ             
6.สรุปและรายงานผล             

9.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ : 250,000 บาท  

10. การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ เครื่องมือใช้แบบสำรวจ ใช้แบบสอบถาม และการสังเกต 
 

11. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และคุณภาพ) 
 11.1 สถานศึกษาได้พัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center แบบถาวร ของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 บรรยากาศในศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center แบบถาวร สะดวกสบายเหมาะ        
แก่การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



๑2. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 12.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะ        
จากการเรียน การทำงาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ 
 12.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  โดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    
(Work Integrated Leaning : WIL) 
 12.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญ รวมถึง                  
ในยามภัยพิบัติต่างๆ 
 12.4 พัฒนา ยกระดับและเพ่ิมศักยภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) สร้างความเชื่อมั่น      
ในการให้บริการด้วยคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
  .........................................  ..........................................    .......................................... 
(นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธิ์)      (นายนวัตกรณ์ รัตนดำรงค์ฤทธ์ิ)              (นายมณฑล  ยะตา) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                   หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ       รองผู้อำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

 

 

    ...................................                 ......................................           ....................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
    (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)       (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  การปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา   ประจำปีการศึกษา  2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัทรพรรณ  ไชยสิทธิ์ หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ และ จัดหางานฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ 
 

 3. หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบและสถานที่ดำเนินโครงการ 
  3.1  หน่ วยงานที่ รับผิดชอบ งานแนะแนวฯ ฝ่ ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษ า
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 3.2 ผู้ดำเนินโครงการ  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   
 3.3 สถานที่ดำเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

4.   หลักการและเหตุผล(ความสำคัญและความเป็นมา) 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ ในภาคเรียนที่ 2        
จะมีผู้สำเร็จ ในสาขาที่เปิดสอน ดังนี้ สาขาวิชางานยานยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชา
การตลาด และสาขาวิชาการบัญชี ดังนั้นงานแนะแนวอาชีพจัดหางานจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศประจำปี
การศึกษา 2567 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบันการศึกษา นอกจากนี้
ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษา ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาและการทำงานต่อไป  
 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้และได้แง่คิดในการตัดสินใจในอนาคต 
5.2  เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจที่จะศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
5.3  เพื่อให้นักศึกษามีความรักและความทรงจำที่ดีระหว่างเพ่ือน ครู - อาจารย์ และสถานศึกษา 

6.  เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกคนที่สำเร็จการศึกษา           
เข้าร่วมโครงการ 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปวช.3 และ ปวส.2     
ทุกคนที่สำเร็จการศึกษา เข้าร่วมโครงการ 

6.1.3 คณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจ้าหน้าที่  เข้าร่วมโครงการ 



 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       6.2.1  นักเรียนนักศึกษาได้ความรู้และได้แง่คิดในการตัดสินใจในเรื่องของ อนาคตมากข้ึน 

                  6.2.2  เป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจตลอดรวมถึงความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน 
      คณะครู และสถานศึกษา 
7.  ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอ่ืน 

 7.1 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสาย
อาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 7.2 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ของวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านผลการจัด การศึกษา ผู้สำการศึกษาเป็น คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คุณธรรม มีความรู้ ความสามารถ ตามาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ         
ของหลักสูตรในแต่ละระดับ และ  แต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่  พึงพอใจของตลาดแรงงาน           
และมี สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบ กับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 7.3 สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับโครงการ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปีงบประมาณ 2558  คือ 
  7.3.1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
                7.3.2 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
                7.3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
                7.3.4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 7.4 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ   
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย  ที่ดีภูมิใจ    
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท        
หนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีจิตสาธารณะ           
และมีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม  
 

8. กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอน 
พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1.  จัดทำโครงการ             
2.  เสนอโครงการ             
3.  ดำเนินการตามโครงการ             
4.  สรุปประเมินผล             

 
 



9.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ 
9.1 ทรัพยากรด้านบุคลากร ได้แก่  นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และ ปวส.2 
9.2 ทรัพยากรด้านงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ แยกเป็น 
 งบดำเนินการ ประกอบด้วย 
  ค่าวัสดุ   3,000 บาท ประกอบด้วย 
   1.) ป้าย 
   2.) ของที่ระลึก 
   3.) วิทยากร 
  ค่าพาหนะ......................................................บาท 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  15,000 บาท 
 รวมงบดำเนินการทั้งหมด 18,000 บาท 
 งบลงทุน เป็นครุภัณฑ์ ได้แก่.....................................................................................................  
  จำนวน..................................................................บาท 
 รวมจำนวนงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น  18,000 บาท 
 

10.  การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  ประเมินผลหลังเสร็จสิน้โครงการ 
 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ทั้งปริมาณ และ คุณภาพ) 
  11.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ                    
        คิดเป็นร้อยละ 85 ของนักศึกษาท้ังหมด 
  11.2  นักเรียนนักศึกษาได้ความรู้และได้แง่คิดในการตัดสินใจในเรื่องของ อนาคตมากข้ึน 
 

12.  ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
12.1 เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
 - นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3และ ปวส.2 เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ คิดเป็นร้อยละ  

85 ของนักศึกษาทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 



12.2 เชิงคุณภาพ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 
- นักเรียนนักศึกษาได้ความรู้และได้แง่คิดในการตัดสินใจในเรื่องของ อนาคตมากขึ้น 
 

 …………………….…..……….               ……..…………….…………………      …………………….………………. 
(นางสาวภัทรพรรณ ไชยสิทธิ์) (นางสาวภัทรพรรณ ไชยสิทธิ์)         (นายมณฑล  ยะตา) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หัวหน้างานแนะแนวฯ              รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 

 

 

    .................................               ........................... ........             ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ        ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 



โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 

1.ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัทรพรรณ  ไชยสิทธิ์ หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
                                โครงการพิเศษ 

3. หลักการและเหตุผล(ความสำคัญและความเป็นมา) 

การเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา เป็นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ ในเชิงปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานได้ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ด้าน ผู้เรียนให้ ฝึกปฏิบั ติจริงและช่วยพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ สังคมของประเทศให้มีความเจริญ                 
ในด้านอุตสาหกรรม ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาด้านนี้ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ตระหนักและให้ความสำคัญแนวนโยบายดังกล่าวโครงการเพิ่มปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษาจึงเป็นการดำเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายการสร้างโอกาสทางการศึกษาเพิ่มปริมาณ  
ผู้เรียนสายอาชีพ เพื่อพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวการศึกษา ตลอดจนกำหนดแนวทาง 
ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความเช่ือมั่น และทัศนคติ ท่ีดีต่อการเรียนสายอาชีพ แก่นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในสังคม 

 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1  เพื่อเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
4.2 เพื่ อ ให้ ผู้สำเร็ จการศึกษา ม.3, ม .6 ได้รับรู้ข่ าวสาร แลกเป ล่ียนความรู้  ความเข้ าใจ              

ก่อนท่ีจะตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือแนวทางการประกอบอาชีพต่างๆ ในอนาคต 
4.3 เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  
4.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างวิทยาลัยฯและสถานศึกษาต่างๆ 
 

5. เป้าหมาย 
5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 36 ระดับ ม.3 , ม.6 โรงเรียนสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระดับ ปวช.3 
ในเขตจังหวัดเชียงรายและพื้นท่ีต่างจังหวัด 

5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   เพื่อเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ให้ ผู้สำเร็จการศึกษา ม.3 ,ม.6             
ได้รับรู้ข่าวสาร แลกเปล่ียนความรู้ ความเข้าใจ ก่อนท่ีจะตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือแนวทางการประกอบ
อาชีพต่างๆในอนาคต ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
อันดีระหว่างวิทยาลัยฯและสถานศึกษาต่างๆ 
 
 



6. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอื่น 
6.1 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสังกัด 

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 

6.2 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ของวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที ่3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถาน ศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน คุณวุฒิ อาชีว ศึกษาแต่ละระ ดับ                    

ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง           
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

6.3 สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับโครงการ    
6.4 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

7.กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุป/ประเมินผล             

 

8. ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ 
8.1 ทรัพยากรด้านบุคลากร ได้แก่  ครู และบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
8.2 ทรัพยากรด้านงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ แยกเป็น 

 งบดำเนินการ ประกอบด้วย 
1. ค่าป้ายไวนิล  ขนาด 2*3 เมตร 2 ผืนๆ ละ 780 บาท 1,560  บาท         
2. แผ่นพับ  จำนวน 1,000 แผ่นๆ ละ 8 บาท  8,000  บาท 
3. กระดาษ A4  10 รีม ๆ ละ 135 บาท   1,350  บาท 
4. ซองจดหมายสีขาว เบอร์ 9/100 ครุฑ 20 มัด ๆ ละ 35 บาท 700  บาท  
5. ค่าส่ือโฆษณา              13,390 บาท 
 รวมจำนวนงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน           25,000  บาท   
 

9. การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ 
9.1  แบบสอบถาม 
9.2  ประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ทั้งปริมาณ และ คุณภาพ) 
10.1  เพื่อเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
10.2 เพื่อให้ ผู้สำเร็จการศึกษา ม.3 ,ม.6 ได้รับรู้ข่าวสาร แลกเปล่ียนความรู้ ความเข้าใจก่อน          

ท่ีจะตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือแนวทางการประกอบอาชีพต่างๆในอนาคต 
10.3 เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  
10.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างวิทยาลัยฯและสถานศึกษาต่างๆ 
 

12. ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
10.1 เชิงปริมาณ (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 

-  ครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 80 
10.2 เชิงคุณภาพ  (เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่าไร) 

เพื่อเป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ให้ ผู้สำเร็จการศึกษา ม.3 ,ม.6          
ได้รับรู้ข่าวสาร แลกเปล่ียนความรู้ ความเข้าใจ ก่อนท่ีจะตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ หรือแนวทางการประกอบ
อาชีพต่างๆในอนาคต ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
อันดีระหว่างวิทยาลัยฯและสถานศึกษาต่างๆ 
 
 
 
    ………………….………….                …………………………………          ……………….………………. 
(นางสาวภัทรพรรณ ไชยสิทธิ์)       (นางสาวภัทรพรรณ ไชยสิทธิ์)        (นายมณฑล ยะตา) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หัวหน้างานแนะแนวฯ                รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

 

     .................................               ...................................             ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 



โครงการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา 
 
1. ชื่อบุคคล  นายพลากร   ปัญโญ  หัวหน้างานปกครอง 
         ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ                โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจำ 
                                           โครงการพิเศษ 
 

3. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  โครงการ  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้สนองความต้องการ      

ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1  มุ่ ง พัฒ นาคุณ ภาพและปริมาณ ผู้ เรียน ให้ สั ม พันธ์              
กับความตอ้งการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ที่  4 ปรับภาพลักษณ์  ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคม          
ที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน      
กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและการแนะแนวผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

สถานศึกษาสีขาว  
พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการมีส่วนร่วม 

 

4. สภาพปัญหา/หลักการและเหตุผล 
การดูแลนักเรียน นักศึกษาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนด้วยความเข้าใจ

และเรียนอย่างมีความสุข อีกทั้งยังเป็นวิธีที่ช่วยค้นหาความผิดปกติ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงปัญหาทางด้าน   
สารเสพติด ซึ่งกำลังเป็นปัญหาและอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการเรียน ดังนั้นการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา         
จึงเป็นวิธีที่ดีอีกวิธีหนึ่ง เพ่ือที่จะได้หาทางป้องกันแก้ไขได้ทันท่วงที วิทยาลัยฯ ได้เห็นความสำคัญของความเสี่ยงต่าง ๆ 
เหล่านี้ จึงได้จัดแผนงานและโครงการขึ้นเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

 

5. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือเป็นการสุ่มหานักเรียน นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องสารเสพติด 
2. เพ่ือเป็นการร่วมมือกันแก้ไขระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่เสพสารเสพติดได้รับการบำบัดอย่างถูกต้อง 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
        6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายทุกระดับชั้น  
        6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายทุกระดับชั้นไม่พบสารเสพติดในร่างกาย 
 
 



7. กิจกรรมหรือขั้นตอนดำเนินงาน/ ระยะเวลา / สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3. ประชุมวางแผนงาน             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
5. สรุป/ประเมินผล             

   

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินบำรุงการศึกษาเก็บจากการลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษา คนละ  100  บาท  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายทุกคนได้รับการตรวจสารเสพติด 
9.2 ไม่พบสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
        ...................................  ......................................    ................................... 
        (นายพลากร  ปัญโญ)          (นายพลากร  ปัญโญ)      (นายมณฑล  ยะตา) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ              หัวหน้างานปกครอง        รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 
       .................................            .................................            ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่          (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
      หัวหนา้งานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝ่ายงานแผนและความร่วมมอื       ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



โครงการบริหารความเสี่ยง 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายพลากร   ปัญโญ  หัวหน้างานปกครอง 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ                 โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจำ 
                                            โครงการพิเศษ 
 

3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง / ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้สนองความต้องการ      

ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1  มุ่ ง พัฒ นาคุณ ภาพและปริมาณ ผู้ เรียน ให้ สั ม พั นธ์              
กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ที่  4 ปรับภาพลักษณ์  ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคม          
ที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน      
กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1การดูแลและการแนะแนวผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

สถานศึกษาสีขาว  
พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการมีส่วนร่วม 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนในปัจจุบัน ทำให้นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

เชียงราย มีแนวโน้มหรือโอกาสที่จะเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ทางงานปกครองจึงมี การวิเคราะห์  
และจัดทำแผนที่ลดความเสี่ยง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม     
ด้านการพนันและมั่วสุม รวมไปถึงอันตรายต่าง ๆ ไม่ว่าจากอุบัติ เหตุจราจร อันตรายจากการฝึกปฏิบัติงาน                 
ในห้องปฏิบัติการไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมภายในหรือภายนอกสถานศึกษา ทำให้นักเรียน นักศึกษา อาจได้รับอันตราย    
และบาดเจ็บซึ่งเป็นปัญหาและอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการเรียน งานปกครองได้เห็นความสำคัญของความเสี่ยงต่าง ๆ เหล่านี้             
จึงได้จัดแผนงานและโครงการขึ้นเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  

 

5. วัตถุประสงค ์ 
         5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะและองค์ประกอบที่จะทำให้เกิดอุบัติเหตุ 
         5.2เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในเรื่องสารเสพติดและโทษ 
         5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักเก่ียวกับวัยรุ่นกับการมีเพศสัมพันธ์ 
         5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาไม่ยุ่งเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท 
         5.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการใช้ทักษะชีวิต การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
 
 
 
 



 
6. เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายคิดเป็นร้อยละจำนวน 100 
     6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายมีความตระหนักเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
 

7. กิจกรรมหรือขั้นตอนดำเนินงาน/ ระยะเวลา / สถานที่ 

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการ 

 
           

2. เสนอโครงการ       
 

     
3. ประชุมวางแผนงาน        

 
    

4. ดำเนินการตามโครงการ          
 

  
5. สรุป/ประเมินผล            

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน       โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี 
                      เป็นเงินทั้งสิ้น  4,500  บาท  ได้แก่ 
                      8.1 ค่าตอบแทน 1000  บาท 
                      8.2 ค่าใช้สอย 2500  บาท 
                      8.3 ค่าวัสดุ 1000  บาท   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายมีความเข้าใจและตระหนักถึงความเสี่ยง  
ในด้านต่าง ๆ  
9.2 นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
        ................................   ...................................     ....................................... 
        (นายพลากร  ปัญโญ)          (นายพลากร  ปัญโญ)       (นายมณฑล  ยะตา) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ             หัวหน้างานปกครอง        รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา 
 
 
 
       .................................   ....................................                ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)          (นายสิทธิพร  คลังแสง)                (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
      หัวหนา้งานวางแผนและงบประมาณ            รองผู้อำนวยการฝ่ายงานแผนและความร่วมมอื           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย
            
 

 
 



 



 
 

ชื่อโครงการ โครงการจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ยา ประจำปี ๒๕๖7 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิตยา  สมศรี            
 

๒. ประเภทโครงการ  จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์/ปรับปรุง   
 อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 กิจกรรมครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา  
 

๓. หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบและสถานที่ดำเนินโครงการ 
๓.๑ หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานสวัสดิการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

           วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 ๓.๒ ผู้ดำเนินโครงการ  นางสาวนิตยา  สมศรี 
 ๓.๓ สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
๓.๑ สอดคล้องนโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล 

 พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 ๓.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  
   

๔. หลักการและเหตุผล (ความสำคัญและความเป็นมา) 
เนื่องด้วยทางงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา (งานพยาบาล) ได้เห็นถึงความสำคัญของนักเรียน นักศึกษา 

ที่ได้เข้ารับบริการจากห้องพยาบาลเป็นจำนวนมาก ทั้งเกิดอุบัติเหตุจากการฝึกปฏิบัติงาน หรือไม่ว่าจะเป็น      
กรณีเจ็บป่วย ดั้งนั้นเพ่ือให้เป็นสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษา และการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นแล้ว     
ห้องพยาบาลควรมีเวชภัณฑ์ยาที่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับบริการ 

 

๕. วัตถุประสงค ์

 ๕.๑ เพ่ือให้มีเวชภัณฑ์ยา เพียงพอในการเข้ารับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน   
 ๕.๒ เพ่ือให้การรักษาเบื้องต้นแก่นักเรียนนักศึกษาที่เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย  
 

๖. เป้าหมาย  
 ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ จำนวนเวชภัณฑ์ยาเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
 กาญจนาภิเษกเชียงราย       
 ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการห้องพยาบาล 
 
 



 
 

๗. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอ่ืน  
๗.๑ สอดคล้องนโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล 

 พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 ๗.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  

๘. วิธีดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             
๒.เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
๓.ดำเนินการตามโครงการ             
๔.สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

๙.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ เวชภัณฑ์ยา ภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 ๑ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๒ เวชภัณฑ์ยา ภาคเรียนที่ 1/๒๕๖7 ๑ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น หกหม่ืนบาทถ้วน ๖๐,๐๐๐ 
 

๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ แบบประเมิน          
 ๑๐.๒ รายงานสรุปผล  
         
๑๑. ผลที่คาดว่าได้รับ (ทั้งปริมาณ และ คุณภาพ) 
 ๙.๑ จำนวนเวชภัณฑ์ยาเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  
 ๙.๒ นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการห้องพยาบาล 
 

๑๒. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
๑๒.๑ เชิงปริมาณ 

  ๑๒.๑.๑ จำนวนเวชภัณฑ์ยาเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
  
 
 
 



 
 

 ๑๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑๒.๒.๑ นักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการห้องพยาบา 

 ๑๒.๓ ระยะเวลา (เป็นไปตามกำหนดเวลาที่โครงการกำหนด) 
   - ตุลาคม ๒๕๖7 

๑๓. การอนุมัติ โครงการจัดหาวัสดุเวชภัณฑ์ยา ประจำปี ๒๕๖7 

 

 
………………….………….         ………………………………          ……………….………………. 
(นางสาวนิตยา  สมศรี)        (นางสาวนิตยา  สมศรี)            (นายมณฑล  ยะตา) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้างานสวัสดิการฯ         รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

         .................................               ...................................             ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 



 
 

โครงการดูแลสุขภาวะ นักเรียน นักศึกษา หอพัก 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิตยา  สมศรี   หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
         ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ                โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
                                           โครงการพิเศษ 
 

3. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  โครงการ  
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1 ยกระดับคุณภาพจัดการศึกษา 
นโยบายที่ 4 การเพ่ิมประสิทฅธิภาพการบริหารจัดการ 

งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน         

การอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ให้ถูกสุขลักษณะ 
1.2 การดูแลนักเรียน นักศึกษา 

การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่ 5 เพ่ิ ม ศั กยภ าพ ในการบ ริห ารจั ด การอาชี วศึ กษ า             
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัญหา/หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการขับเคลื่อน

อาชีวศึกษา ภายใต้นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน โดยการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์ เสริมสร้าง
ภาวะผู้นำ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) และประธาน
ชมรมวิชาชีพแต่ละชมรม ได้มีบทบาทในการดำเนินกิจกรรมมากขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบุคลิกภาพ       
ทางร่างกาย ความคิดและสร้างมาตรฐานในองค์กร ได้ทำงานอย่างเป็นระบบ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
ศักยภาพของผู้นำอยู่เสมอ เป็นแบบแผนสะดวกในการติดต่อประสานงาน และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ      
อีกด้วย 
 
 



 
 

5. วัตถุประสงค ์ 
5.1. เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุงท่อส่งสิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ 
5.2. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ ความเป็นอยู่ของนักเรียน นักศึกษาให้ถูกต้อง 
5.3. เพ่ือเป็นไปตามนโยบายของสถานศึกษาในเรื่องความเป็นอยู่ของนักเรียนหอพัก 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
        6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  นักเรียน นักศึกษาหอพิกุล 1 และหอพิกุล 2 จำนวน 200 คน 
        6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักเรียน นักศึกษาหอพัก มีสุขภาพจิต และความเป็นอยู่ที่ถูกต้องตามคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค ์

 

7. กิจกรรมหรือขั้นตอนดำเนินงาน/ ระยะเวลา / สถานที่ 
   7.1 กิจกรรมจ้างเหมาค่าบริการซ่อมแซมท่อส่งสิ่งปฏิกูล และสูบสิ่งปฏิกูล หอพิกุล 1        
และหอพิกุล 2   
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น  20,000 บาท  
   8.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ท่อส่งสิ่งปฏิกูลถูกสุขลักษณะ 
9.2 นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพความเป็นอยู่ถูกสุขลักษณะ 
9.3 สถานศึกษามีหอพักท่ีมีความเป็นอยู่ของนักเรียน นักศึกษาถูกสุขลักษณะ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 

………………….………….      ………………………………          ……………….………………. 
(นางสาวนิตยา  สมศรี)      (นางสาวนิตยา  สมศรี)             (นายมณฑล  ยะตา) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้างานสวัสดิการฯ    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน นักศึกษา 
 
 
       .................................                 ...................................           ............................. .......ผู้อนุมตัิโครงการ 
    (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ        รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 



 
 

 
 



 
 

โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  สมศรี 

๒. ประเภทโครงการ  จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์/ปรับปรุง 
    อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
    กิจกรรม ครู, บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 

๔. หลักการและเหตุผล (ความสำคัญและความเป็นมา) 
เนื่องด้วยทางงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา(งานพยาบาล) ได้เห็นถึงความสำคัญของนักเรียน 

นักศึกษา ที่ได้เข้ารับบริการจากห้องพยาบาลเป็นจำนวนมาก ทั้งเกิดอุบัติเหตุจากการฝึกปฏิบัติงาน หรือไม่ว่า
จะเป็นกรณีเจ็บป่วย ดั้งนั้นเพื่อให้เป็นสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษา และการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น
แล้ว ห้องพยาบาลควรเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ของใช้ที่ เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน นักศึกษา              
ที่เข้ารับบริการ 

๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือระบายอากาศที่ร้อนอบอ้าวและมีอุปกรณ์ เพียงพอในการเข้ารับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
แก่นักเรียน   
 ๕.๒ เพ่ือปรับสภาพห้องพยาบาลให้เหมาะสม 
 ๕.๓ เพ่ือรองรับเกณฑ์การประเมิน   
๖. เป้าหมาย  
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ ห้องพยาบาลได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม      
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการ
ห้องพยาบาล 
  ๖.๒.๒ มีห้องพยาบาลที่สะอาดปลอดภัย 
๗. ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอ่ืน 

๗.๑ สอดคล้องนโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล 
 พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 ๗.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 มาตรฐานที่ ๓ ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน   

 

 

 

๘. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 



 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             
๒.เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
๓.ดำเนินการตามโครงการ             
๔.สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

๙.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

1 เครื่องปรับอากาศ ขนาด ๑๒๐๐๐ BTU ยี่ห้อ 
CARRIER ประหยัดไฟเบอร์ ๕ พร้อมติดตั้ง 

๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน ๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ แบบประเมิน          
 ๑๐.๒ รายงานสรุปผล           
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ท้ังปริมาณและคุณภาพ) 
 ๑๑.๑ ครู นักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนได้รับบริการเวชภัณฑ์จากห้องพยาบาล  
 ๑๑.๒ ครู นักเรียน  ได้รับความสะดวกสบาย ห้องพยาบาลมีสภาพปลอดภัยพร้อมใช้งาน  
๑๒. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 ๑๒.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ ห้องพยาบาลได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม      
 ๑๒.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการ
ห้องพยาบาล 
 ๑๒.๓ ระยะเวลา (เป็นไปตามกำหนดเวลาที่โครงการกำหนด) 
  - ตุลาคม ๒๕๖7 
 
 
         ………….…….…….………….      …………..………………………   ……………………….………………. 

(นางสาวนิตยา  สมศรี)       (นางสาวนิตยา  สมศรี)       (นายมณฑล  ยะตา) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้างานสวัสดิการฯ    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน นักศึกษา 

 

    .....................................              ......................................           ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ        รองผู้อำนวยฝ่ายแผนงานฯ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 



 
 

 



 

โครงการ การเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และท่ีอยู่อาศัยของผู้เรียน 
 

1,ผู้รับผิดชอบ  นายประสิทธิ์  ชลอยเมฆ  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพ และ ปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์  
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอน และ ผู้บริหาร 
            3.3.1.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบี ยบ ครูที่ ปรึกษา และ ผู้ เรียนประพฤติตาม          
กฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตน
ตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  1  ผ ลิ ต แล ะ พั ฒ น าก ำลั งคน ด้ าน วิ ช าชี พ ระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสู ง (ปวส .) ให้ ได้ คุณ ภาพและมาตรฐานการอาชี วศึกษา          
และสอดคล้องดับความต้องการของตลาดแรงงานชุมชน 

 

4.สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริม         
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน รวมทั้งในองค์กรเอกชน       
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือให้เติบโตเป็นกำลังสำคัญ           
ในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศนั้น ในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน นอกจากโรงเรียนแล้ว ผู้ที่มีบทบาทสำคัญ   
ในการร่วมกันจัดการศึกษา คือ ผู้ปกครอง และชุมชนครูต้องรู้สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริง ซึ่งจะทำให้การแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ นักเรียน หรือเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์แก่นักเรียนนักศึกษา         
ซึ่งถือเป็นผู้ที่จะพัฒนาชาติ บ้านเมืองต่อไป ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของคนไทยได้เปลี่ยนแปลง       
ไปตามกระแสโลกซึ่งได้บั่นทอน คุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมเป็นอย่างมาก ผู้ที่ได้รับผลกระทบมากที่สุดก็คือ     
เด็ก และ เยาวชนที่อยู่ในสถาบันครอบครัวอันประกอบด้วย พ่อ แม่ ซึ่งมีเวลาให้ลูกน้อยลง บางครอบครัว     
แทบจะไม่มีเวลาอบรมสั่งสอน ติดตามพฤติกรรมของบุตรหลานทำให้การดูแลเยาวชนไม่ทั่วถึง ส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษา มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ด้วยเหตุนี้  จึงได้จัดโครงการเยี่ยมบ้านหอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัย         
ของผู้เรียนขึ้นเพ่ือสร้างความสัมพันธ์  อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการช่วยแก้ไข และ ลดปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ นักเรียน นักศึกษาเป็นการเสริมสร้างพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 

 



 
5.  วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
5.2  เพ่ือเป็นการร่วมมือกันแก้ไขระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง  
5.3  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน 

 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
- นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายระดับชั้น ปวช. และ ปวส.ทุกแผนก 
6.2 เชิงคุณภาพ  
-นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็น “คนดีและมีความสุข” ตามแผนพัฒนาสมาชิก 
- ลดจำนวนนักเรียน  นักศึกษาออกกลางคัน 
- เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
  

 7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา ที่มีปัญหาออกเยี่ยมบ้าน ระยะเวลา (เดือน พฤษภาคม 2567          

ถึง กันยายน 2567)  
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น   24,000     บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  24,000  บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย      -        บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ      -        บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์      -  บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 91.สถานศึกษาได้ดูแลพฤติกรรมของผู้เรียนด้านต่างๆ 
 9.2 สถานศึกษาร่วมมือกันแก้ไขปัญหาร่วมกับผู้ปกครอง 
 9.3 จำนวนนักศึกษาออกกลางคันลดลง 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
     - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 

 
 

  ………………….………….      …………………………………              ……………….………………. 
(นายประสิทธิ์  ชลอยเมฆ)           (นายประสิทธิ์  ชลอยเมฆ)                    (นายมณฑล  ยะตา) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

       .................................                 ...................................               ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)               (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนฯ          ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 



โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.3 ผู้เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         

1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้ เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายของวิทยาลัยซึ่ งให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา            

และเพ่ือให้สอดคล้องตามสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ต้องการพัฒนาระบบความร่วมมือ         
และบูรณาการทรัพยากรนั้น  ทางวิทยาลัยได้มีการจัดตั้งสมาคมผู้ปกครองขึ้น  เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม      
ในการพัฒนาวิทยาลัยร่วมกัน ซึ่งในแต่ละภาคการศึกษาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือรับฟัง



ข้อเสนอแนะและข้อมูลปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษาและวิทยาลัย เช่น การศึกษาความประพฤติ การเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ปัญหาการเรียน การสอน การติดสารเสพติด รวมถึงการติดต่อสื่อสารระหว่างวิทยาลัย            
กับผู้ปกครอง โดยผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและช่วยดูแล
นักศึกษาอย่างเป็นระบบ   

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อให้ผู้ปกครองและวิทยาลัยมีทิศทางและแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
5.2  เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักศึกษา 
5.3  เพื่อเป็นการประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ใหม่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ที่ร่วม
การประชุมฯ คิดเป็นร้อยละ 90 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษฏเชียงราย     ได้เข้าร่วม 
รับฟัง เพ่ือและเสนอแนะข้อมูลปัญหาต่างๆของนักเรียน  นักศึกษา 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง เมษายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 1,000 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ           1,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ   บาท    
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  ผู้ปกครองและวิทยาลัยมีทิศทางและแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
9.2  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักศึกษา 
9.3  เป็นการประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 

   ......................................................       ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการ Day Camp สอบเครื่องหมายลูกเสือโลก และพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ กลุ่มลูกเสือวิสามัญ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปีการศึกษา 2567 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  5  เพ่ิ มศั กยภ าพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า            
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย     
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ถือเป็นกิจกรรม

หลักที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และเนตรนนารีวิสามัญในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความ
เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึก    
ในการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและศีลธรรม พร้อมที่จะเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ        
และมีความคิดสร้างสรรค์ต่อสังคม 



ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยกองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
เชียงราย เห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น เพ่ือให้การดำเนินงานของชมรมฯ       
บรรลุตามเป้าหมาย และเจตจำนงของการดำรงตนในฐานะลูกเสือวิสามัญ อันจะนำมาซึ่งเกียรติและวินัยของ
ลูกเสือวิสามัญต่อไป 

 

5.  วัตถุประสงค ์
 5.1  เพื่อให้ลูกเสือวิสามัญ ได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกันและได้มีประสบการณ์
ในการใช้ชีวิตกลางแจ้ง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 5.2  เพื่อให้เป็นการจัดเตรียมการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม 
 5.3  เพื่อประเมินผลการเรียน การสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญ  
 

6.  เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในระดับชั้น ปวช. 1 เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 90 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในระดับชั้น ปวช. ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ตามระเบียบของลูกเสือวิสามัญ และบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกันปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1 โครงการ Day Camp สอบเครื่องหมายลูกเสือโลก และพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ กลุ่มลูกเสือ

วิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปีการศึกษา 2567  ระยะเวลา ( เดือน สิงหาคม 
2567 ถึง กันยายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 5,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น    5,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ           1,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ  -          บาท 

8.3 ค่าใช้สอย    4,000          บาท  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 11.1 นักเรียนได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และได้มีประสบการณ์ ในการใช้ 
ชีวิตกลางแจ้ง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 11.2  มีความพร้อมการจัดเตรียมการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม 
 11.3  สามรถประเมินผลการเรียน การสอนของกิจกรรมชมรมลูกเสือวิสามัญได้ 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ  -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
  -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
  
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 
 



โครงการกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ  พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว                 
23 ตุลาคม   ประจำปีการศึกษา 2567 

 
1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
                               ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่ งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์           
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอัน
ดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  5  เ พ่ิ ม ศั ก ยภ าพ ใน การบ ริ ห ารจั ด ก ารอ าชี วศึ ก ษ า              
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย       
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยในวันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปี เป็นคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงประกอบพระราชกรณียกิจที่เป็นประโยชน์อย่างมากมายมหาศาลต่อประเทศชาติทั้งในด้านการ
คมนาคม การปกครอง ด้านศิลปวัฒนธรรมด้านวรรณคดี รวมทั้งกิจการเสือป่าและลูกเสือ งานกิจกรรมฯ ฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยลูกเสือวิสามัญเห็นความสำคัญของวันดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการ
เทิดพระเกียรติและตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณสืบไป 
 
 



5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการเผยแผ่พระเกียรติคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ก่อกำเนิดลูกเสือไทย
 5.2  เพ่ือให้ผู้กำกับลูกเสือ และลูกเสือวิสามัญ ได้ถวายราชสดุดี เพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อ
พระองค ์
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในระดับชั้น ปวช. 1 เข้าร่วม
กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ  90 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในระดับชั้น ปวช. ได้ปฏิบัติกิจกรรมถวาย
ราชสดุดีเพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ตามระเบียบของลูกเสือ
วิสามัญ  
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ  พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว        

23 ตุลาคม ประจำปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2567 ถึง พฤศจิกายน 2567 ) สถานที่ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 1,500 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,500 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ             1,500   บาท  
  8.2 ค่าตอบ              บาท  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  ได้เผยแผ่พระเกียรติคุณพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว        

ผู้ก่อกำเนิดลูกเสือไทย 
9.2  ผู้กำกับลูกเสือ และลูกเสือวิสามัญ ได้ถวายราชสดุดีเพ่ือสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อ

        พระองค ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 
 
  

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 



โครงการเข้าค่ายปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และเข้าค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
ประจำปีการศึกษา  2567 

 
1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

สำนักคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตาม กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่  5   เพ่ิ มศั กยภาพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า           
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย     
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในเรื่องของการสร้าง             
และ ส่งเสริมค่านิยมการศึกษาวิชาชีพ และ ด้านการพัฒนาสังคมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์      
ต่อวิชาชีพเอ้ืออาทรต่อสังคม เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาใหม่ เกิดความเข้าใจในกฎระเบียบของสถานศึกษา            
เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีให้กับนักเรียน นักศึกษาที่เข้ามาใหม่ 
ตลอดจนเพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และบริการต่างๆ 



ที่ มหาวิทยาลั ยฯ จั ดให้ กับนั กศึกษา ได้ทำความรู้ จั กกับผู้ บ ริห าร บุ คลากร และหน่ วยงานต่ างๆ                     
ทั้งยังสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่นักศึกษา และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยฯ อีกด้วย 
 

4. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่รู้จักปรับตัวเกี่ยวกับเพ่ือน สถานที่ ระบบการเรียนของวิทยาลัย 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงระเบียบการปฏิบัติที่ถูกต้อง ขณะที่ศึกษาอยู่ในวิทยาลัย 
 5.3 เพ่ือเป็นการประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับนักศึกษา 
 5.4 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เห็นคุณค่าของการร่วมกัน รู้จักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบัน           
และ รู้จักเสียสละ เพ่ือส่วนรวม 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในระดับชั้น ระดับชั้น ปวช. 1 และ 
ปวส. 1 เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ จำนวน 90 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกการปฏิบัติงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเขา้ใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการเข้าค่ายปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ และเข้าค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม    

ประจำปีการศึกษา  2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 100,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสด ุ 10,000 บาท  
  8.2 ค่าตอบ      -  บาท 
  8.3 ค่าใช้สอย 90,000 บาท 
    

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนาและตระหนักในคุณธรรมใช้สติปัญญ า         
ในการดําเนินชีวิต 
 9.2 นักเรียน สามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมมีชีวิตพอเพียง
ตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 9.3 นักเรียน นำความรู้ที่ได้รับจากวิทยากร ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
  - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 
 



โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 

 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  5  เพ่ิ มศั กยภ าพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า            
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย     
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จากอดีตจนถึงปัจจุบันที่ผ่านมา มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
เยาวชนของชาติ  ให้เป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  และมีน้ำใจนักกีฬา มีเกณฑ์มาตรฐานด้านกีฬาสูงขึ้น  
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้จัดการด้านการกีฬาควบคู่กับการจัดการศึกษาด้านอ่ืนๆ          
อย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือจะพัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพในทุกๆ ด้าน ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และตามบทบัญญัติของ พ .ร.บ. การศึกษาพ.ศ. 2542 จึงจัดทำโครงการแข่งขันกีฬา
ภายใน ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว 



5. วัตถุประสงค ์
 5.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.2  เพ่ือเพ่ิมทักษะการกีฬาและทัศนคติที่ดีในการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 
 5.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้พบปะกันโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม      
คิดเป็นร้อยละ 90 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกการปฏิบัติงานร่วมกัน ปรับตัว    
เข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 
ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 70,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ   70,000 บาท  
  8.2 ค่าตอบ     -  บาท  
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
 9.2  เพื่อเพ่ิมทักษะการกีฬาและทัศนคติท่ีดีในการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 
 9.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้พบปะกันโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ  -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
   -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 
 
 
 



โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ 
 ประจำปีการศึกษา 2567 

 
1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์        
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  5  เพ่ิ มศั กยภ าพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า            
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จากอดีตจนถึงปัจจุบันที่ผ่านมา  มีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
เยาวชนของชาติ  ให้เป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  และมีน้ำใจนักกีฬา  มีเกณฑ์มาตรฐานด้านกีฬาสูงขึ้น  
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้จัดการด้านการกีฬาควบคู่กับการจัดการศึกษาด้านอ่ืนๆ     
อย่างเหมาะสม  ทั้งนี้เพ่ือจะพัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพในทุกๆ ด้าน ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนอง



นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตามบทบัญญัติของ พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 2542 จึงจำเป็นต้องทำ
โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ มุ่งเน้นพัฒนานักกีฬาสู้มืออาชีพ ในการจัดการแข่งขันในระดับจังหวัด           
สู่ระดับภาค และ ระดับชาติ ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของนักศึกษา “วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา         
ภิเษกเชียงราย” ได้เห็นความสำคัญของการแข่งขันกีฬา จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์            
ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว 
 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.2  เพ่ือเพ่ิมทักษะการกีฬาและทัศนคติที่ดีในการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 
 5.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้พบปะกันโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม      
คิดเป็นร้อยละ 90  
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกการปฏิบัติงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนได้ เสียสละ          
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กรกฏาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 50,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

 เป็นเงินทั้งสิ้น   50,000  บาท 
 8.1 ค่าวัสดุ   50,000   บาท  
 8.2 ค่าตอบ     -   บาท   
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
 9.2  เพิ่มทักษะการกีฬาและทัศนคติที่ดีในการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 
 9.3  เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้พบปะกันโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
  -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 
 

 
 



โครงการแข่งขันฟุตบอลภายใน สานสัมพันธ์พี่น้อง ต้านยาเสพติดวิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก 
เชียงราย ประจำปีการศึกษา  2567 

 
1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
                              ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันกีฬา ได้เข้ามามีบทบาทต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก เพราะกีฬา ได้กลายมาเป็นอาชีพอย่าง
หนึ่งที่สามารถสร้างรายได้ ให้กับนักกีฬาและสถานศึกษาที่นักกีฬากำลังศึกษาอยู่ แล้วกีฬายังช่วยพัฒนา        
ให้ร่างกายแข็งแรง มีพลานามัยที่สมบรูณ์มีสุขภาพจิตที่ดี  มีอารมณ์ที่มั่นคง ช่วยเสริมสร้างคุณธรรม             
และจริยธรรมยิ่งขึ้นแล้ว ยังช่วยให้นักศึกษาห่างไกลยาเสพติดอีกด้วย 



  ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความสำคัญของการเล่นกีฬา  เพราะเป็นการส่งเสริม     
ให้นักเรียน นักศึกษา ออกกำลังกายและฝึกทักษะทางด้านกีฬา การน้ำใจนักกีฬา ความรู้แพ้ รู้ชนะ         
การใหอ้ภัยการสร้างความสัมพันธ์ ไมตรีระหว่างครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัย  
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ห่างไกลจากยาเสพติด 
 5.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความอดทน เสียสละ มีน้ำใจ และสร้างความสามัคคีใน  สถานศึกษา 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ จำนวน 90  
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกการปฏิบัติงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการแข่งขันฟุตบอลภายใน สานสัมพันธ์พ่ีน้อง ต้านยาเสพติดวิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษกเชียงราย ประจำปีการศึกษา  2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 ) สถานที่ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 5,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            5,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ     -        บาท  
   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ห่างไกลจากยาเสพติด 
 9.3  นักเรียน นักศึกษา มีความอดทน เสียสละ มีน้ำใจ และสร้างความสามัคคีในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
  - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 

 



โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  ประจำปี 2567   
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
1.2 ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5 เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยวันที่ 28 กรกฎาคม  ของทุกปี  เป็นวันที่มีพสกนิกรชาวไทยจะได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีต่อพสกนิกรชาวไทยทั้งประเทศด้วยความรัก
ประดุจดังพ่อของแผ่นดินในโอกาสนี้ชาวไทยยังได้แสดงออกถึงความรักที่มีต่อพ่อของตนเองไปพร้อมๆ กันจึงได้
จัดงานวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวขึ้น  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์และบุคคลากร
ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 



5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้คณะครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 5.3  เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  คณะครู  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายเข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ จำนวน 90 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  เชียงรายได้
ปฏิบัติกิจกรรมทางราชพิธีในการแสดงความจงรักภักดีได้อย่างถูกต้อง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  
ประจำปี 2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง สิงหาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 1,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            1,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  9.1  คณะครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ          

ขอพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 9.2  นักเรียนนักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย 
 9.3  นักเรียน นักศึกษามีความรักสามัคคีในหมู่คณะ ในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
  -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 
 

   ......................................................     .......................................................                .......................................................... 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 



โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง 
ประจำปี 2567 

 
1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความ
ต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอัน
ดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย วันที่ 12 สิงหาคม ของทุกปี ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง และถือว่าเป็นวันแม่ของชาติด้วยเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงได้จัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ         
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง ประจำปีการศึกษา 2567               
ขึ้นเพ่ือถวายเป็นราชสักการะแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง        



ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ และให้ประชาชนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีแสดงความจงรักภักดีต่อพระองค์       
ตลอดจนเพ่ือให้ลูกได้ระลึกถึงพระคุณและแสดงความห่วงใยต่อแม่ซึ่งเป็นผู้มีพระคุณอย่างสูงและมีบทบาทสำคัญ
ต่อครอบครัวและสังคม 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้คณะครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง 
 5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 5.3  เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย คิดเป็นร้อยละ  
90 คน 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก เชียงราย ได้
ปฏิบัติกิจกรรมทางราชพิธีในการแสดงความจงรักภักดีได้อย่างถูกต้อง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง  
ประจำปี 2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 1,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
 8.1 ค่าวัสดุ  (ไวนิล)  1,000   บาท  
 8.2 ค่าตอบ        -      บาท    
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  คณะครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย 
 9.3  นักเรียน นักศึกษามีความรักสามัคคีในหมู่คณะ ในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 

 
......................................................                .......................................................                .......................................................... 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรงุ       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่  5   เพ่ิ มศั กยภาพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า          
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุ คลากรทุกฝ่าย     
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วย วันที่ 3 มิถุนายน ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา-พิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ประจำปี 2567 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองค์ทรงปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจเป็นอเนกประการ ปฏิบัติงานถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยพระวิริยอุตสาหะ      
และความจงรักภักดี ทั้งมีพระปรีชาสามารถด้านการทหาร เป็นที่ประจักษ์แด่พสกนิกร องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษฏเชียงราย จึงได้จัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ       
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี 2567 ขึ้น เพ่ือถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จ  



พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล ลักษณ พระบรมราชินี และให้ประชาชนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีแสดงความ
จงรักภักดีต่อพระองค ์

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้คณะครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี  
5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.3  เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้กับนักเรียน นักศึกษา 

 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  คิดเป็น
ร้อยละ  90  

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางราชพิธีในการแสดงความจงรักภักดีได้อย่างถูกต้อง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี 2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2567 ถึง กรกฎาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 1,000 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ  (ไวนิล)          1,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ              บาท  
   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  คณะครู บุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 
        สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี  
9.2  นักเรียนนักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย 
9.3  นักเรียน นักศึกษามีความรักสามัคคีในหมู่คณะ ในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ  
 
 
 

......................................................                .......................................................                .......................................................... 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)                (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 
 
 



โครงการชมรมวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายอนัทพัฒน์ จันต๊ะคาด หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคมประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ประเภทวิชา           
ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรร ม           
การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมสิ่งทอ หรือประเภทวิชาอ่ืนๆ (ไม่รวมประเภทวิชาเกษตรกรรมและการประมง) 
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา        
ที่สำเร็จกรศึกษา มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ 



กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย      
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลั ยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
เชียงราย จึงได้จัดทําโครงการของชมรมวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เพ่ือให้สอดคล้อง       
กับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย      
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ให้ได้มาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้านปริมาณ       
และคุณภาพ 
 5.2  เพ่ือให้การดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา  
ภิเษกเชียงราย เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 90 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย        
ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางราชพิธีในการแสดงความจงรักภักดีได้อย่างถูกต้อง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการชมรมวิชาชีพ  วทิยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 40,000 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น  40,000   บาท 
 8.1 ค่าวัสดุ     40,000  บาท  
 8.2 ค่าตอบ   บาท   
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา     
ภิเษกเชียงราย  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้านปริมาณ       
และคุณภาพ 
 9.2  การดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
เชียงราย เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ-  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 

......................................................                .......................................................                .......................................................... 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการประเพณีทำบุญประจำปีวิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปี 2567 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์ เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ

ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ

ภายใน สถานศึกษา

ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ

แนวผู้เรียน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 1.3 ผู้เรียนมี

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         

1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูท่ีปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม

หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย

พณิชยการเชตุพน 

พันธกิจท่ี 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี

ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
 



4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ประเพณีทำบุญ เป็นประเพณีท่ีสำคัญของชาวไทย และนิยมกระทำในเทศกาลต่างๆ สืบทอด                

มาต้ังแต่สมัยโบราณกาลโดยเฉพาะในช่วงวันขึ้นปีใหม่ ซึ่งถือว่าเป็นการทำบุญต้อนรับปีใหม่ เพื่อให้เป็น

สิริมงคลแก่ตนเอง และเป็นหน้าท่ีอันดีงามของชาวพุทธศาสนา งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา                      

ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการประเพณีทำบุญประจำปีวิทยาลัย เทคนิคกาญจนา      

ภิเษกเชียงราย ซึ่งการดำเนินโครงการนี้จะเป็นประโยชน์ท้ังในด้านการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามทาง

พุทธศาสนา 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และความเป็นสิริมงคลแก่ คณะครู  บุคลากร และนักเรียน  

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  

5.2  เพื่อให้นักศึกษารู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและหน้าท่ีของชาวพุทธศาสนา 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วม

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90  

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ตระหนักถึงความสำคัญถึง

ประเพณีท่ีดีงามของสถานศึกษา  
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 โครงการประเพณีทำบุญประจำปีวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปี 2565 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 ) สถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 1,000 บาท 

 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินท้ังส้ิน 1,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ  (ไวนิล)          1,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ              บาท    
 
 
 
 



 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และความเป็นสิริมงคลแก่ คณะครู  บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

9.2  นักเรียน นักศึกษารู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและหน้าท่ีของชาวพุทธศาสนา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

หมายเหตู -  ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
    

   .....................................            .........................................                 ................................................. 
 (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)               (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)                       (นายมณฑล ยะตา) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ         หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา         รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา. 

 
 
   .....................................    .........................................                .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                  (นายสิทธิพร  คลังแสง)                  (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



โครงการประเพณีทำบุญสืบชะตา คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม     หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่ งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์          
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม 
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5 เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างการมีส่วน ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย      
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีสืบชะตาเป็นประเพณีที่ผูกพันกับวิถีชีวิตของภาคเหนืออย่างแน่นแฟ้นสืบทอดกันมา              
แต่โบราณกาล เพราะมีความเชื่อมั่นว่าพิธีสืบชะตานี้ เป็นการต่ออายุทั้งของตัวเอง และ ญาติพ่ีน้องบริวาร          
หรือ ชะตาของบ้านเมืองให้มีอายุยืนยาวสืบไป ก่อให้เกิดความสุขความเจริญอีกทั้งเป็นการขจัดภัยอันตรายต่างๆ   
ที่จะบังเกิดขึ้นให้คลาดแคล้วจากบาปเคราะห์ และ สิ่งชั่วร้ายทั้งมวลก่อให้เกิดขวัญ และ กำลังใจในการดำรง    
ชีวิตร่วมกันของคนในสังคม ซึ่งจะมีผลส่งให้บ้านเมืองมีความสงบสุข และ มีความอุดมสมบูรณ์สืบไป งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการประเพณีทำบุญสืบชะตา ซึ่งการดำเนินโครงการ
นี้จะเป็นประโยชน์ทั้ งในด้านการอนุรักษ์ประเพณี อันดีงามทางวัฒนธรรมเพ่ือให้ เป็นสิริมงคลแก่ตนเอง            
และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ และความเป็นสิริมงคลแก่ คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  
 5.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ในด้านการสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย             
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90  
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
ร่วมสืบสานประเพณแีละศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของล้านนา 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 โครงการประเพณีทำบุญสืบชะตา คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัย เทคนิคกาญจนาภิ เษกเชียงราย ระยะเวลา ( เดือน ธันวาคม 2566 ถึง มกราคม 2567 )            
สถานทีว่ิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 25,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น  25,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ     25,000        บาท  
  8.2 ค่าตอบ       -   บาท  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 เชิงปริมาณ 
  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย      
เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90  
 9.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
ร่วมสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของล้านนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
  -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการนวสัมพันธ์  ประจำปกีารศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้ าน ความมี ระ เบี ยบ  ค รูที่ ป รึ กษ า และผู้ เรี ยนป ระพ ฤติ ต าม           
กฎระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่  5   เพ่ิ มศั กยภาพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า            
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย    
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย กำหนดให้องค์การนักวิชาชีพ     
ของแต่ละหน่วยต้องมีโครงการนวสัมพันธ์เป็นโครงการบังคับ สำหรับการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ         
ให้ตรงตามข้อกำหนดเพ่ือพัฒนานักศึกษาองค์การฯ ให้ได้ประสบการณ์โดยตรงจากการอบรมสัมมนา         
ศึกษาดูงานในหน่วยอ่ืนๆ การจัดโครงการนวสัมพันธ์ระหว่างหน่วยนั้น นักศึกษาองค์การฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยนำผลงานของโครงการหน่วยอ่ืนมาพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคต         
แห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ให้บังเกิดผลสำเร็จสูงสุด  



5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้นักศึกษาองค์การฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 
 5.2  เพ่ือให้นักศึกษาองค์การฯ ได้นำความรู้ ได้รับมาปรับปรุงการดำเนินการองค์การวิชาชีพให้ดีขึ้น 
 5.3 เพ่ือให้นักศึกษาองค์การฯ มีความรู้ประสบการณ์มากขึ้นในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
เชียงรายคิดเป็นร้อยละ จำนวน 90 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
เชียงรายได้รับความรู้ หลักการดำเนินงานกิจกรรมและมีจิตสำนึกรับผิดชอบงาน สามารถดำเนินงานองค์การ
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการนวสัมพันธ์  ประจำปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 25,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น    25,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสด ุ 25,000  บาท  
  8.2 ค่าตอบ     บาท   
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 9.1  นักศึกษาองค์การฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 9.2  นักศึกษาองค์การฯ ได้นำความรู้ ได้รับมาปรับปรุงการดำเนินการองค์การวิชาชีพให้ดีขึ้น 
 9.3  นักศึกษาองค์การฯ มีความรู้ประสบการณ์มากข้ึนในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
.. 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
  -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน 

และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายอนัทพัฒน์ จันต๊ะคาด หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ

ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ

ภายใน สถานศึกษา

ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ

แนวผู้เรียน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 1.3 ผู้เรียนมี

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         

1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูท่ีปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม

หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจท่ี 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี

ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 



 
 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายเร่งรัดพัฒนาการผลิต

กำลังคนให้มีความรู้ทักษะ ท้ังวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้อยู่ในสังคม                 

ได้อย่างมีความสุข รู้ จักทำงานเป็นทีม อีกท้ังสามารถแสดงถึงความสามารถพิเศษของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น                   

ด้านวิชาการ วิชาชีพหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ การขยายตัวของเศรษฐกิจและการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นการประชุมทาง วิชาการ  องค์การ

วิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จึงเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะทำให้นักเรียนนักศึกษาสามารถแสดงออกถึง  

ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพ วิชาการ และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความสามารถของ

ตนเองในทุกด้าน 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพและวิทยาการใหม่ ๆ ให้นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  

5.2  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและทักษะด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา  

5.3  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออก ถึงความสามารถท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ

ตลอดจน   ความสามารถพิเศษนอกเหนือจากวิชาการและวิชาชีพ  

5.4 เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็นนักธุรกิจในอนาคต  

5.5 เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ, วิชาการและ

กิจกรรมต่างๆ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค  และระดับชาติ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ท่ีร่วมการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ, วิชาการและกิจกรรมต่าง ๆ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค  และระดับชาติ 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาชีพ วิชาการท้ังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ ตลอดจน การพัฒนาตนเองมาปฏิบัติให้เกิดผลงานและได้พัฒนาตนเองในด้านการ

ทำงานและการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

 



 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พื้นฐาน และส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 
ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 ) สถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 50,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินท้ังส้ิน  50,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            50,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท    

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
11.1  นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น 

11.2  นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออก ถึงความสามารถท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ

ตลอดจนความสามารถพิเศษนอกเหนือจากวิชาการและวิชาชีพ  

  11.3  เป็นการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็นนักธุรกิจในอนาคต  

   11.4  นักเรียน นักศึกษา รู้จักการทำงานร่วมกัน  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

หมายเหตู -  ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 

      .....................................             .........................................                  ........................................... 
 (นายอนัทพัฒน์ จันต๊ะคาด)               (นายวิฑูลย์ เหมาะสม)                      (นายมณฑล ยะตา) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ           หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึก         รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา. 

 
 
   .....................................    .........................................              .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                (นายสิทธิพร  คลังแสง)                    (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 



โครงการปรับปรุงห้ององค์การฯเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การฯประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่ งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์           
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม  
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  5   เพ่ิ มศั กยภ าพ ใน การบริห ารจั ด การอาชี วศึ กษ า             
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่า ย       
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายดยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาต้องการปรับปรุงภูมิทัศน์      

ในห้ององค์การฯ  เพ่ือเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติงานด้วยตนเองตามศักยภาพ
ของผู้เรียน พัฒนานักเรียน นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย (อวท.) ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และส่งเสริม
การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  กำหนดให้ พัฒนานักเรียน  นักศึกษาองค์การฯ ให้สามารถ    
ใช้ เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม                
ที่เอ้ือต่อการทำงาน เพ่ือให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายดังกล่าว จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาอุปกรณ์   



ของห้องให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการทำงานของ นักเรียน  นักศึกษาองค์การฯ     
ให้มีความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  มีสำนักงานที่ใช้ในการติดต่อ 
ประสานงานสำหรับนักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
5.2  เพ่ือใช้เป็นไปตามระเบียบขององค์กานักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีสำนักงาน จำนวน 1 ห้อง 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  มีสำนักงาน ที่ถูกต้องตามระเบียบขององค์การ       
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการปรับปรุงห้ององค์การฯเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การฯ   ประจำปี

การศึกษา 2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง ธันวาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา     
ภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 80,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น    80,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            80,000 บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท  
   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  9.1  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีสำนักงานที่ใช้ในการติดต่อ 
ประสานงาน สำหรับ นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

9.2  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีห้องสำนักงานองค์การ (อวท.) ที่เป็นไปตามระเบียบของ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 

      ......................................................       ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 

 



โครงการปรับปรุงเอกสารการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ   
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จดัซ้ือวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ประเภทวิชา  ช่างอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม และได้เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาให้ นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา มีประสบการณ์
ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะความรู้ในด้าน การเป็นผู้นำ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ        
กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ ใ นสังคม              
ได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบ     



การเรียน  มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้น เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   

การดำเนินกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย นั้น ดำเนินการตามระเบียบสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  พ.ศ. ๒๕๕๗  (ปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๘) และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๐ ระบุให้มีการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย          
ให้ได้มาตรฐาน ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ ระเบียบฯ ดังกล่าว และเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา         
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการประเมิน องค์การมาตรฐานดีเด่น องค์การ  นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ   ทั้งด้านปริมาณ และ คุณภาพ
ตามแบบประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ที่กำหนด   

เนื่องด้วยประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ  องค์การนักวิชาชีพ          
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพเถิน ได้เข้ารับการประเมินในระดับภาคเหนือ งานกิจกรรมฯ             
จึงขออนุญาตจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ ต่าง ๆ ในการปรับปรุงสำนักงาน เอกสารรูปเล่ม อีกทั้งสมาชิกดีเด่นโครงการ   
ภายใต้การนิเทศ เพ่ือ เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน ในระดับภาคเหนือ ต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ื อปรับปรุง วัสดุ /อุปกรณ์  และเอกสารต่ างๆ ของการประ เมินองค์การมาตรฐานดี เด่น                   

ในการเข้ารับการประเมินต่อในระดับภาคเหนือ 
5.2  เพ่ือปรับปรุง วัสดุ/อุปกรณ์  และเอกสารต่างๆ ของสมาชิกดี เด่นโครงการภายใต้การนิ เท ศ                

ในการเข้ารับการประเมินต่อในระดับภาคเหนือ 
 

6. เป้าหมาย 
  6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

องค์การมาตรฐานดีเด่นด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

องค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา       
ภิเษกเชียงราย ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับภาคเหนือ 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการปรับปรุงเอกสารการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ  

ประจำปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 5,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  เงินอุดหนุน 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  5,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ           5,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท  
   
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  เอกสารต่าง ๆ ของการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นในการเข้ารับการประเมินต่อในระดับภาคเหนือ 

วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
9.2  องค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง       

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และเชิดชูเกียรติของการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของ
สถานศึกษา        
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ  
 
 
 

 ......................................................       ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)             (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการพิธีเข้าประจำกองและประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ  ทำความดี ตามวิถีช่อสะอาด  กลุ่มลูกเสือ 
วิสามัญวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปีการศึกษา 2567 

 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 

 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความ
ต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอัน
ดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเป็นกิจกรรมที่สร้างให้ เยาวชนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ         

บำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและช่วยเหลือสังคม ทำงานเป็นหมู่คณะ และเพ่ือเป็นการสนองยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการพัฒนาสังคมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ         
เอ้ืออาทรต่อสังคม การดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ของชมรมลูกเสือวิสามัญ ภายใต้คำปฏิญาณตน ซึ่งลูกเสือวิสามัญ
จำเป็นต้องเรียนรู้กฎระเบียบและวินัยในการดำรงตนในฐานะลูกเสือวิสามัญของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก   
เชียงราย   



ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยชมรมลูกเสือวิสามัญ เห็นความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรม
เพ่ือให้การดำเนินงานของชมรมบรรลุเป้าหมาย และเจตจำนงของการดำรงตน ในฐานะลูกเสือวิสามัญ อันจะนำมาซึ่ง
เกียรติและวินัยของนักเรียน นักศึกษา ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ผ่านพิธีเข้าประจำกองและประดับแถบสีตามกฎของลูกเสือวิสามัญ 
5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในระดับชั้น ปวช. 1 จำนวน 230 คน 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในระดับชั้น ปวช. 1 เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่าย
ลูกเสือได้ปฏิบัติกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ  

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 โครงการพิธีเข้าประจำกองและประดับแถบสามสีลูกเสือวิสามัญ ทำความดี ตามวิถีช่อสะอาดกลุ่มลูกเสือ 

วิสามัญวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ประจำปีการศึกษา 2567 
ระยะเวลา ( เดือน สิงหาคม 2567 ถึง กันยายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 100,000 บาท 
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น    100,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            30,000 บาท  
  8.2 ค่าใช้สอย          70,000  บาท   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 นักเรียนผ่านพิธีเข้าประจำกองและประดับแถบสีตามกฎของลูกเสือวิสามัญ 
9.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
9.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
  
 

  ......................................................       ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการพิธีน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ประจำปี 2567 

 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้ เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามที่ รั ฐบ าลมี มติ ให้ วั นที่  13  ตุ ล าคม  ของทุ กปี  เป็ น วันคล้ ายวันสวรรคตพระบาทสม เด็ จ                           

พระบรชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย            
จัดกำหนด จัดกิจกรรมพิธีบำเพ็ญกุศลและพิธีน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศบรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ซึ่ งเป็นกิจกรรมที่ ส่งเสริมให้ประชาชนได้สำนึกในพระมห ากรุณาธิคุณ                
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ทั้งยังเป็นวันที่ประชาชน    



ทุกหมู่เหล่าได้แสดงความจงรัก ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        
ได้เป็นอย่างดี งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา         
ภิเษกเชียงราย ได้เห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย เทคนิค
กาญจนาภิ เษกเชียงราย ได้ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และแสดงความจงรักภักดี                  
ต่อสถาบันสำคัญของชาติ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช -มหาราช   
บรมนาถบพิตร 

5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกถึงความจงรัก ภักดี ต่อพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.3  เพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
คณะครู  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม      

คิดเป็นร้อยละ จำนวน 90 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา วิทยาลัยดทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมทางราชพิธีในการแสดงความจงรักภักดีได้อย่างถูกต้อง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการพิธีน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประจำปี 2567 
ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง มกราคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 1,500 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  เงินอุดหนุน 
  เป็นเงินทั้งสิ้น 15,00 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            1,500   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
9.2  นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกถึงความจงรัก ภักดี ต่อพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
9.3  นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 

 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ  
    
 
 
 

 ......................................................       ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 
 



โครงการพิธีสวนสนามและทบทวนคำปฏิญาณของลูกเสือเนือ่งในวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ   

ประจำปีกาศึกษา  2567 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายอนัทพัฒน์ จันต๊ะคาด หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ

ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ

ภายใน สถานศึกษา

ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ

แนวผู้เรียน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 1.3 ผู้เรียนมี

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         

1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูท่ีปรึกษา และผู้เรี ยนประพฤติตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม

หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจท่ี 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี

ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 



4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก วันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันลูกเสือแห่งชาติ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๖ ทรงมีพระบรมราชองค์การโปรดเกล้าฯ ให้สถาปนากองเสือป่าขึ้น จากนั้นพระองค์ทรง

โปรดเกล้าฯ พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย โดยมีพระราชประสงค์ปลูกฝังให้เยาวชน รักชาติบ้านเมือง รัก

ความสามัคคี มีความอดทน และเสียสละเพื่อส่วนรวมคณะลูกเสือแห่งชาติ ได้จัดให้มีการสวนสนามและ

ปฏิญาณตนให้กับลูกเสือ-เนตรนารี งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  โดยชมรมลูกเสือวิสามัญ  ฝ่ายพัฒนา

กิจการนักเรียนนักศึกษา ได้เห็นความสำคัญ เนื่องจากเป็นการเผยแผ่เกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้สถาปนากิจการลูกเสือไทย เพื่อสอดคล้องกับคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญท่ีว่า 

“บริการ” 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวเนื่องในวันสถาปนา
ลูกเสือ  แห่งชาติ 
5.2  เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างพี่น้องลูกเสือวิสามัญ 
5.3  เพื่อสืบเนื่องประเพณีท่ีดีนี้ให้ดำรงอยู่ในกิจการลูกเสือต่อไป 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นกัเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ในระดับช้ัน ปวช. 1 
จำนวน 200 คน 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ในระดับช้ัน ปวช. ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมในพิธีสวนสนาม ตามระเบียบของลูกเสือวิสามัญ  

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 โครงการพิธีสวนสนามและทบทวนคำปฏิญาณของลูกเสือเนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  

ประจำปีกาศึกษา  2567 ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กรกฏาคม 2567 ) สถานท่ี วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

จำนวนเงิน 1,500 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  เงินอุดหนุน 
  เป็นเงินท้ังส้ิน 1,500 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ    1,500  บาท  
  8.2 ค่าตอบ             บาท    
 

 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  นักเรียน นักศึกษา และผู้กำกับ ถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ       
เกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
9.2  เกิดความสามัคคีระหว่างพี่น้องลูกเสือวิสามัญ 
9.3  ได้สืบสารประเพณีท่ีดีนี้ให้ดำรงอยู่ในกิจการลูกเสือต่อไป 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

หมายเหตู -  ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 

      .....................................                 .........................................          ................................................. 
 (นายอนัทพัฒน์ จันต๊ะคาด)                     (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)                            (นายมณฑล ยะตา) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ              หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา         รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา. 

 
 
   .....................................       .........................................     .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                    (นายสิทธิพร  คลังแสง)                     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ   รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 
 



โครงการพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่  5   เพ่ิ มศั กยภาพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า            
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย     
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ได้จัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู เป็นประจำทุกปีการศึกษา           

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที   การแสดงความเคารพนพน้อมที่ศิษย์                
จะพึงกระทำต่อผู้ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชา และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีที่กระทำสืบเนื่องกันมาแต่โบราณกาล  
อัน จะ เป็ น ส่ วน หนึ่ งของการป ระพฤติ ที่ ป ฏิ บั ติ ตน เป็ นบุ คคลที่ ดี  ส ามารถอยู่ ใน สั งคม ได้ ด้ ว ยดี                         
และสนองตอบยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการพัฒนาสังคมเสริมสร้างคุณธรรม 



จริยธรรม ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ เอ้ืออาทรต่อสังคม  และเป็นผลผลิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของการ
พัฒนากำลังคนของประเทศ 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกต่อนักเรียน-นักศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5.2. เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะในการดำเนินการทำกิจกรรมร่วมกัน 
5.3. เพ่ือส่งเสรมิวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามท่ีศิษย์พึงกระทำต่อครู อาจารย์ 
5.4.  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและการแสดงความเคารพครู อาจารย์ 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 90  
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ตระหนักถึงความสำคัญ           
ถึงประเพณีท่ีดีงามและการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและการแสดงความเคารพครู อาจารย์ 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการพิธีไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2567 ถึง กรกฏาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 30,000 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น  30,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            30,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ     บาท    

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  สร้างจิตสำนึกต่อนักเรียน-นักศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
9.2  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะในการดำเนินการทำกิจกรรมร่วมกัน 
9.3  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่ศิษย์พึงกระทำต่อครู อาจารย์ 
9.4  ให้นักเรียน นักศึกษา แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและการแสดงความเคารพ 
 
 
 
 
 

 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 

   ......................................................     ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 
 

 
 



โครงการรณรงค์เนื่องในวันตอ่ต้านยาเสพติดโลก  ประจำปี  2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่  5   เพ่ิ มศั กยภาพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า            
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย      
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากปัญหายาเสพติดที่ ทวีความรุนแรงและใกล้ตั ว เราในขณ ะนี้  เป็ น เรื่องสำคัญที่ สถาบัน                   

ทุกแห่งต้องร่วมกันเพ่ือขจัดมหันตภัยร้ายให้หมดสิ้นไป หรือบรรเทาเบาบางลง ซึ่งทางองค์การนักวิชาชีพ        
ในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้คิดจะดำเนินโครงการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เพ่ือลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกชนิด การเผยแพร่  ให้ความรู้และการป้องกันปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด   
ในวิทยาลัย 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 
5.2  เพ่ือลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในวิทยาลัย      
5.3  เพ่ือรณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในวิทยาลัย 
5.4  เพ่ือให้นักศึกษาเป็นสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้กับคนอ่ืนต่อไป 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย เทคนิคกาญจนาภิ เษกเชียงราย ในระดับชั้น  ปวช . 1            
จำนวน 650 คน 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย เทคนิคกาญจนาภิ เษกเชียงราย              
ได้ปฏิบัติกิจกรรม ออกกำลังกายร่วมกัน 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  ประจำปี  2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กรกฏาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 1,000 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ           1,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท    

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1.นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 
9.2 ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในวิทยาลัย      

  9.3 รณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในวิทยาลัย 
9.4 นักศึกษาเป็นสื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้กับคนอ่ืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 
 

   ......................................................     ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 



โครงการวันปิยมหาราช ประจำปี  2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม คร ู, บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่  5   เพ่ิ มศั กยภาพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า             
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย     
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วย วันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปี ซึ่งเป็นวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เป็นวันที่ระลึกสำคัญของชาติเรียกว่า วันปิยมหาราช เพ่ือเป็นการแสดงความระลึกถึงพระองค์ท่าน  งานกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษา จึงได้ร่วมกิจกรรมกับทางอำเภอเมืองขึ้นเพ่ือถวายพวงมาลา เพ่ือเป็นราชสักการะ              
ซึ่งเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5.2  เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้กับนักเรียนนักศึกษา 
5.3. เพื่อเผยแผ่และเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- คณะครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมฯ  คิดเป็นร้อยละ 90  คน  
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย        
ได้ปฏิบัติได้ปฏิบัติกิจกรรมทางราชพิธีเพ่ือแสดงความจงรักภักดี 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการวันปิยมหาราช ประจำปี  2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง พฤศจิกายน 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 1,500 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น  1,500 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            1,500   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท    

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1  นักเรยีน นักศึกษา มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
9.2  เป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้กับนักเรียนนักศึกษา 
9.3  เผยแผ่และเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
    

  ...........................................         ...................................................             ........................................... 
   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)             (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)               (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หัวหนา้งานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 
 
 
   .....................................               ......................................           .....................................ผู้อนุมัติโครงการ   
    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ        รองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 

 



 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 
 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่ งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์           
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอัน
ดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย       
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรก    

ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตย      
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย          
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่ วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต               
แห่งประเทศไทยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย               



ในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ตลอดจนการมีส่วน 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 

รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้ อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้นำ           
และผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

5.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแสดงความเป็นประชาธิปไตยด้วยการลงคะแนนเลือกตั้งนายก
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

5.3 เพ่ือเป็นการปลูกฝัง การปกครองระบบประชาธิปไตยให้กับนักเรียน นักศึกษา 
5.4 เพ่ือคัดเลือกนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งฯ   
คิดเป็นร้อยละ 90  คน  
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งฯ      
ได้ปฏิบัติกิจกรรมการเลือกตั้ง 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กรกฏาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 10,000 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            1,500   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท    

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
11.1   นักศึกษาสามารถฝึกการปฏิบัติงานทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ    

ตรงต่ อ เวลา รับผิ ดชอบต่ อตน เองรู้ จั ก ใช้ เหตุผล  มี ความ เข้ า ใจ  และเคารพในความคิดของผู้ อ่ื น                        
มีนิสัยความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

11.2   นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแสดงความเป็นประชาธิปไตยด้วยการลงคะแนนเลือกตั้งนายก
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

11.3   นักศึกษา สามารถเรียนรู้จากปลูกฝังการปกครองระบบประชาธิปไตย 



11.4  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 
 
 

   ......................................................     ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 



โครงการถวายเทียนจำนำพรรษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
             ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 

 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่  1  มุ่ งสร้ าง/ผลิตกำลั งคนอาชี วศึ กษ า ให้ สนอง         
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์     
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้ า น ค ว าม มี ร ะ เบี ย บ ค รู ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ เรี ย น ป ระ พ ฤ ติ                  
ตามกฎ  ระเบี ยบ  และข้อบั งคับของสถานศึ กษาและสั งคม       
ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายและงานกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการถวายเทียนจำนำพรรษาและถวายผ้าอาบน้ำฝน  ซึ่งกิจกรรมนี้ 
เป็นการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของพุทธศาสนาที่กระทำต่อเนื่องกันมาในอดีต         
นับตั้งแต่โบราณกาล   
 



 ดั งนั้ น องค์ การนั กวิ ช าชีพ ในอนาคตแห่ งป ระเทศ ไทย  และงานกิ จกรรมนั ก เรียน  นั กศึ กษ า                 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ตระหนักถึงความสำคัญคุณค่าของท้องถิ่น และประเพณีของไทย          
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ว่าด้วยการพัฒนาสังคมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ต่อวิชาชีพเอ้ืออาทรต่อสังคม จงึได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของถวายเทียนจำนำพรรษา
และถวายผ้าอาบน้ำฝน                
 5.2  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของท้องถิ่น และประเพณีของไทย 
 5.3  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ต่อวิชาชีพเอ้ืออาทรต่อสังคม 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางวัฒนธรรม     
และประเพณ ี
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 โครงการถวายเทียนจำนำพรรษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ระยะเวลา ( เดือน กรกฎาคม 2567 ) สถานที่ วัดสันมะนะ , วัดป่าอ้อดอนชัย 

จำนวนเงิน 7,000 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น  7,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            7,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ    บาท   
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  นักเรียนนักศึกษา ได้สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของถวายเทียนจำนำพรรษา   
และถวายผ้าอาบน้ำฝน                
 9.2  นักเรียนนักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของท้องถิ่น และประเพณีของไทย 
 9.3  นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ต่อวิชาชีพเอ้ืออาทรต่อสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ  
 
 
 

......................................................               .......................................................                ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 

 
 



โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างภาวะผู้นำ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 

 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  5  เพ่ิ มศั กยภ าพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า            
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย      
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้มีแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ        

สู่ความเป็นเลิศ มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา มีภาวการณ์เป็นผู้นำตามธรรมชาติ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา       
ภิเษกเชียงราย จึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและส่งเสริมความเป็นผู้นำให้แก่นักเรียน - นักศึกษา  



งานกิจกรรมฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมความเป็นผู้นำ            
ด้วยการจัดอบรมคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เพ่ือนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ      
ในการทำงานและให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษกเชียงราย ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้านปริมาณ         
และคุณภาพ 

5.2 เพ่ือให้การดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา      
ภิเษกเชียงราย เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 70 คน  
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  

เข้าร่วมการอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการดำเนินงานของตนเอง ไปเป็นไปตามมาตรฐาน 
ระเบียบขององค์การฯ  

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างภาวะผู้นำ ประจำปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง สิงหาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 12,500 บาท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น 12,500 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ    1,200   บาท  
  8.2 ค่าตอบ  3,600  บาท  
  8.3 ค่าตอบ  7,700  บาท  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้ง
ด้านปริมาณ และคุณภาพ 

9.2  การดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจิงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 
    
 

   ......................................................     ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 
 



โครงการอบรมลูกเสือผู้นำ  ประจำปีการศึกษา  2567 
 

1.  ผู้รับผิดชอบ   นายวิฑูลย์  เหมาะสม  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ          จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
  ✓ กิจกรรม ครู , บุคลากร , นักเรียน นักศึกษา 

 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้ เรียนให้สัมพันธ์         
กับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม
อันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พั น ธกิ จที่  5  เพ่ิ มศั กยภ าพ ในการบริห ารจั ดการอาชี วศึ กษ า             
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย     
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้มีแนวทางให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ        

สู่ความเป็นเลิศ มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา มีภาวะการณ์เป็นผู้นำตามธรรมชาติ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา    
ภิเษกเชียงราย จึงเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการฝึกอบรมลูกเสือผู้นำ ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและส่งเสริมความเป็นผู้นำให้แก่นักเรียน  – นักศึกษา ประกอบ                 
กับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้จัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญให้กับนักเรียนชั้นปีที่ 1 ทุกแผนกวิชา 
ซ่ึงแต่ละปีก็มีจำนวนมากข้ึน  



งานกิจกรรมฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมความเป็นผู้นำ           
ด้วยการจัดอบรมลูกเสือผู้นำ ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าอบรมตามโครงการดังกล่าว  เพ่ือนำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอด
ให้กับรุ่นน้อง เป็นการสงเสริมกิจกรรมของลูกเสือของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้การดำเนินงานของกองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย    
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 

5.2 เพ่ือให้การดำเนินงานกองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นไป
ตามระเบียบและมาตรฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะลูกเสือแห่งชาติ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

คณะกรรมการชมรมลูกเสือวิสามัญ ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา        
ภิเษกเชียงราย เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน  50  คน  

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการลูกเสือวิสามัญ และพ่ีเลี้ยงลูกเสือ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  

เชียงราย  เข้าร่วมการอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการดำเนินงานของตนเอง ไปเป็นไป
ตามมาตรฐาน ระเบียบขององค์การฯ และคณะลูกเสือแห่งชาติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 โครงการอบรมลูกเสือผู้นำ  ประจำปีการศึกษา  2567 

ระยะเวลา ( เดือน ตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 ) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
จำนวนเงิน 20,000 บาท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน  เงินอุดหนุน 

  เป็นเงินทั้งสิ้น     20,000 บาท 
  8.1 ค่าวัสดุ            10,000   บาท  
  8.2 ค่าตอบ      บาท  
   8.3 ค่าใช้สอย  10,000  บาท  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
11.1   การดำเนินงานของกองลูกเสือวิสามัญ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย        

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ 
11.2   การดำเนินงานกองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นไปตาม

ระเบียบและมาตรฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หมายเหตุ -  ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 -  กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ

  
 
 
 

   ......................................................     ......................................................             ............................................................. 

   (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)            (นายวิฑูลย์  เหมาะสม)              (นายมณฑล  ยะตา) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                หวัหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา            รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 

   ................................................   ....................................................                  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

    (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 
 



 
 

ฝ่ายวิชาการ 



 

โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญพัฒนาผู้เรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕67 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย  หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ     
มาตรฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

๓.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา   

              ผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขอสถานศึกษา
และสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

๓.๓ สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก  (สมศ.) 
กลุ่มตัวบ่งชี้ : ด้านคุณภาพศิษย ์

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ให้สถานศึกษาสถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุง ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ เครือข่ายทั้ง
ในประเทศและ หรือต่างประเทศประเด็นการพิจารณาข้อที่ ๒ สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวนสาขางาน ที่เปิดสอน 



 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยจึงควรตระหนักและให้ความสำคัญต่อการจัดหาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนนักศึกษา ดังนั้น โครงการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมพัฒนาผู้เรียน ที่จะ
ช่วยสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
 ๕.๑ เพ่ือจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมพัฒนาผู้เรียน 

6. เป้าหมาย  
 

   ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. มีสาขางานเข้าร่วมโครงการจำนวน ๑4 สาขางาน 

 ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             ๑. ครู ผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อโครงการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  
   

  ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
  

  7.3 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินประมาณ   งบอุดหนุน 
     จำนวน  70,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

 ๙.๑ ประเมินคุณภาพการดำเนินโครงการ โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ โดยพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้ 

       - มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

       - มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 



 

       - ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

       - ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 

  ๑๐.๑   สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษาดูงานทั้ง
ในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนสาขางาน ที่เปิดสอน 

 
 

   ........................................          .............................................              ............................................. 
 (นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)        (นายณัฐธนา  ปรชัญาวชิัย)            (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ           หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน           รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
   .....................................             .........................................        .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)         (นายสิทธิพร  คลังแสง)      (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 



 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย  หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร 

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน 
  ด้านที่ 4 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบที่ 1  สถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา  
องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน 

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การแนะแนวการศึกษาในสายวิชาชีพนับว่ามีบทบาทสำคัญในการที่จะเพ่ิมจำนวนผู้เรียนในด้าน    

สายอาชีพโดยตรง เนื่องจากนักเรียนที่เรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย
ที่มีจำนวนมากอาจไม่มีความ ประสงค์ที่จะต่อในสานสามัญและยังไม่ทราบถึงทางเลือกอ่ืนในการศึกษา เช่น 
การศึกษาทางสายอาชีพ เป็นต้น  

 การศึกษาทางด้านวิชาชีพผ่านสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ นับเป็นทางเลือกหนึ่งในการศึกษา       
ที่มุ่งเป้าหมายให้ผู้เรียน ได้ฝึกทักษะด้านอาชีพสามารเข้าทำงานในด้านธุรกิจรวมถึง สามารถที่จะสร้างของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นเพ่ือเป็นการศึกษาต่อทางด้านการอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน การเผยแพร่ ผลงานวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การอบรม 
108 อาชีพ รวมถึงการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักเรียน นักศึกษา 



 

5. วัตถุประสงค์  
  5.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนทางด้านการอาชีวศึกษา 
  5.2 เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  5.3 เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  5.4 เพ่ือจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย  

    6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.๑ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และครูแนะแนวในจังหวัดเชียงราย         

            จำนวน 300 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
   6.๑.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายในจังหวัดเชียงราย             

           จำนวน 300 คน เข้าร่วมงาน แจ้งกำหนดการทีหลัง 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าใจการศึกษาต่อในรูปแบบสายอาชีพ และส่งผล

                          ต่อการตัดสินใจเข้าเรียนใน สาขาต่าง ๆ ทำให้มีจำนวนผู้เรียนในระบบอาชีวศึกษาเพ่ิม
                          สูงขึ้น 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  

  ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินประมาณ    
   -ค่าตอบแทน 3,000 บาท 

   -ค่าใช้สอย 46,000 บาท 

   -ค่าวัสดุ 11,000 บาท 

          เป็นจำนวน 60,000 บาท 
 
 
 
 



 
 
 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

  9.1 มีผู้ศึกษาต่อในระบบทวิภาคีเพ่ิมมากข้ึน 

  9.2 ได้ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพ 

  9.3 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักเรียน นักศึกษา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  ๑๐.๑   กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  การดำเนินงานตามโครงการ  โดยงานวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  ต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ  ๑๕  วัน 

 
...........................................             .................................................      .................................................. 
(นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)      (นายณัฐธนา  ปรัชญาวชิยั)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

.....................................             .........................................        .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)             (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 



 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา /ระดับ อศจ. / ระดับภาค /ระดับชาติ 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย  หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร 

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านที่ 1 ด้านผลลัพธ์ / ภาพความสำเร็จ ( 4 องค์ประกอบ ) 
องค์ประกอบที่ 4   ผู้เรียน 

 

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

ด้านที่ 3ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 2  กิจกรรมนักเรียน 
 ด้านที่ 4 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบที่ 1  สถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา  
องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ให้มีการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ระดับประเทศเป็นประจำทุกปี โดยมีการคัดเลือกตัวแทนจากการแข่งระดับจังหวัดไปสู่ระดับภาคและ

ระดับประเทศตามลำดับ 

จากเหตุผลดังกล่าว วิทยาลัยต้องดำเนินการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด เพื่อให้การคัดเลือกตัวแทนนักเรียนนักศึกษาเป็นไปอย่างมี

ระบบ ฝ่ายวิชาการจึงจัดทำโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษานี้ข้ึน 

 

 



 

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา 

  ระดับ อศจ.เชียงราย / ระดับภาค /ระดับชาติเป้าหมาย  
   6.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู  และผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 69 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   มีสาขางานเข้าร่วมโครงการจำนวน 13 สาขางาน 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ครู นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา 

  /ระดับ อศจ.เชียงราย / ระดับภาค /ระดับชาติ 
 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  

  ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินประมาณ   150,000 บาท 
    

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

 ๙.๑ ประเมินคุณภาพการดำเนินโครงการ โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ โดยพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้ 

  9.1.1 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมใน 
                  การดำเนินงาน 

  9.1.2  มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  9.1.3 ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

  9.1.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 



 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  ๑๐.๑   ได้ตัวแทนนักเรียนนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา/ระดับ อศจ.

เชียงราย /ระดับภาค /ระดับชาติ 
 

 ...........................................             .................................................      .................................................. 
(นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)      (นายณัฐธนา  ปรัชญาวชิยั)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

.....................................             .........................................        .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



 

โครงการการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 (Professional Learning Community: PLC) 

 

1. ผู้รับผิดชอบ นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย  หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ     
มาตรฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

๓.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา   

              ผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขอสถานศึกษา
และสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

๓.๓ สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก  (สมศ.) 
กลุ่มตัวบ่งชี้ : ด้านคุณภาพศิษย ์

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 

“อาชีวะสร้างชาติ” เป็นเป้าหมายสำคัญในกาพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศและ
การศึกษาไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 นั้น จะต้องพัฒนาทั่งด้านความรู้ ทักษะด้านฝีมือ ทักษะในการแก้ปัญหาและ
ทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านความ
ร่วมมือการทำงานเป็นทีม ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านความเข้าใจต่างๆ 
วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และที่สำคัญยิ่ง คือ 
ทักษะดานการสร้างสรรค์และนวัตกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560  – 
2579 ที่ว่า “ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ” 



 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะดังกล่าวนั้น ควรเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ มีความเข้าใจเทคนิค    
การสอนมีการอบรมและพัฒนาให้มีควรมีก้าวหน้าในวิชาชีพ มีการสร้างเครือข่ายความร่มมือในทุกภาคส่วนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมวิชาชีพการวิจัย การสร้างนวัตกรรม ให้แก่ครูผู้สอนก่อนเป็นอันดับ
แรก จึงจำเป็นต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน”( teacher )ไปเป็น “ครูฝึก” (coach) หรือ “ผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้” ( learning facilitator ) เป็น “ครูเพ่ือศิษย์” และต้องเรียนรู้ทักษะในการทำหน้าที่นี้  
โดยรวมตัวเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้กันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามแนวทางชุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning community: PLC ) ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกัน 
เพ่ือทำงานร่วมกัน โดยการวางเป้าหมายการเรียนรู้ และตรวจสอบ สะท้องผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนบุคคล และ
ผลที่เกิดขึ้น โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การทำงานร่วมกัน พร้อมที่จะพัฒนา
ผู้เรียนอยู่เสมอ ซึ่งครูผู้สอนสามารถใช้แนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) เป็นนวัตกรรมการพัฒนา
วิชาชีพครู เพ่ือยกระดับทักษะความรู้ของครู โดยเริ่มจากเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา กำหนดตัวชี้วัด ดำเนินการ
ขั้นตอน สรุปและประเมินตัวชี้วัดตามเป้าหมาย ต่อให้เกิดความรู้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยความม่ันใจและ
เชื่อมั่นที่จะมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาครูของ สำนักงาน 
ก.ค.ส กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้น การพัฒนาครูด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) จึงเป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเป็นนวัตกรรมหนึ่ง
ในการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional 
Learning Communty : PLC) ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาครูให้เป็นครูเพ่ือศิษย์ที่แท้จริง คุณภาพทางการศึกษาพัฒนาอย่างยั่งยืน และครูสามารถนำผลการพัฒนา
ตนเองด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไปใช้เป็นคุณสมบัติประกอบเพ่ือขอมีวิทยาฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของครูได้ตามที่หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ค.ศ. 

5. วัตถุประสงค์  
 

  ๕.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจ รูปแบบ วิธีการ และประโยชน์ของชุมชนการ   
        เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

 

  ๕.๒ เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 
        สามารถออกแบบกระบวนการดำเนินการ การนิเทศ กำกับติดตาม กระประเมินผล 

   

  ๕.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
        (Professional Learning Community : PLC) ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้ 

 

6. เป้าหมาย  
 

   ๖.๑ เชิงปริมาณ 
         ๖.๑.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จำนวน  96 คน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย      

สามารถนิ เทศ ติดตามการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning 
Community : PLC)  ในสถานศึกษาได้ตามแผนที่กำหนด   

        ๖.๑.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จำนวน 96 คน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย          
มีรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
และการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบของอาชีวศึกษา 

 

  



 

         ๖.๒ เชิงคุณภาพ 

          ๖.๒.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย สามารถนิเทศ ติดตาม
การขับ เคลื่ อนกระบวนการชุมชมการเรียนรู้ท างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)           
ในสถานศึกษาได้ตามแผนที่กำหนด   

        ๖.๒.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีรูปแบบ
การขับ เคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)         
และการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบของอาชีวศึกษา 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  
   

๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินงบประมาณ  
- ค่าตอบแทน  3,600 บาท 
- ค่าใช้สอย     14,000 บาท 
- ค่าวัสดุ         2,400 บาท 

     จำนวน  20,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

  ๙.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีสามารถนิเทศ ติดตามการ
ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) ในสถานศึกษา
ได้ตามแผนที่กำหนด   

 

  ๙.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีรูปแบบการ
ขั บ เคลื่ อ น กระบ วน การชุ ม ชนการ เรี ยน รู้ ท างวิ ช าชี พ  (Professional Learning Community : PLC)              
และการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบของอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 



 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 

  ๑๐.๑   จำนวนผู้เข้าอบรม 
 

  10.2    แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าอบรม 
 
 
 

   ...................................             ..................................................   ............................................. 
  (นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)        (นายณัฐธนา  ปรชัญาวชิัย)              (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน              รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
   .....................................          .........................................       .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)            (นายสิทธิพร  คลังแสง)        (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 



โครงการ  ประชุมชี้แจงรูปแบบแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา 
๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยม/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 สอดคล้องนโยบาย/ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

               กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่
หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร 
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้านที่ 2ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 2   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้านที่ 3ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 2  กิจกรรมนักเรียน 

  ด้านที่ 4ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบที่ 1  สถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2   ผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา  
องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน 

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 
สืบเนื่องจาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายในการ

ผลิตผูเรียนดานอาชีวศึกษาใหมากขึ้นเพ่ือรองรับการจางงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรมและภาค
การเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมอาชีพ ที่เปนความตองการของตลาดแรงงานที่กําลังขยายตัวในทุกภาคสวน 
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหนวยงาน ที่ผลิตกําลังคนจําเปนอยางยิ่ง ตองเรงประชาสัมพันธสรางความเขาใจ 
ใหนักเรียนเกิดความสนใจเรียนทางดานอาชีพ เนื่องจากสภาพปจจุบันคานิยมของผูปกครองและผูเรียนมุงที่ 
จะเรียนประเภทสามัญศึกษาเพ่ือเขาสู ระดับอุดมศึกษา สงผลใหผลผลิตทางการศึกษาไมตอบสนองความตอง
การกําลังคนในระดับฝมือของ สถานประกอบการ รัฐบาลจึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวม



หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ควบคูกันไปเพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูพ้ืนฐานดานอาชีพ และสามารถเขาสูตลาดแรงงาน 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหลักที่จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาและ          

ฝกอบรมวิชาชีพที่สอดคลองและสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือผลิตกําลังคนในระดับฝมือ ที่
ไดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ จากความสําคัญดังกลาวจึงจัดใหมีการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โดยจัดทําขอตกลงความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เปดสอนระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย กับสถานศึกษาที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเปนการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษา ดานวิชาชีพใหแกผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัด ความสนใจ โดยการขยาย
วิชาชีพและ กลุมเปาหมายเขาสูระบบการจัดการอาชีวศึกษาใหชัดเจน ทั่วถึงและรวดเร็วขึ้น สําหรับเปนทาง
เลือกของผูเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงคจะเรียนควบคูกันไปทั้งประเภทสามัญศึกษา
และประเภทอาชีวศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาผูเรียนจะไดรับวุฒิการศึกษาทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 
ดั งนั้ น เพื่ อก ารตอบสน องน โยบ าลของ ส ำนั ก งานคณ ะกรรมการการอาชี วศึ กษ า 

กระทรวงศึกษาธิการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิศึกษา ทางงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงได้จัดโครงการประชุมชี้แจงรูปแบบแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา ขึ้น เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาสําหรับผู
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัด  และความสนใจ ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานอีกทางหนึ่งด้วย 
 
๕. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาสําหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตาม
ความถนัด และความสนใจ  

5.2 เพ่ือเพ่ิมและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
6.เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู  และผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 45 คน 
  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ครู และผู้เข้าร่วมการประชุม ได้วางแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบทวิ
ศึกษาร่วมกันและนำผลที่ได้ไปขยายผล 100%  
 

 



๗. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค. 
เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

 

8. ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
      

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วย ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 5 ชม. ชม.ละ 500 
บาท 

1 ท่าน 500 - 2,500 -  

 - ค่าท่ีพักเหมาจ่าย คืนละ 1,500 บาท 1 คืน 1,500 - 1,500 -  

 - ค่าเดินทางวิทยากร 200x4x2 1 ท่าน 1,600 - 1,600 -  

2 - ค่าใช้สอย        

       2.1 ค่าอาหารว่าง (25บาทx70คน) 1 มือ 25 - 1750 -  

       2.2 ค่าอาหารกลางวัน (80บาทx70คน) 1 มื้อ 80 - 5,600 -  

       2.3 ค่าจ้างทำป้ายไวนิลขนาด (1.5*3) 1 ผืน 675 - 675 -  

3 - ค่าวัสดุ        

      3.1 แฟ้มกระดุม 50 อัน 12 - 600 -  

      3.2  ปากกาลูกลื่น 50 ด้าม 5 - 250 -  



      3.3 กระดาษ A4 10 ริม 145 - 1,450 -  

      3.4  กระดาษเกียรติบัตร 10 ริม 215 - 2,580 -  

      3.5 กล่องกระดาษ     1,000   

รวมทั้งหมด (หนึ่งหม่ืนเก้าพันห้าร้อยห้าบาทถ้วน)  19,505   

 
๙. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ประเทศชาติไดกําลังคนระดับฝมือที่มีทักษะดานวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงาน   

9.2ผเูรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งประเภทสามัญศึกษาและประเภท 
อาชีวศึกษา ควบคูกันไป เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถเขาสูตลาดแรงงานได  

 
 ๑๐. การติดตาม และการประเมินโครงการ 
 10.1 สรุปผลโครงการ (รูปเล่ม) 
 10.2 ประเมินจากแบบสอบถามผู้ร่วมประชุมในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
   ...................................             ..................................................      ............................................. 
  (นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)   (นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
   .....................................   .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)         (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
๒. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  

3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
                 กลยุทธ์ที่ 1  สง่เสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม 
                                 วชิาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

 3.2 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 

                ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.3  ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ด้านที่ 2     ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ ( 4 องค์ประกอบ ) 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ด้วย เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่งดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในพ้ืนที่ของสถานศึกษา
ให้แก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายให้แก่ประชาชน เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน มีการแข่งขันในด้านการ
ดำรงชีวิต การครองชีพของประชาชน รายได้ต่อวัน/เดือนยังไม่เพียงพอหรือสมดุลกับรายจ่ายของครอบครัว
การจ้างงานมีน้อยลง เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่จบไปก็ก่อให้เกิดสภาพการว่างงาน การจัดหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป เป็นการบริการและเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจ ผู้ว่างงาน หรือผู้ที่ต้องการ
สร้างงานใหม่ เพ่ือเป็นอาชีพเสริมเข้ามาในการฝึกอบรมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งได้รับความสนใจเป็นอย่างยิ่ง 
สามารถสร้างผู้ประกอบการใหม่เป็นจำนวนมาก  ทำให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น 
 
๕. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ว่างงานและผู้สนใจได้ฝึกวิชาชีพตามความสนใจ  
5.2 เพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่  
5.3 เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนตามนโยบายรัฐบาล 
 

 
 
 



๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
๖.๑ เชิงปริมาณ 

                          6.1.1 ผู้เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่า 500 คน มีความรู้ทักษะวิชาชีพที่จะไปประกอบ    
อาชีพเสริม    
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 ผู้เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่า 10% สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพหลัก
หรือเป็นรายได้เสริม   

 
๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

พ.ศ. 2566 

2566 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.. ธ.ค. 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

 
๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 
  150,000 บาท 
๙. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 

9.1 ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 700 คน 
9.2 ผู้เข้าร่วมได้รับการฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริง 
 

๑๐. การติดตาม และการประเมินโครงการ 
      10.1 ติดตามประเมินผลจาการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนที่และรายงานผลการปฏิบัติงานให้แก่  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
...........................................           .................................................       .................................................. 
(นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)     (นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
.....................................             .........................................        .......................... ...............ผู้อนุมัติโครงการ   
(นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

 



โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายณัฐธนา  ปรัชญาวชิัย  งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
๒. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
 ๓.๑  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  มาตรฐาน 
  กลศาสตร์ที่ 3  การสร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และ 
                                        การวัดและประเมินผล 

 ๓.๒  สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
        มาตรฐานที่  ๑  ด้านผลการจัดการศึกษา 
        ตวับ่งชี้  3.2     ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาและกลุ่มวิชา        
        ๓.๓  ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ด้านที่  2        ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ( 4 องค์ประกอบ ) 
        องค์ประกอบที่  1  หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕59   มาตรฐานที่  ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้  3.2 

ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาและกลุ่มวิชา สถานศึกษาจัดการเรียน  การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย  การจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล  ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนด รายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยการกำหนดรายวิชา ใหม่ หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ดังนั้นงานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับ ความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้มีผลการประเมินมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕9   
 
๕. วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
                 1. เพ่ือสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
                 1. เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวช้องในการพัฒนา

หลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชา 
 



กิจกรรมที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตร 
1. เพ่ือนำคำอธิบายรายวิชาที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้น

สมรรถนะรายวิชาและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินหลักสูตร 

1. เพ่ือประเมินหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ  
 
๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.๑ สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรจำนวน  ๑2 สาขางาน 
  6.๑.๒ พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน  12 
สาขางาน 
  6.๑.๓ ทดลองใช้หลักสูตรทุกสาขางาน 
  6.๑.๔ ประเมินหลักสูตรทุกสาขางาน 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    6.2.1   นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน ๓ ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 
๔๐ ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 
๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

1. ค่าตอบแทน  15,000  

2. ค่าใช้สอย  15,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   30,000 

 



 
๙. ผลที่คาดว่าได้รับ 
  ๙.๑ พัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
๑๐. การติดตาม และการประเมินโครงการ 
 กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล  การดำเนินงานตามโครงการ  โดยงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  ต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ  ๑๕  วัน 

(ชี้แจงรายละเอียดข้อ 3) 
6.1 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 7  สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใช้ในการเรียนการสอน  

เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 9  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 ทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา 
 และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5   ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 ของสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดและพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นไปตาม ก.ม.การอาชีวศึกษาและ 
 ก.ม.อื่นที่เก่ียวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 และธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
กลยุทธ์ที่ 4  กระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบัน 
กลยุทธ์ที่ 5  ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 



กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 8  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 9  เสริมสร้างสวัสดิการและขวัญกำลังใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่ 
 หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้ 
กลยุทธ์ที่ 3   จัดการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความม่ันคงของรัฐ 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในพ้ืนที่ชายแดน  
 และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการ 
 พระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านเพื่อสร้างความ 
 เข้าใจอันดี 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย  
 การวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพ 
 การบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมให้นำความรู้ เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาอาชีพ  
 จดสิทธิบัตร และพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือข่ายงานวิจัย และการจัดการความรู้ 
 อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ 

6.2  ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา คุณธรรม 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ตัวบ่งชี้ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล

สารสนเทศ 
ตัวบ่งชี้ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริการจัดการศึกษา 



มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระดับคุณภายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

6.3  ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 
องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 

 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (4 องค์ประกอบ) 
องค์ประกอบที่ 1 หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบที่ 3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (3 องค์ประกอบ) 
องค์ประกอบที่1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
องค์ประกอบที่2 กิจกรรมนักเรียน 
องค์ประกอบที่3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องค์ประกอบ) 
องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบที่ 2 การติดตามและขยายผล 

ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ (4 องค์ประกอบ) 
องค์ประกอบที่ 1  สถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2  ผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 



 
...........................................             .................................................      .................................................. 
(นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)      (นายณัฐธนา  ปรัชญาวชิยั)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน      รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
.....................................             .........................................        .......................... ...............ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)            (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 



 

โครงการศึกษาดูงานวิชาการ 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย  หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ดา้นผลการจดัการศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 1.2 ร้อยละของผูส้ำเรจ็การศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน  
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระดับคณุภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา คุณธรรม 
ตัวบ่งช้ี 2.2 ระดับคณุภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคญัของหน่วยงานต้นสังกัด 
ตัวบ่งช้ี 2.3 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการด้านบุคลากร 
ตัวบ่งช้ี 2.4 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการด้านการเงิน 
ตัวบ่งช้ี 2.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครภุัณฑ์ และดา้นฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ตัวบ่งช้ี 2.6 ระดับคณุภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริการจัดการศึกษา 
 

การประกันคณุภาพ
ภายใน สถานศึกษาตาม

มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ี 3.1 ระดับคุณภายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งช้ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ตัวบ่งช้ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา  

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ) 
องค์ประกอบท่ี 1 นโยบาย 
องค์ประกอบท่ี 2 วิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 3 งบประมาณ 
องค์ประกอบท่ี 4 บริหารทั่วไป 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องค์ประกอบ) 
องค์ประกอบท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์ประกอบท่ี 2 การติดตามและขยายผล 

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
องค์ประกอบท่ี 1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
องค์ประกอบท่ี 2  กิจกรรมนักเรียน 
 ด้านที่ 4 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบท่ี 1  สถานศึกษา 
องค์ประกอบท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบท่ี 3  บุคลากรของสถานศึกษา  
องค์ประกอบท่ี 4  ผู้เรียน 



 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา     

โดยจะได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา สถานศึกษาต้องพัฒนาผู้สอน และบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ในวิชาที่สอน มีการพัฒนาให้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลง 

  การพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงมีความจำเป็นปัจจัยที่สำคัญที่
จะส่งผลให้สอดรับกับนโยบายของรัฐบาลทางการศึกษา สอศ. จังหวัด และสถานศึกษา ที่จะตอบสนองโดยตรงต่อ
นักเรียน นักศึกษา ชุมชน สังคม สถานประกอบการ และผู้ปกครอง สิ่งนั้นคือประสบการณ์ที่ได้จากบุคลากรไป
ศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรอื่นๆหรือต่างประเทศ ซึ่งจะได้ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารงานในสถานศึกษาในประเทศ 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เตรียมความพร้อมการ
บริหารงาน วิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากร ทางวิทยาลัยจึงจัด
โครงการศึกษาดูงานในประเทศ เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรของวิทยาลัย ได้มีการเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
ประสบการณ์ ได้แนวคิดที่หลากหลาย มาพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัย พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
การจัดทำข้อมูลเชิงวิจัยในการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชา ฯลฯ เป็นการเตรียมผลิตพัฒนากำลังคน ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และยังที่จะได้ปรับปรุงพัฒนา การบริหารจัดการในรูปแบบ
ของสถานบันอาชีวศึกษาในอนาคต ให้มีประสิทธิภาพ เกิดศักยภาพสูงสุด ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
  5.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของฝ่ายวิชาการ ได้รับความรู้ เกิดประสบการณ์ มีแนวคิด   

        พัฒนาจัดการเรียนการสอน  

  5.2  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร และบริหารหลักสูตรได้สอดคล้องกับการสถาน 
         ประกอบการ และเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

  5.3  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของฝ่ายวิชาการ ได้นำความรู้มาวิเคราะห์    
         เชิงวิจัย เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุเป้าประสงค์ 
6. เป้าหมาย  
    6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดงูาน 30 คน  
  6.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน สามารถนำข้อมูลมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนของ 

             นักเรียนไดเ้ป้าหมาย 
   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  
   

 

 

 



 

๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินประมาณ    
   8.1 ด้านบุคลากร 
   8.2 ด้านงบประมาณ 

     จำนวน  100,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

 9.1 คณะทำงานได้ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและได้เพ่ิมความรู้ความ
เข้าใจในระบบงานเพ่ือนำมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  ๑๐.๑   วัดความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมโครงการ 

 
...........................................             .................................................       .................................................. 
(นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)      (นายณัฐธนา  ปรัชญาวชิยั)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

.....................................             .........................................        .......................... ...............ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)           (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 



 

โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา ๒๕67 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายสุวิน  ทาไสย  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
          ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกึอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   กลศาสตร์ที่ 2  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

๓.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ ๑  ด้านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๓ ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ( 4 องค์ประกอบ ) 
องค์ประกอบที่4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  

 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและ

พัฒนากำลังคนระดับกึ่งฝีมือระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีโดยจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ            
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะ 
และประสบการณ์รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่พึงประสงค์สามารถนำไปประกอบอาชีพโดยได้มีการ
กำหนดมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรการอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวิชาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย     
เป็นหน่วยงานหนึ่งในสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนในด้านอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมได้ตระหนักถึงคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และเพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่านักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ที่จบหลักสูตรในระดับ ปวช.ปีที่๓ และปวส.   
ปีที่๒ ทุกคนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพตามจุดมุ่ งหมายของหลักสูตรดังนั้นทางฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย โดยงานวัดและประเมินผลการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นั กศึกษาในระดับ ปวช.ปีที่๓  และ ปวส.ปีที่๒ ทุกคนที่จะจบหลักสูตร            
ทุกแผนกวิชา 

5. วัตถุประสงค์  
  ๕.๑ เพ่ือประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่๓ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่๒ ปีการศึกษา ๒๕67 
 ๕.๒ เพ่ือนำผลของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาปรับปรุงการเรียน การสอน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพอย่างแท้จริง 
 
 
 



 

6. เป้าหมาย  
   6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 

  6.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ ๓ จำนวน 320 คน รับการประเมิน 
          มาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2565 
 

  6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ ๒ จำนวน 137 คน                       
          รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา ๒565 

 

 ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

   6.2.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ ๓ และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
 วิชาชีพชั้นสูงปีที่ ๒ ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙     

          

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล 
    

๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  -ค่าใช้สอย (แต่ละแผนก) 1,000 x 14 = 14,000บาท 
  -ค่าวัสดุ 21,000 บาท 

     จำนวน  35,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

  ๙.๑ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ ๓ และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     
        ปีที่ ๒ ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

  ๙.๒ นักศึกษามีความเชื่อมั่นในการนำความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้
                 อย่างเหมาะสม 

 

  ๙.๓ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ ๓ และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
                 ปีที่ ๒ ปีการศึกษา 2567 สามารถออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยงานวัดและประเมินผล

การศึกษาต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ ๑๕ วัน 
 
 

   .....................................          .........................................          ................................................. 
  (นายสัมฤทธิ์   แสงสว่าง)     (นายสัมฤทธิ์   แสงสว่าง)            (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หวัหน้างานวัดและประเมินผล                   รองผู้อำนวยการ ฝา่ยวิชาการ 

 
 
 

.....................................     .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)     (นายสิทธิพร  คลังแสง)       (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

 หัวหนา้งานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



 

โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET ปีการศึกษา ๒๕67 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายสัมฤทธิ์ แสงสว่าง  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล (ฝ่ายวิชาการ) 
2. ลกัษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษา 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

กลศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีความเป็น
เลิศทางวิชาชีพ 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

๓.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เรียน 

การขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๓ ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านท่ี 4 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ (4 องค์ประกอบ) องค์ประกอบท่ี 4 ผู้เรียน  

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายจัดให้มีการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-net ขึ้น เพื่อเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของนักศึกษาใน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีท่ี 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ปีท่ี 2 ของแต่ละ
วิทยาลัยฯ ท้ังนี้เพื่อเป็นการนำผลคะแนนท่ีได้รับจากการทดสอบทางการศึกษาใช้เป็นหลักฐานสำคัญในการศึกษา
ต่อในระดับสูงขึ้นไป และทางวิทยาลัยฯยังสามารถนำผลการทดสอบทางการศึกษาของนักศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ให้มีความสอดคล้อง ตรงตามความต้องการของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม และเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ของนักศึกษาในอนาคต ต่อไป 

 

  ดังนั้น ทางงานวัดและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงจัดให้มีโครงการ
เตรียมความพร้อมการสอบ V-net ปีการศึกษา 2566 ขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-net          

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 2           
ปีการศึกษา 2566 

  5.2 เพื่อสร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา V-net 

 



 

6. เป้าหมาย  
 

   6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          6.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 3 จำนวน 320 คน รับการเตรียมความพร้อม

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET 
 

          6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 2 จำนวน 137 คน รับการเตรียม ความ
พร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET 2566 

  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          6.2.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงปีท่ี 2 มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป              

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  
   

๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
   - ค่าใช้สอย 30,000 บาท 
     จำนวน  30,000 บาท 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

 1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีท่ี 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 2       
ปีการศึกษา 2567 ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามเกณฑ์ 

 

 9.2 นักศึกษามีความเช่ือมั่นในการนำความรู้ ความสามารถ ท่ีได้รับไปศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

 

 9.3 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีท่ี 2    
ปีการศึกษา 2566 สามารถออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 



 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยงานวัดและประเมินผล

การศึกษาต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ ๑๕ วัน 
 
 

   .....................................           .........................................            ................................................. 
  (นายสัมฤทธิ์ แสงสว่าง)          (นายสัมฤทธิ์ แสงสว่าง)             (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หัวหน้างานวัดและประเมินผล            รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

   .....................................        .........................................             .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อปะกู)่               (นายสิทธิพร  คลังแสง)      (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

โครงการออกนิเทศ ติดตาม นักเรียน นักศึกษา ในสถานประกอบการ 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล   หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  
การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คุณภาพผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

สำนักคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

๓.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

๓.๓ สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกสมศ. 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ตัวบ่งชี้ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 

  ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช . และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ได้กำหนดให้ผู้เรียนในสายอาชีพทุกคนต้องออกฝึกงาน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพ่ือเป็นการสร้าง
เสริมประสบการณ์ตรงในการเรียนวิชาชีพ จากสถานประกอบการจริง  ผู้เรียนจะได้นำความรู้  ทักษะและ
ประสบการณ์จากที่ เรียนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน  มีการปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมทำงานกับ
บุคคลภายนอก เป็นการเตรียมตัวสู่อาชีพอย่างมีคุณภาพ   

 

  ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการนิเทศ จึงได้จัดทำโครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือใช้เป็น
กรอบการในการป้องกันปัญหาและลดปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างที่นักศึกษาออกฝึกงาน  และช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์  
 

      ๕.๑ เพ่ือออกนิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคทวิภาคีที่ฝีกอาชีพในสถาน
ประกอบการ       

 

      5.2 เพ่ือจัดปฐมนิเทศในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
 

           5.3 เพ่ือจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
 

           5.4  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

 



 

6. เป้าหมาย  
 

   ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1. ครูนิเทศได้ออกนิเทศนักเรียนนักศึกษาตามที่ฝ่ายวิชาการกำหนด 
 

2. จัดปฐมนิเทศให้กับนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกงานภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 

3. นักเรียนนักศึกษาที่ออกฝึกงานทุกคนได้รับเอกสารประกอบการฝึกงาน 
 

4. ได้สถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 

    ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  ครูได้ออกนิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

2.  ได้จัดปฐมนิเทศเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
 

3.  ได้เอกสารประกอบการฝึกงาน  เกียรติบัตรผ่านงานให้นักนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
 

4.  สถานประกอบการมีความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษา 
 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ดำเนินงานตามโครงการ/สรุปผลและรายงานผล
    

  ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
  

 ๗.๓  สถานที ่
  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ  งบอุดหนุน 

     จำนวน  50,๐๐๐  บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

1. ครูได้ออกนิเทศนักเรียนนักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

2. ช่วยควบคุมความประพฤติของนักศึกษา และแก้ไขปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการ
จัดอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 



 

       3.   สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 

๑๐.๑   แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าอบรม 
 

10.2  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 
 

 
   .....................................    .........................................          ................................................. 
  (นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล)        (นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล)           (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี             รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
.....................................             .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ          
(นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)                (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 



 

โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพ และฝึกประสบการวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล   หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ความร่วมมือในประเทศ 
        โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

๓.๒ สอดคล้องมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา   

              ผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน  
การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

๓.๓ สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก  (สมศ.) 
กลุ่มตัวบ่งชี้ : ด้านคุณภาพศิษย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ สำนักงาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี เพ่ือให้สอดคล้องกับการเจริญ เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้
ประสบการณ์จริงเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เมื่อออกสู่ตลาดแรงงานของแต่ละสขาวิชาที่เรียน 

 

ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพ อย่างแท้จริง จึงมีการ
กำหนดให้มีการจัด โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ทวิศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 นักเรียนนักศึกษา ที่กำลังจะ
เข้าสู่การฝึกอาชีพ อย่างเต็มรูปแบบของระบบต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
 

5.๑ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกอาชีพ 
 

     ๕.๒ เพ่ือนักเรียน นักศึกษามีความรู้ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 
 

     5.3 เพ่ือเป็นการร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการมากขึ้น 



 

6. เป้าหมาย  
   ๖.๑.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

    - ผู้เรียน นักศึกษาเข้าร่วม  

   - ผู้ปกครอง   

    ๖.๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

             -  นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเตรียมตัวก่อน ออกฝึกวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  
   

๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
  

๗.๓  สถานที่ 
 โรงอาหาร  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินงบประมาณ  งบประมาณศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
     จำนวน  15,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วม  
  

 9.2 ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา   
 

  ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ก่อนออกไปฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ  
 

      ๙.๓ สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมกับสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 

  ๑๐.๑   จำนวนผู้เข้าอบรม 
 

  10.2    แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าอบรม 
 
 
 

   .....................................           .........................................                     ................................................. 
  (นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล)                      (นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล)                     (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หวัหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี                                รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
.....................................             .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)                  (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียน และการจัดทำแผนการฝึกอาชีพจัดการเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. ผู้รับผิดชอบ   นายอัมรินทร์ ต๊ะวิโล   หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ฝ่ายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความ

ต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
1.1 การพัฒนาคุณภาพ ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน 

ปฏิรูปการสอบให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ 
การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตฐาน

การอาชีวศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคการศึกษา มุ ่งพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณลักษณะ
อยู ่อย่างพอเพียง การพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้ด้านการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรในวิชาชีพครู การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ในระดับปฐมวัย 
และสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ ในระดับพื้นท่ี 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การจัดการอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป้นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื ่นของรัฐ ในปัจจุบันสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 



ภายใต้วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยมีแนวคิด ประเทศ
มั่นคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีว และได้กำหนดจุดเน้นหลัก คือขับเคลื่อนพัฒนา คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา      
เพื่อให้การผลิตกำลังคน  อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเป็นหลักในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (อาชีวพร้อม การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า )นโยบายเร่งด่วน (quick win) เรื่องที่ 2 ยกระดับ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช . ปวส. ป.ตรี) เพื่อเป็นการสร้างกำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยเน้นให้สถานศึกษาเพิ่มปริมาณ สาขาผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มาก
ขึ้น และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นวาระแห่งชาติ ที ่กำหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพทุกสาขาวิชา ทุกระดับชั้น ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ
เร่งจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การฝึกอาชีพ การวัดผลประเมินผล โดยกำหนดให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาเรียน
ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 

 แนวการฝึกอาชีพ หมายความว่า แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับ ผู้เรียนระบบทวิภาคี
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และ พฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ตามลักษณะงานของสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับหลังสูตรแต่ละระดับ โดยจัดทำเป็นเอกสาร หรือใบงานต่างๆเป็นต้น ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย จึงกำหนดดำเนินโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียน และการ
จัดทำแผนการฝึกอาชีพ จัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ 
2567 ข้ึน 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จัดทำแผนการฝึกอาชีพครบถ้วน 
5.2 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถนำแผนการฝึกอชีพใปใช้ในสถานประกอบการ 
5.3 เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

 5.4 เพื่อเพิ่มจำนวนสถานประกอบการเดิมท่ีมีอยู่ให้มากยิ่งขึ้น ครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาท่ีเปิดทำการเรียน
การสอน 

 5.5 เพื่อสร้างข้อตกลงความร่วมมือกันในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี 
 5.6 เพื่อพัฒนาศักยภาพมาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษกเชียงรายให้ทัดเทียมกับสถานศึกษาอื่น 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
6.1.1  ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ การจัดทำแผนการเรียน และการจัดทำแผนการ

ฝึกอาชีพ จัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
6.1.2  ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมโครงการ 55 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
    6.2.1  มีสถานประกอบการที ่มีมาตรฐานศักยภาพพร้อมที ่จะร่วมมือกันพัฒนาการเรียนการสอน

 ระบบอาชีว ศึกษาทวิภาคี  
6.2.2  ให้ครูผู้สอนสามารถนำแผนการฝึกอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
6.2.3  ครูผู้เข้าร่วมอบรมมรสมรรถนะในการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
6.2.4  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก จัดทำแผนฝึกอาชีพครบถ้วน ทุกคน 



6.2.5 ครูผู้เข้าร่วมอบรมมีความสามารถในการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการครบถ้วน ทุกคน 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1  กิจกรรม ใช้เวลาดำเนินโครงการ 3 วัน ช่วงระยะเวลา เดือน มกราคม - เดือน กุมภาพันธ์ พศ. 2567 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการ การจัดทำแผนการเรียน และการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ 
จัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร ่วมกับสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ 2567  ณ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินรายได้สถานศึกษา 

  เป็นเงินท้ังส้ิน  รวม  64,130  บาท ได้แก่ 
  8.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร 21,450 บาท 
  8.2 วิทยากร 37,180 บาท 
  8.3 วัสดุสำนักงาน 5,500 
   รวมทั้งส้ิน 64,130  บาท 
หมายเหตุ  -ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
-กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1  คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา ได้ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา     
และได้เพิ่มความรู้ความเข้าใจในระบบงานของสถานประกอบการเพื่อนำมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 9.2วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายสามารถผลิตผู้เรียนให้ตรงความต้องการของสถานประกอบการ    
และตลาดแรงงาน  

9.3  คณะผู้บริหาร ครูผู ้เข้าร่วมอบรมมีความสามารถในการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ครบถ้วน ทุกคน  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 การสังเกต ภาพถ่าย 

10.2  แบบสอบถามคามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
10.2  รายงานสรุปโครงการ 

 

 

 .................................................     .............................................         ............................................ 
   (นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล)                (นายประพันธ์ อารินทร์)      (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
      ......................................                ........................................                      ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก  หม่อโป้ะกู่)          (นายสิทธิพร  คลังแสง)                      (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝา่ยงานแผนและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

โครงการสั่งซ้ือสื่อหนังสือเสริมประสบการณ์ประเภทท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 (2 ภาคเรียน) 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายภัทรดร  อูปแก้ว  หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

เป็นนโยบายที่กำหนดขึ้นเพ่ือสนองหรือส่งผลประโยชน์ให้กับบุคคลโดยส่วนรวม  
คือนโยบาย  มีเป้าหมายการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
และอุดมศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งเป็นการศึกษาของประชาชนโดยรวมของประเทศไทย 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

เป็นนโยบายที่สอดคล้องต่อรัฐธรรมนูญที่ใช้ปกครองประเทศ และสอดคล้องกับระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ของสังคมโดยส่วนรวม และไม่บั่นทอนความม่ันคง และผลประโยชน์ของชาติ       
ไม่ว่าด้วยทางตรงและทางอ้อม (อมรศักดิ์ กิจธนานันท์,2551) 

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ด้านที่ 4 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่า“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล    
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ          
และนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 
4 ฝ่าย ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักศึกษา  เป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง
และคัดเลือก รายการหนังสือที่ครูผู้สอนเสนอมา เพ่ือให้ได้หนังสือท่ีมีคุณภาพ ราคาสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนสูงสุด วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงขอสั่งซื้อสื่อหนังสือเสริมประสบการณ์ประเภทที่ 2 ปี
การศึกษา 2565  อย่างมีคุณภาพ 

 

 



 

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา โดยไม่มีเสียค่า ใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือ 

  เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐในการสนับสนุน 
 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย ในระดับชั้น ปวช.1-3              

                              คิดเป็นร้อยละ จำนวน 90% 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กยากจน และเด็กด้อยโอกาสทั่วประเทศ 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  

  ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินประมาณ   จำนวน  100,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

 9.1  การมีส่วนร่วมทางการศึกษาของประชากรโดยเปรียบเทียบ สัดส่วน นักเรียน ในสถานศึกษาของรัฐ 

 9.2  นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบ
       นักเรียนครบทุกคน 

 9.3  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทา ภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือแบบเรียน 
        อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 



 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  ๑๐.๑   10.1 สรุปผลโครงการ (รูปเล่ม) 
  10.2 ประเมินจากแบบสอบถามผู้ร่วมประชุมในครั้งนี้ 

 
 

   ......................................     ............................................             ................................................. 
  (นายภัทรดร  อูปแก้ว)     (นายภัทรดร  อูปแก้ว)                         (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
  ผู้รับผดิชอบโครงการ             หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด                   รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 

 
 
 

   .....................................     .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)      (นายสิทธิพร  คลังแสง)         (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

โครงการ  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 

๑. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสายใจ  พวงสายใจ  แผนกสามัญสัมพันธ์ 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
 ๓.๑ สอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา ข้อที่ 3.2 มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 มาตรการที ่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู ้มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์สามารถประดิษฐ์คิดค้น นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 ๓.๒ สอดคล้องกับประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.) 

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นการส่งเสริม ฝึก และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เกิ ดการศึกษาค้นคว้า  ด้วยการ
เรียนรู้ มีประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง ฝึกแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะติดตัวผู้เรียนไปตลอด
การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นส่ิงท่ีสำคัญกว่าความรู้ท่ีขาดการปฏิบัติ ท้ังนี้กระบวนการดังกล่าว จะทำให้
ผู้เรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และกล้าแสดงออก  และเพื่อให้เกิดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษาท่ีมาจากการ
สำรวจ ทดวอง ประดิษฐ์คิดค้นของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก   เชียงราย ท่ีสามารถนำความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ (STEM Education) ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ในงานอาชีพ  และสามารถต่อยอดเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ หรือเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม 
 
๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สอนใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
 ๕.2 เพื่อให้ผู้เรียนใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
 ๕.3 ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจำวันและสังคม เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 ๕.4 เพื่อคัดเลือกผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดในระดับท่ีสูงขึ้นไป 
 
๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
 จำนวนผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีผ่านการคัดเลือก ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
 ผลงานท่ีผ่านการคัดเลือกได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ เหรียญทองแดง 
 
 
 
 



๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน

 
พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ        

2. จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน       

3. ประชุมคณะกรรมการและดำเนินโครงการ       

4. สรุปผล/รายงานผลการปฏิบัติงาน       

 
 ระยะเวลา / สถานที่   

- กรกฎาคม ๒๕๖๖  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  
- สิงหาคม   ๒๕๖๖  ระดับภาค  
- สิงหาคม   ๒๕๖๖  ระดับชาติ  

 
๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ท่ี รายการ จำนวน รวมเป็นเงิน 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย  ๑๒,๐00 ๑๒,๐00 
1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ระดับภาค  ๑๘,๐00 ๑๘,๐00 
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ระดับชาติ  ๒๐,๐00 ๒๐,๐00 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ๕๐,000 

๙. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เผยแพร่ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีตนคิด ประดิษฐ์ขึ้นด้วยตนเอง  
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
 9.3 สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และของ สอศ. ในการเสริมสร้างทักษะ ความสามารถ ด้านนวัตกรรม / 
ส่ิงประดิษฐ์  
 
๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม  
 10.2 สรุปผลการดำเนินงาน 
   
 
 ............................................           .....................................................   ..................................................... 
(นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)       (นางสาวภัควลัณชญ์ เขาฟัง)                (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์                                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

..............................................           .................................................           ................................................ 
   (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                      (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ             รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 



โครงการวันสำคัญทางศาสนา 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

2. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน 1.2 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.3 ผู ้เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที ่ปรึกษา และผู ้เร ียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

3. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนเข้าใจถึงหลักธรรมคำสั่งสอนและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี  

ได้ร่วมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย  สืบสานและเข้า
ร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม  ซึ่งจะเป็นผลดีแก่ผู้เรียนทุกคนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขในสังคมปัจจุบัน 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียนประเพณีอันดีงามของไทย 
4.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตใจ  ความศรัทธาของผู้เรียนให้ยึดมั่นในพุทธศาสนา 
4.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความสำคัญและได้รับทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ 

5. เป้าหมาย  
5.1 เชิงปริมาณ  
 -  ครูและนักเรียนเข้าร่วยกิจกรรมร้อยละ 80 
5.2 เชิงคุณภาพ  
- ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาของไทย 

 6.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
6.1 กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ตามประเพณี ระยะเวลา (เดือนมกราคม 2566  
ถึง เดือนสิงหาคม 2566) สถานท่ี โรงอาหาร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

                                                                                    จำนวนเงิน   5,000 บาท 



7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินท้ังส้ิน  5,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย  -   บาท 
  8.3 ค่าวัสดุ  5,000  บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนเกิดความศรัทธาและยึดมั่นในพุทธศาสนา 
 8.2 ผู้เรียนทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ 
9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 9.1 กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยงานวัดและประเมินผล
การศึกษาต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 15 วัน 

 
 
 

............................................           .....................................................   ..................................................... 
(นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)       (นางสาวภัควลัณชญ์ เขาฟัง)                (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์                                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

..............................................           .................................................           ................................................ 
   (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                   (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



โครงการวันอาเซียน 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

2. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน 1.2 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.3 ผู ้เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที ่ปรึกษา และผู ้เร ียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

3. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และในโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)  ได้จัดรายวิชาอาเซียนศึกษาลงในแผนการเรียนให้นักเรียนหลายแผนกได้เรียนนั้น 

ดังนั้นแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์  หมวดสังคมศึกษา จึงจัดโครงการวันเอาเซียนเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นเยาวชนอาเซียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของการดำเนินชีวิต  และปรับตัวตามสภาพ
บริบทของความหลากหลายทางเชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา วัฒนธรรม  และความเปลี่ยนแปลงของการ
เรียนรู้ในศรวรรษที่ 21 และเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทางความคิดการปฏิบัติตนในฐานะเป็นพลเมือง
อาเซียน และพลโลก 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านข้อมูล  ข่าวสารด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับอาเซียน 
4.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เกิดทักษะในด้านต่างๆในการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

5. เป้าหมาย  
5.1 เชิงปริมาณ  
 -  นักเรียน ระดับ ปวช. จำนวน 200 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมอาเซียนบูรณาการกับคาบกิจกรรม 
5.2 เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารอาเซียนและประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้ 

 6.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 



6.1 กิจกรรม นันทนาการให้ความรู้เรื่องอาเซียน  ระยะเวลา ( เดือนสิงหาคม 2566 ) สถานท่ี โรงอาหาร 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
                                                                                    จำนวนเงิน   10,000 บาท 
7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินท้ังส้ิน  10,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย  -   บาท 
  8.3 ค่าวัสดุ  10,000  บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน 
 8.2 นักเรียนมีทักษะและความพร้อมในการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 9.1 กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  โดยงานวัดและประเมินผล
การศึกษาต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 15 วัน 

 
 
 
............................................           .....................................................   ..................................................... 
(นางสาวสายใจ  พวงสายใจ)       (นางสาวภัควลัณชญ์ เขาฟัง)                (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 

        ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์                                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

..............................................           .................................................           ................................................ 
   (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                   (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 



 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย Google apps for Education 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายเชิดศักด์ิ  ไชยวุฒิ หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 
 ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ       
 การอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาความสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากรความสอดคล้องหรือ
เช่ือมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การขับเคล่ือนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

ด้านท่ี 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำหรับผู้เรียนทุกระดับในปีการศึกษา 2567 โดยกำหนดให้มีการ
จัดการเรียนการสอนใน 4 รูปแบบ ได้แก่การจัดการเรียนการสอนผ่านเอกสารตำราเรียน จัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ จัดการเรียนการสอนผ่านสถานีโทรทัศน์ระบบดิจิทัลและสถานีโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม 

 

  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาจัดให้มีการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ฉุกเฉินสืบเนื่องจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) 

การนี้ งานส่ือการเรียนการสอนฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำโครงการเร่งด่วน เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว เพื่อให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ด้วย Google app for Education 

 

 

 

 

 



 

5. วัตถุประสงค์  
  ๕.๑ เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ รูปแบบ วิธีการ และประโยชน์ของการจัดการเรียนการ 

                สอนออนไลน์ด้วย Google apps for Education 
 

  ๕.๒ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบาย                   
       ไทยแลนด์ 4.0 

  ๕.๓ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียน         
       หลักสูตรทวิศึกษา 

 

  5.4 เพื่อพัฒนาห้องเรียนออนไลน์ในรายวิชาของแผนกวิชาต่าง ๆ 

6. เป้าหมาย  
   ๖.๑ เชิงปริมาณ 
   ๖.๑.๑ คณะครูวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
   6.1.2 ส่ือห้องเรียนออนไลน์จำนวน 331 วิชา 
  ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๖.๒.๑ สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
 

   ๖.๒.๒ คณะครูได้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย Google apps for   
                      Education 

 

   6.2.3 ส่ือออนไลน์จำนวน 331 วิชามีคุณภาพ 

  7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย Google apps for Education  
 

  ๗.๒ ระยะเวลา เดือน พฤษภาคม ๒๕๖6 
 

  ๗.๓ สถานท่ี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ฯ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากงบประมาณ   
   -  ค่าใช้สอย 5,000 บาท 
   - ค่าวัสดุ 5,000 บาท 

     จำนวน  10,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ๙.๑ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้รับการพัฒนา 
 ๙.๒ คณะครูวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย Google  

       apps for Education 
 9.3 ส่ือออนไลน์จำนวน 331 วิชามีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

  ๑๐.๑  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการโดยงานวัดและประเมินผล
การศึกษาต่อสถานศึกษาหลังดำเนินโครงการแล้วเสร็จ ๑๕ วัน 

 
 
 

   .....................................           .........................................          ................................................. 
  (นายเชิดศักดิ์  ไชยวุฒิ)          (นายเชิดศักดิ์  ไชยวุฒิ)           (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน          รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 

 
   ....................................             .........................................        ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวสุพิชชา  หวายคำ)       (นายสิทธิพร  คลังแสง)         (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับงานวิทยบริการและห้องสมุด 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายภัทรดร  อูปแก้ว  หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
              ฝ่ายวิชาการ 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓  ด้านการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์      
                   และคอมพิวเตอร์ 

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๒ สอดคล้องกับประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.) 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วน
ของการตั้งรับและเชิงรุก สมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับ
สากล ในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการ
พัฒนา 

 
๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับแผนการจัดการของ
สถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ดังนั้นงานบุคลากร จึงได้ดำเนินโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เพ่ือให้มีผลการประเมินมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕61 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑เพื่อให้มีวัสดุสำนักงานสำหรับใช้ในงานสำหรับงานวิทยบริการและห้องสมุด 
 ๕.๒เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานวิทยบริการและห้องสมุด 

๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ มีวัสดุสำนักงานเพียงพอสำหรับใช้ในงานวิทยบริการและห้องสมุด 
  ๖.๑.๒ ผู้ใช้บริการ/ผู้ติดต่องานวิทยบริการและห้องสมุดมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๐  



 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ดำเนินงานให้ผู้ใช้บริการงานวิทยบริการและห้องสมุด มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๐ 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             

 
๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ วัสดุสำนักงานสำหรับงานทุกฝ่ายในงานวิทย
บริการและห้องสมุด 

 2๐,000 2๐,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น สองหม่ืนบาทถ้วน 2๐,๐๐๐ 

๙. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ มีวัสดุสำนักงานเพียงพอสำหรับใช้ในงานวิทยบริการและห้องสมุด 
 ๙.๒ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในงานวิทยบริการและห้องสมุด 

๑๐. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 ๑๐.๑ประเมินคุณภาพการดำเนินโครงการ โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ ตามประเด็นการพิจารณาของ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕61 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙ ระดับ
คุณภาพในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
   .....................................       .........................................           ................................................ 
  (นายภัทรดร  อูปแก้ว)        (นายภัทรดร  อูปแก้ว)  (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด       รองผู้อำนวยการ ฝา่ยวิชาการ 
 
 
   .....................................  .........................................  .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)            (นายสิทธิพร  คลังแสง)       (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 

 



 

โครงการปรับปรุงห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายเชิดศักดิ์  ไชยวุฒิ หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
 ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  
สำนักคณะกรรมการ       

 การอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็น
เลิศทางวิชาชีพ ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันห้องประชุมของทางวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้มีการใช้งานเป็นเวลานานทำ

ให้เกิดการเสื่อมสภาพและประสิทธิภาพการใช้งานลดลง อีกทั้งอุปกรณ์ประกอบในห้องประชุมมีสภาพชำรุดอัน
เนื่องมาจากอายุการใช้งานเป็นเวลานาน ส่งผลให้เกิดความไม่สะดวกในการทำกิจกรรมต่างๆ 

 

  ดังนั้น งานสื่อการเรียนการสอนจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงรายขึ้นมา เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 

  การจัดการปรับปรุงห้องประชุมตามโครงการดังกล่าวจะช่วยให้การประชุมกิจกรรมต่างๆของ
วิทยาลัยฯเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 

5.วัตถุประสงค์  
  ๕.๑ เพ่ือปรับปรุงห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย   
6.เป้าหมาย  
   ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย   
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้รับการพัฒนา 
  ๖.๒.๒.วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายมีห้องประชุมที่มีคุณภาพ 
 



 

  7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑ จัดทำโครงการปรับปรุงห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ระยะเวลา (เดือน ตุลาคม 
๒๕๖6 ถึง กันยายน 2567) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากงบประมาณ   
 8.1 ค่าตอบแทน 0 บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย 0 บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ           150,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์ 0 บาท 
     จำนวน  150,000 บาท  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๙.๑วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้รับการพัฒนา 
  ๙.๒วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายมีห้องประชุมที่มีคุณภาพ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  ๑๐.๑แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
   .....................................             .........................................       ................................................ 
  (นายวีรภัทร เชอกอง)         (นายวีรภัทร เชอกอง)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
  ผู้รับผดิชอบโครงการ                 หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน          รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 

.....................................           .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)      (นายสิทธิพร  คลังแสง)        (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 

โครงการจัดจ้างครูผู้สอนหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 

1. ผู้รับผิดชอบ นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย  หวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ฝ่ายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  

สำนักคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายทั่วไป ข้อที่ 1 ยึดหลักการมีส่วนร่วม การกระจายอำนาจและความต้องการของ 
                           ทุกภาคส่วนในสังคมกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายเฉพาะ ( ดำเนินการให้เห็นผลใน  1ปี ) เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือเพ่ิมขีด   

ความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายเร่งด่วน ( ดำเนินการให้เห็นผลใน 3 เดือน ) เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

สอดคล้องนโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
สู่สากล พ.ศ.2558-2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้าน หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน     
องค์ประกอบที่ 1. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน        
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนคุณธรรม  

พันธกิจของวิทยาลัย 
พณิชยการเชตุพน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
กลุ่ม ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ได้จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ผลิตกำลังคนและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับช่างฝีมือช่าง
เทคนิคและนักเทคโนโลยี เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้วยการขยายวิชาชีพและ
กลุ่มเป้าหมายเข้าสู่ระบบการจัดการอาชีวศึกษาอย่างชัดเจน ทั่วถึงและรวดเร็ว อันเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เมื่อครบหลักสูตร
ผู้ เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพไปพร้อมกัน            
ซึ่งวิทยาลัยฯ มีบุคลากรด้านการสอนในแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ในการ
จัดการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

 

 



 

5. วัตถุประสงค์  
 

  ๕.๑ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

  5.2 เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่สอน   

6. เป้าหมาย  
 

   ๖.๑ เชิงปริมาณ 
 

         ๖.๑.๑ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดการการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา หลักสูตรอาชีวศึกษา:        
                 มัธยมศึกษา ตอนปลาย  จำนวน  4 คน          

  ๖.๒ เชิงคุณภาพ 

          ๖.๒.๑ การจัดการการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา หลักสูตรอาชีวศึกษา : มัธยมศึกษา   
                  ตอนปลาย ไดมีประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น         

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

  ๗.๑  ขออนุมัติโครงการ/ขออนุญาตดำเนินโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ/ดำเนินการตามโครงการ/สรุปและรายงานผล  
   

  ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
  

 7.3 สถานที่ดำเนินโครงการ   วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 

 จากเงินงบประมาณดำเนินงาน 50,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

  ๙.๑ ได้เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ 

   9.2 ได้บุคลากรที่มีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่สอน 
 
 
 
 
 



 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 

  ๑๐.๑   กำกับติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อ
สถานศึกษา หลังดำเนินการแล้วเสร็จ 15 วัน 

 
 

    .......................................          ..................................................       ............................................. 
  (นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)       (นายณัฐธนา  ปรัชญาวชิยั)                 (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ              หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน            รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
   .....................................             .........................................        .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมนึก หม่ออโป๊ะกู่)         (นายสิทธิพร  คลังแสง)       (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 



โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายอัมรินทร์ ต๊ะวิโล  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

สำนักคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่  2  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่  3  สร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้าน
ครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล ด้านที่ 2 ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 3.ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้ เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษกเชียงราย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนถือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย
เป็นที่ยอมรับได้อย่างต่อเนื่องและมีส่วนสำคัญในการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีงามกับหน่วยงาน
ต่างๆ โดยยึดหลักการผสานประโยชน์และความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการ
สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาการศึกษาในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องเศรษฐกิจและสังคมตลอดจน
สนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการฝึกอาชีพการพัฒนาบุคลากร การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การศึกษาวิจัยเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆอันจะนำมาซึ่งการเอ้ืออำนวย
ประโยชน์ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายจึงได้จัดทำโครงการ 
เชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด การพัฒนาการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสังคมในยุคปัจจุบัน 
 



5. วัตถุประสงค์  
 

 5.1 เพ่ือจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 5.2 เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 

6. เป้าหมาย  
 

6.1 เชิงปริมาณ 
  

- ได้ลงนามความร่วมมือด้านการจัดอาชีวศึกษาจำนวนไม่น้อยกว่า 20แห่ง 
 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 

- ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการทำบันทึกข้อตกลงจำนวนไม่น้อย
กว่า 20แห่ง 

 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนกิจกรรม             
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

3.ประชุมปรึกษาหารือดำเนินการ             
4.ดำเนินการ             

5.สรุปและรายงานผ             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  

 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
   8.1 ค่าตอบแทน  -   บาท 
   8.2 ค่าใช้สอย  50,000  บาท 
   8.3 ค่าวัสด ุ  -     บาท 
   8.4 ค่าครุภัณฑ์  -  บาท 
   จำนวน 50,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  
 9.1  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการทำบันทึกข้อตกลง 
 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับสิทธิในการเข้าฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่ร่วมทำMOU กับ
สถานศึกษา 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเป็นรูปเล่มรายงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้น 

 

 
   .....................................           .........................................       ................................................. 
  (นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล)     (นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล)        (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                  หวัหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี                      รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 

 
 
 
.....................................           .........................................           .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)             (นายสิทธิพร  คลังแสง)            (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 
 



 
 

แผนกวิชา 



โครงการ ต่อเติมหลังคาอาคารแผนกวิชาช่างยนต์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายประพันธ์ อารินทร์  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้ เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ให้สถานศึกษาสถานศึกษามีการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้ เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ แผนกวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้น ปวช. และ ปวส .          
ในรายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน วิชางานไฟฟ้ารถยนต์ วิชาการขับรถยนต์ วิชางานเครื่องล่างรถยนต์                 
งานส่งถ่ายกำลัง งานสีและตัวถังรถยนต์ ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริม           
ในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพการจัดสภาพแวดล้อม แผนกวิชาช่างยนต์ได้ตระหนัก            



ถึงความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน               
หรือใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรม โดยสภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน             
แผนกวิชาช่างยนต์ จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าวโดยมีวัถุประสงค์ เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม  การ
เรียนรู้ การเรียนการสอน ตามการเรียนรู้ในการปฎิบัติในรายวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ 
วิชาการขับรถยนต์ วิชางานเครื่องล่างรถยนต์ วิชางานจักรยานยนต์ วิชางานส่งถ่ายกำลัง งานสีและตัวถังรถยนต์ 
ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลายมีสภาพแวดล้อมที่ดี เพียงพอใน
พ้ืนทีอ่าคารเรียนที่มีความปลอดภัย กับระบบ สาธารณูปโภค ต่อไป 

ดังนั้นแผนกวิชาช่างยนต์ จึงตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและการผลิตแรงงานฝีมือในประเทศไทยให้สอดรับกับการพัฒนาเศรษฐกิจในกลุ่มอุตสาหกรรม                
ที่สำคัญของประเทศ ได้แก่อุตสาหกรรมและรองรับการเติบโตและการแข่งขันทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ             
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เพ่ือเพ่ิมทักษะแก่ผู้ เรียนจึงจัดโครงการต่อเติมหลังคา พ้ืนที่ปฎิบัติงาน             
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นวิวัฒนาการที่แตกต่างจากห้องเรียนและได้สัมผัสถึงคุณภาพพ้ืนที่ที่จะใช้ในการปฎิบัติงาน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือต่อเติมหลังคาในพ้ืนที่การปฎิบัติงานของแผนกวิชาช่างยนต์ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการทำงานของนักเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีพื้นที่ปฎิบัติงานทุกสภาวะของสภาพอากาศ 
6. เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. มีพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนในภาคปฎิบัติแผนกวิชาช่างยนต์เพิ่มขึ้น 90 ตารางเมตร 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ครู ผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อโครงการต่อเติมหลังคาพ้ืนที่ปฎิบัติงานของแผนกวิชาช่างยนต์           
อย่างมืออาชีพ  

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 ระยะเวลา (เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จังหวัด เชียงราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. 

เสนอโครงการ      

ขออนุญาตดำเนินงาน      

ดำเนินงาน      

สรุปและรายงานผล      



8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  50,000     บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  50,000 บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย  -  บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ  -  บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์  -  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 9.1 ผู้เรียนมีพื้นท่ีปฎิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 มีพ้ืนที่ปฎิบัติงานของแผนกวิชาช่างยนต์เพิ่มมากข้ึน 50 ตารางเมตร 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 
 
 

.......................................        ...................................        ........................................            
     (นายประพันธ์ อารินทร์)        (นายประพันธ์ อารินทร์)       (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้าแผนกวิชาช่างยนต์               รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

  ..................................        .................................              .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ              รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ นักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับข่ี ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายประพันธ์ อารินทร์  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้ เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
“อาชีวะสร้างชาติ” เป็นเป้าหมายสำคัญในกาพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการศึกษาไทย       
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 นั้น จะต้องพัฒนาทั่งด้านความรู้ ทักษะด้านฝีมือ ทักษะในการแก้ปัญหา  และ ทักษะ
สำคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านความ
ร่วมมือการทำงานเป็นทีม ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านความเข้าใจต่างๆ 
วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และที่สำคัญยิ่ง       
คือ ทักษะดานการสร้างสรรค์และนวัตกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 



– 2580 ที่ว่า “ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ”แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึง
ปัญหา ความจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลง
ในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต   
ในระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเองโดยเลือกสาย       
การเรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งเชิง นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้นทั้ง
ภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริม
ทักษะการงานอาชีพ   ความเข้มแข็งในการประกอบการของผู้ประกอบการรายย่อย และผู้ประกอบการใหม่ให้
เติบโตยั่งยืน หรือได้รับประโยชน์จากนโยบาย มาตรการการพัฒนาดังกล่าว เนื่องจากการออกจากภาค
การศึกษากลางคันด้วยสาเหตุต่าง ๆ หรือจากข้อเรียกร้องของเด็ก (อายุ 15-18 ปี) และผู้เกี่ยวข้องดำเนินงาน
เสนอให้ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพการงานของสำนักงานส่งเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (ระหว่างปี 2554 - 2556) ดำเนินโครงการ
ต่อเนื่อง โดยให้เพ่ิมระยะเวลา การดำเนินงาน และเพ่ิมจำนวนเด็กเข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้เด็กเข้าถึงบริการ 
โอกาสการพัฒนา ที่รัฐบาลจัดให้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเข้าสู่การมีงานทำ จนถึงระดับการเป็นผู้ประกอบการ
เต็มตามศักยภาพ  ที่ เด็กแต่ละคนมี อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของเด็ก และความไพบูลย์ของประเทศ           
ในภาพรวมในอนาคต 

 ดังนั้น การพัฒนาผู้ เรียนในด้านสายอาชีพ จึงเป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้เกิดการพัฒนา คุณภาพทางการศึกษาพัฒนาอย่างยั่งยืน        
งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพบูรณาการเทคโนโลยี
สมัยใหม่ โดยรวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน รวมทั้งการจัดการฝึกอบรมในสถานประกอบการ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนที่กำหนด เพ่ือ
ทำความเข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 

๕. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการมีใบอนุญาตขับขี่อย่างปลอดภัยบนท้องถนนของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้การขับขี่อย่างถูกต้องและปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา 
๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายเข้าอบรม จำนวน 100 คน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะ จากวิทยากรและ ผู้เชี่ยวชาญ 
    
 
 
 



 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ๗.๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
    

 ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 
        วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
     ๗.๓  สถานที่ 
     ศูนย์ฝึกขับข่ีปลอดภัยกรีนวิงค์เชียงราย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
๘. งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบประมาณ  งบ.........6,000.......บาท 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น      6,000      บาท   

  ๘.1 ค่าตอบแทน       -         บาท  
     ๘.๒ ค่าใช้สอย     6,600     บาท   
     ๘.1 ค่าวัสดุ             -          บาท 
  รวม        6,000     บาท     

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้ความรู้ใหม่  ๆ เกี่ยวกับการอบรม       

ให้ความรู้ด้านการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องลัปลอดภัยและได้สอบทำใบขับข่ีรถจักรยานยนต์ 
 ๙.๒ สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา     

ภิเษกเชียงราย 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

เสนอโครงการ      

ขออนุญาตดำเนินงาน      

ดำเนินงาน      

สรุปและรายงานผล      



หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 

 
 
 
 
 

.......................................        ...................................        ........................................            
     (นายประพันธ์ อารินทร์)        (นายประพันธ์ อารินทร์)       (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้าแผนกวิชาช่างยนต์               รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

  ..................................        .................................              .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ              รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



โครงการ นิเทศนักศึกษาฝึกงานและทัศนศึกษาดูงานคณะครูแผนกวิชาช่างยนต์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายประพันธ์ อารินทร์  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้ เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ให้สถานศึกษาสถานศึกษามีการระดมทรัพยากร

ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงาน          
เพ่ือการปรับปรุง ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ๓.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความ ร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัด ทรัพยากรทางการศึกษา 



กระบวนการเรียนรู้ การบริการ ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนใน
ชุมชนสู่สังคม 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยจึงควรตระหนักและให้ความสำคัญต่อการศึกษาดูงาน ซึ่งจะส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา ดังนั้น โครงการศึกษาดูงาน ร่วมพัฒนาผู้เรียน ที่จะช่วยสนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้ต่อไป 

๕. วัตถุประสงค ์
๕.๑ เพ่ือจัดหาแหล่งเรียนรู้ ตามสาขางาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมพัฒนา

ผู้เรียน 
๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
 ๖.๑.๑ นักเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ จำนวน 200 คน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ครู ผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อโครงการศึกษาดูงาน จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมพัฒนาผู้เรียน 
   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ระยะเวลา (เดือน ตุลาคม 2566 -                   
ถึง มีนาคม 2567) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จังหวัด เชียงราย จำนวนเงิน 15,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  15,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  - บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย 15,000  บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ      -    บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์      -    บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๙.๑ มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

 ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2567  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. 

เสนอโครงการ       

ขออนุญาตดำเนินงาน       

ดำเนินงาน       

สรุปและรายงานผล       



9.2 มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
9.3 ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
9.4 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 

 
 

     .......................................        ...................................        ........................................            
     (นายประพันธ์ อารินทร์)        (นายประพันธ์ อารินทร์)       (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้าแผนกวิชาช่างยนต์               รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

  ..................................        .................................              .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                (นายสิทธิพร  คลังแสง)        (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ              รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      โครงการ อบรมขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายประพันธ์ อารินทร์  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูท่ีปรึกษา และผู้เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน 

พันธกิจท่ี 5  เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
“อาชีวะสร้างชาติ” เป็นเป้าหมายสำคัญในกาพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการศึกษาไทยในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 นั้น จะต้องพัฒนาท่ังด้านความรู้ ทักษะด้านฝีมือ ทักษะในการแก้ปัญหาและทักษะสำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านความเข้าใจต่างๆ วัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และท่ีสำคัญยิ่ง คือ ทักษะดานการ



สร้างสรรค์และนวัตกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 – 2580 ท่ีว่า 
“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ”แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความ
จำเป็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร
การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม และมัธยม ท่ีเรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต ใน
ระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเองโดยเลือกสายการเรียนรู้
พัฒนาตนเองท้ังเชิง 

 

นอกจากแนวทางดังกล่าวท่ีดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้นท้ังภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนา
นโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ข้ึนมาสนับสนุน ท่ีสนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ   ความเข้มแข็ง
ในการประกอบการของผู้ประกอบการรายย่อย และผู้ประกอบการใหม่ให้เติบโตยั่งยืน หรือได้รับประโยชน์จาก
นโยบาย มาตรการการพัฒนาดังกล่าว เนื่องจากการออกจากภาคการศึกษากลางคันด้วยสาเหตุต่าง ๆ หรือจากข้อ
เรียกร้องของเด็ก (อายุ 15-18 ปี) และผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานเสนอให้ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพการงานของสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้สูงอายุ (ระหว่างปี 2554 - 2556) ดำเนินโครงการต่อเนื่อง โดยให้เพิ่มระยะเวลา การดำเนินงาน และเพิ่ม
จำนวนเด็กเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เด็กเข้าถึงบริการ โอกาสการพัฒนา  ท่ีรัฐบาลจัดให้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเข้าสู่
การมีงานทำ จนถึงระดับการเป็นผู้ประกอบการเต็มตามศักยภาพ  ท่ีเด็กแต่ละคนมี อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของ
เด็ก และความไพบูลย์ของประเทศในภาพรวมในอนาคต 
 ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนในด้านสายอาชีพ จึงเป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้เกิดการพัฒนา คุณภาพทางการศึกษาพัฒนาอย่างยั่งยืน        
งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพบูรณาการเทคโนโลยี
สมัยใหม่ โดยรวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน รวมท้ังการจัดการฝึกอบรมในสถานประกอบการ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในพื้นท่ีกำหนด เพื่อ
ทำความเข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 

๕. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริมการมีใบอนุญาตขับขี่อย่างปลอดภัยบนท้องถนนของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อรณรงค์ให้ความรู้การขับขี่อย่างถูกต้องและปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา 
๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าอบรม จำนวน 200 คน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา  ได้รับความรู้และทักษะ จากวิทยากรและ ผู้เช่ียวชาญ 
 
 
 



 ๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 
 ๗.๑  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
      ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ 
        วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึง วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
     ๗.๓  สถานท่ี 
     ศูนย์ฝึกขับข่ีปลอดภัยกรีนวิงค์เชียงราย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
     วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย   
๘. งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบประมาณ  งบ........10.,000.......บาท 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน      10,000      บาท   

  ๘.1 ค่าตอบแทน       4,800        บาท  
     ๘.๒ ค่าใช้สอย              4,700        บาท   
     ๘.1 ค่าวัสดุ           500           บาท 
  รวม       10,000      บาท     

    9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ได้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับการอบรมให้       

ความรู้การขับขี่อย่างปลอดภัยบนท้องถนน 
 ๙.๒ วิทยาลัยและกรมขนส่งทางบกได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในวิทยาลัยฯ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการกิจกรรมอาจมีการปรับตามความ     
เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 

 
 
 

 ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

เสนอโครงการ      

ขออนุญาตดำเนินงาน      

ดำเนินงาน      

สรุปและรายงานผล      



 
   .......................................        ...................................        ........................................            
       (นายประพันธ์ อารินทร์)        (นายประพันธ์ อารินทร์)       (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ              หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์               รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

  ..................................        .................................              .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)     (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      โครงการ อบรมด้านเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายประพันธ์ อารินทร์  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - 

โรงเรียนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบ ครูที่ปรึกษา และผู้ เรียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัย
พณิชยการเชตุพน 

พันธกิจที่ 5  เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
“อาชีวะสร้างชาติ” เป็นเป้าหมายสำคัญในกาพัฒนาการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการศึกษาไทยในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 นั้น จะต้องพัฒนาทั่งด้านความรู้ ทักษะด้านฝีมือ ทักษะในการแก้ปัญหาและทักษะสำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านความร่วมมือการ
ทำงานเป็นทีม ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านความเข้าใจต่างๆ วัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และที่สำคัญยิ่ง คือ ทักษะดานการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 – 2580 ที่ว่



“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ”แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา         
ความจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลง         
ในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต    
ในระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเองโดยเลือกสาย        
การเรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งเชิงนอกจากแนวทางดังกล่าวที่ดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้นทั้ง
ภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริม
ทักษะการงานอาชีพ   ความเข้มแข็งในการประกอบการของผู้ประกอบการรายย่อย และผู้ประกอบการใหม่     
ให้เติบโตยั่งยืน หรือได้รับประโยชน์จากนโยบาย มาตรการการพัฒนาดังกล่าว เนื่องจากการออกจากภาค
การศึกษากลางคันด้วยสาเหตุต่าง ๆ หรือจากข้อเรียกร้องของเด็ก (อายุ 15-18 ปี) และผู้เกี่ยวข้องดำเนินงาน
เสนอให้ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพการงานของสำนักงานส่งเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (ระหว่างปี 2554 - 2556) ดำเนินโครงการ
ต่อเนื่อง โดยให้เพ่ิมระยะเวลา การดำเนินงาน และเพ่ิมจำนวนเด็กเข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้เด็กเข้าถึงบริการ 
โอกาสการพัฒนา ที่รัฐบาลจัดให้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเข้าสู่การมีงานทำ จนถึงระดับการเป็นผู้ประกอบการ
เต็มตามศักยภาพ ที่เด็กแต่ละคนมี อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของเด็ก และความไพบูลย์ของประเทศในภาพรวม
ในอนาคต 

ดังนั้น การพัฒนาผู้ เรียนในด้านสายอาชีพ จึงเป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้เกิดการพัฒนา คุณภาพทางการศึกษาพัฒนาอย่างยั่งยืน        
งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพบูรณาการเทคโนโลยี
สมัยใหม่ โดยรวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน รวมทั้งการจัดการฝึกอบรมในสถานประกอบการ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนที่
กำหนด เพ่ือทำความเข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์
5.1เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริตรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็น     

ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 
 5.2 เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กค้นหาการประกอบอาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ และการเขียนแผนธุรกิจ 
 5.4 เพ่ือให้ นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการทำงาน

ประกอบอาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายเข้าอบรมให้ความรู้ด้าน

 เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่  



 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะ จากวิทยากรและ ผู้เชี่ยวชาญในสถาน

 ประกอบการ 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม เชิญวิทยากรอบรม ประจำปีงบประมาณ 2567 ระยะเวลา (เดือน ตุลาคม 2566 -                   
ถึง มีนาคม 2567) สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จังหวัดเชียงราย จำนวนเงิน   10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  10,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  4,800 บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย  3,000  บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ  2,200  บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายได้ความรู้ใหม่  ๆ เกี่ยวกับการอบรม      
ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 ๙.๒ สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา     
ภิเษกเชียงราย 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการกิจกรรมอาจมีการปรับตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 

 
 
 
 

 ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. 

เสนอโครงการ      

ขออนุญาตดำเนินงาน      

ดำเนินงาน      

สรุปและรายงานผล      



 
 

   .......................................        ...................................        ........................................            
     (นายประพันธ์ อารินทร์)        (นายประพันธ์ อารินทร์)       (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้าแผนกวิชาช่างยนต์               รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

  ..................................        .................................              .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)               (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ              รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ ค่ายอาสาพัฒนาชนบท “พี่ให้น้อง” ปีงบประมาณ 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายสัมฤทธิ์  แสงสว่าง   
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

4.บริการฝึกอบรมด้านวิชาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ
อาชีพให้กับชุมชน สังคม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่าย ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันทั้งภาครัฐและเอกชนได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบการเรียนการสอนสำหรับเยาวชน ซึ่งเป็น

กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต ได้มีการทุ่มงบประมาณจำนวนหนึ่งเพื่อใช้ในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้เยาวชนทุกคนได้รับสิทธิและมาตรฐานในการศึกษาที่เท่าเทียมกัน แต่ยังมีโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารและ
ห่างไกลอีกจำนวนมากที่ยังคงขาดแคลน ครู-อาจารย์ หนังสือและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับใช้ในการเรยีน
การสอนเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับอย่างจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่สามารถกระทำได้อย่างต่อเนื่อง  ตลอดจน
สภาพอาคารที่ทรุดโทรมขาดการซ่อมแซมไม่เหมาะที่จะรองรับการทำกิจกรรมสำหรับนักเรียนในหลายๆอย่าง มี
สภาพไม่เหมาะสมที่จะใช้ในการเรียน อีกทั้งระบบอินเตอร์เน็ตและระบบไฟฟ้าขาดการบำรุงรักษาเนื่องจากพื้นที่
ห่างไกล ขาดแคลนช่างฝีมือในการดูแล 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงได้จัดทำโครงการค่ายอาสาพัฒนา
ชนบทพี่ให้น้อง เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและให้ความช่วยเหลือ การบริการ ด้วยความมุ่งหวังที่จะให้เด็กนักเรียนที่
อยู่ในพื้นที่ห่างไกลได้รับโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้ามีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
ชุมชน จัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณะ 

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือบริการวิชาชีพทางไฟฟ้าให้โรงเรียนในชุมชน  
 5.2 เพ่ือให้ครู นักเรียนและนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย มีจิตอาสา นำความรู้ทักษะ
เกี่ยวกับวิชาชีพ บริการชุมชน 

 
 



 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
  - ให้บริการทางวิชาชีพแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายจำนวน 1 แห่ง 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนโรงเรียนในโครงการ ได้รับการพัฒนาและฝึกวิชาชีพ 

  - ครู นักเรียนและนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นที่ยอมรับ มีจิตอาสา  
นำความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ บริการสู่สังคม 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ดำเนินงานโครงการโครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบทพ่ีให้น้อง จังหวัดเชียงราย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน             
3.  ดำเนินงานตามโครงการ             
4.  ติดตามและประเมินผล             
5.  สรุปรายงาน             

จำนวนเงิน   15,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  15,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน    บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย    บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ             บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์    บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

9.1 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของนักเรียนนักศึกษาผ่านการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาชีพ 
9.2 ประชาสัมพันธ์แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

    9.3 นักศึกษาตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการมีจิตอาสา จิตสาธารณะรับใช้สังคม 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 

   .....................................       .........................................               ................................................. 
   (นายสัมฤทธิ์  แสงสว่าง)           (นายวชิรศักย์ กุลดี)               (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้าแผนกวชิาไฟฟ้า                                   รองผู้อำนวยการ ฝา่ยวิชาการ 
 
 
..................................               .........................................     .........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)              (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
  หวัหน้างานวางแผนและงบประมาณ          รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



โครงการติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ภายในสถานศึกษา 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ปีงบประมาณ 2567 

 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์   คักกันหา 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน 1.2 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.3 ผู้ เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ให้ได้
คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังได้จัดทำการเรียนการสอนในแผนกหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชามีการ 

จัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยนักเรียนช้ัน ปวช.1 – 2 เรียนในสถานศึกษา ส่วนนักเรียน
ชั้น ปวช.3 จะออกฝึกงานในสถานประกอบการ ทั้งนี้ทางแผนกได้เล็งเห็นความสำคัญในพื้นฐานวิชาการติดต้ัง
ไฟฟ้า ซึ่งเป็นวิชาท่ีนักเรียนช้ัน ปวช.1 – 2 ต้องเรียนรู้และมีทักษะก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ โดยได้มติ
ในท่ีประชุมเสนอโครงการติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ภายในสถานศึกษา เพื่อติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ในจุดท่ี
ยังมีแสงสว่างไม่เพียงพอ โดยให้นักเรียนนักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงให้เกิดทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจ ก่อนออก
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

           ดังนั ้น แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังจึงดำเนินงานโครงการติดตั ้งโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ภายใน
สถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง ให้เกิดทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจ ในพื้นฐานวิชาการติดต้ัง
ไฟฟ้า 

 
 
 



5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพื่อติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ภายในสถานศึกษาในจุดท่ียังมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 

     5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง ในพื้นฐานวิชาการติดต้ังไฟฟ้า 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
     - ติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ภายในสถานศึกษาจำนวน 13 จุด 
6.2 เชิงคุณภาพ  

         - นักเรียนระดับช้ัน ปวช. แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังมีความรู้ ทักษะ การติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ 
   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ดำเนินงานโครงการติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน             
3.  ดำเนินงานตามโครงการ             
4.  ติดตามและประเมินผล             
5.  สรุปรายงาน             

จำนวนเงิน   35,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินท้ังส้ิน  35,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  -   บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย  -   บาท 
  8.3 ค่าวัสดุ  35,000  บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์    บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 9.1 สถานศึกษามีแสงสว่างจากโคมไฟถนนที่เพียงพอต่อการใช้งานในเวลากลางคืน สะดวกต่อการมองเห็นและ
เกิดความปลอดภัยมากขี้น 
 9.2 นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ ในการติดต้ังโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ สามารถนำไปใช้ในสถานประกอบการและชีวิต
จริงได้ 
   

 
 
 
 
 



 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 

   .....................................                    .........................................               ................................................. 
   (นายนิวัฒน์  คักกันหา)                        (นายวชิรศักย์ กุลดี)                            (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้า                        รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
   .....................................       .........................................             .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก หม่อโป๊ะกู่)                 (นายสิทธิพร  คลังแสง)                          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ        รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ            ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



โครงการ นิเทศนักศึกษาฝึกงานและศึกษาดูงานแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ปีงบประมาณ 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1.1 การดูแลและแนะ
แนวผู้เรียน 1.2 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1.3 ผู้ เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

4.บริการฝึกอบรมด้านวิชาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
การอาชีพให้กับชุมชน สังคม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่าย ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ในหลายๆด้าน  การจัดรูปแบบการเรียนการสอน

ต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายวิธี ทั้งในสถานศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีทักษะ  มีความคิด ท่ีสามารถนำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  ดังนั้น 
ครูท่ีมีเทคนิควิธีการสอนท่ีดี ทำให้โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีดีและมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ทฤษฎี ปฏิบัติ   จึงจำเป็นต้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคการสอน วิธีการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนของครูให้มีความพร้อม เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของตนเองให้มีคุณภาพ
ดีขึ้น 

ดังนั้นทางแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย      จึงได้ตระหนักและเล็งเห็น
ความสำคัญของการนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อติดตามผล  รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากร 
เพื่อให้ครูได้เรียนรู้วิธีการจากที่อื่นแล้วนำมาปรับเปลี่ยนกับวิธีการของตนเอง เพื่อให้วิธีการสอนผู้เรียนไดอ้ย่างมี
คุณภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงได้จัดโครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานและศึกษาดูงานแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ขึ้น 

 
 
 



5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อนิเทศ เย่ียมเยือน ติดตามผล นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
5.2  เพื่อให้ครูแผนกช่างไฟฟ้าได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษาดูงาน 
5.3  เพื่อให้ครูแผนกช่างไฟฟ้านำความรู้มาสอนนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
     - ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกงานและศึกษาดูงาน 
6.2 เชิงคุณภาพ  
     - นักศึกษาฝึกงานมีขวัญกำลังใจในการฝึกงาน สถานประกอบการมั่นใจในสถานศึกษามากขึ้น 

  - ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากกการไปศึกษาดูงาน 
          - ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังได้มีโอกาสค้นคว้าหาความรู้นอกสถานท่ีด้วยตนเอง 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ดำเนินงานโครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานและศึกษาดูงานแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน             
3.  ดำเนินงานตามโครงการ             
4.  ติดตามและประเมินผล             
5.  สรุปรายงาน             

จำนวนเงิน   30,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินท้ังส้ิน  30,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  7,680   บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย 22,320   บาท 
  8.3 ค่าวัสดุ             บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์    บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ครูแผนกวิชาไฟฟ้ากำลังได้รับความรู้จากประสบการณ์จริง 

9.2 สถานประกอบการมีความมั่นใจในนักศึกษาและสถานศึกษาสำหรับการนิเทศฝึกงาน 

   
 
 
 
 



 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 

   .....................................                    .........................................               ................................................. 
  (นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย)           (นายวชิรศักย์ กุลดี)                            (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้า                              รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
   .....................................       .........................................            .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)                 (นายสิทธิพร  คลังแสง)                          (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



 
โครงการปรับปรุงโรงฝึกปฏิบัติการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ปีงบประมาณ 2567 

 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
5.1 อาคารสถานท ี ่  ห ้อง เร ียน ห ้องปฏ ิบ ัต ิการโรงฝ ึกงาน               
หรืองานฟาร์ม 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังมีจำนวนนักเรียนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทำให้การจัดการเรียนการสอน     
ต้องใช้สถานที่ ห้องเรียน ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อจำนวนผู ้เรียนในแต่ละวิชา ทั้งผู ้เรียน ปวช.     
ผู ้เรียน ปวส. วิชาติดตั ้งไฟฟ้าในอาคารเป็นวิชาที ่จำเป็นต้องมีห้องเรียนปฏิบัติการและพื้นที่ที ่เหมาะสม         
กว้างมีพ้ืนที่สำหรับปฏิบัติงาน จัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  

 ดังนั้นแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ได้มีโครงการปรับปรุงโรงฝึกปฏิบัติการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาติดตั้งไฟฟ้า ทั้งผู้เรียน ปวช.ผู้เรียนปวส. รวมถึงการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ      
ในรายวิชา 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือปรับปรุงสถานที่ให้เป็นโรงฝึกปฏิบัติการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 
5.2 เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติงานวิชาติดตั้งไฟฟ้า รวมถึงจัดเก็บ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  
 
 
 

 



6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
 -  ปรับปรุงสถานที่ให้เป็นอาคารฝึกติดตั้งไฟฟ้าจำนวน 1 โรง 
6.2 เชิงคุณภาพ  
- ครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา อาคารฝึกติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร ที่เหมาะสม เอื้อประโยชน์ต่อการ  

จัดการเรียนการสอน 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 หลังจากได้รับอนุมัติผู้รับชอบโครงการดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและทำเรื่องจัดหาวัสดุในการ

จัดทำโครงการและดำเนินโครงการโดยมีการติดตามและประเมินผลในขณะที่ดำเนินโครงการและเมื่อแล้วเสร็จจึง
ดำเนินการสรุปและรายงานผลโครงการ  

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน             
3.  ดำเนินงานตามโครงการ             
4.  ติดตามและประเมินผล             
5.  สรุปรายงาน             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินรายได้สถานศึกษา 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  85,000    บาท  ได้แก่ 
   8.1 ค่าตอบแทน       - บาท 
   8.2 ค่าใช้สอย       -  บาท 
   8.3 ค่าวัสด ุ 85,000  บาท 
   8.4 ค่าครุภัณฑ์  -  บาท  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียนนักศึกษา ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง มีโรงฝึกปฏิบัติการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร ที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน  

9.2  สถานศึกษาได้เสริมสร้างอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ พัฒนาภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาตาม 
โครงการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1   ติดตามผลการดำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแผนงาน 
10.2   สรุปผลการดำเนินโครงการ ตามกระบวนการ  PDCA  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   ......................................                ........................................                  ........................................ 
     (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)             (นายวชิรศักย์ กุลดี)                 (นางสาวยุพิน  ศิริขันแก้ว) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                      หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง        รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 
 

   ....................................           .........................................      ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)      (นายสิทธิพร  คลังแสง)         (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           ผูอ้ำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



โครงการ ทัศนศึกษาดูงานของนักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ปีงบประมาณ 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบ  นายวีรภัทร   เชอกอง 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 1  มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ         
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม  
พันธกิจของ

วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

1.ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้
ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ในหลายๆ ด้าน การจัดรูปแบบการเรียน
การสอนต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  หลากวิธี  เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีทักษะ           
มีความคิดที่สามารถนำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  ดังนั้นการนำนักเรียนออกไปทัศนศึกษา
นอกสถานที่นอกห้องเรียน  จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จัก
ตัดสินใจ  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเองได้  เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  อีกท้ังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โลกทัศน์ที่กว้างไกล  ทันต่อเหตุการณ์ของสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การพิจารณา  เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ดังนั้นการนำนักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่  นอกห้องเรียน  จึงเป็นการจัดการเรียนการสอน  
ที ่มุ ่งพัฒนานักเรียนได้ศึกษาหาความรู ้ด้วยตนเอง   ด้วยลักษณะประจักษ์แจ้ง  เห็นจริง  จากการสังเกต          
ส ัมผ ัสสภาวะที ่เป ็นจริง  เป ็นร ูปธรรม  ทำให้การเร ียนรู ้ต ิดแน่นยาวนาน  และการศึกษานอกสถาน                     
ที ่ยังเป็นการเปลี ่ยนบรรยากาศ  เปลี ่ยนสถานที่  เปลี ่ยนความจำเจ  ทำให้ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้น          
สนใจรู ้จักตัดสินใจ  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเอง  อีกทั ้งยังส่งเสริมให้นักเรียนมีโลกทัศน์ที ่กว้างไกล            
เป็นการผ่อนคลายทำให้มีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 



 
5. วัตถุประสงค์  
      5.1  เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้นอกสถานที่ 
      5.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปทัศนศึกษา 

 5.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้นอกสถานที่ 
6. เป้าหมาย  

6.1 เชิงปริมาณ  
     - นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังทุกคนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ  
     - นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากกการไปทัศนศึกษา 

           - นักเรียนได้มีโอกาสค้นคว้าหาความรู้นอกสถานที่ด้วยตนเอง 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ดำเนินงานโครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง จำนวน 60 คน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2.  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน             
3.  ดำเนินงานตามโครงการ             
4.  ติดตามและประเมินผล             
5.  สรุปรายงาน             

จำนวนเงิน   6,000 บาท 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน  รายหัวนักเรียนปวช.หัวละ 100 บาท 
  เป็นเงินทั้งสิ้น  6,000    บาท  ได้แก่ 
  8.1 ค่าตอบแทน  -   บาท 
  8.2 ค่าใช้สอย -   บาท 
  8.3 ค่าวัสด ุ             บาท 
  8.4 ค่าครุภัณฑ์    บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์จริง 
9.2 นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองในสถานที่จริง 

  9.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ทางแผนกวิชาจัดขึ้น   
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 
 
 
 
 



 
   
 
 .....................................       ........................................         ................................................. 
    (นายวีรภัทร  เชอกอง)         (นายวชิรศักย์ กุลดี)          (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหนา้แผนกวิชาไฟฟ้า                              รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
 

 .................................             .............................................      ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)   (นายสิทธิพร  คลังแสง)                  (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผน งานและความร่วมมือ        ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 



โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ๑ แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายมนตรี  นาหลวง  หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ          

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
ระดับสถานศึกษา และ ระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพ และ     
สร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา และ ยกระดับคุณภาพการจัด
อาชีวศึกษาโดย 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษา       
ในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช. ,ปวส.และปริญญาตรี 
สาย เทคโนโลย ี  หร ื อสายปฏ ิบ ัต ิ การ  และ เพ ิ ่ มศ ั กยภาพ                    
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 
 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
5.1 อาคารสถานท ี ่  ห ้องเร ียน ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ โรงฝ ึกงาน             
หรืองานฟาร์ม 

การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม 
 
 

ด้านความมีระเบ ียบ คร ูท ี ่ปร ึกษา และผู ้ เร ียนประพฤต ิตาม            
กฎระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษา และ สังคม ประพฤติตน
ตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการ และ กระบวน  
การเรียนการสอน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาท      
ในการบริหารจัดการ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย กระทรวงศึกษาธิการได้การเปิดการเรียนการสอนมีนโยบาย
การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน       
ในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน โดยต้องอาศัยเทคโนโลยี และเครื่องมือที่ทันสมัย และพร้อมใช้งาน           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ดังนั ้นทางแผนกอิเล ็กทรอนิกส ์จ ึงได ้จ ัดทำโครงการปรับปร ุงห้องปฏิบัต ิการอิเล ็กทรอนิกส ์ ๑               
แผนกอิเล็กทรอนิกส์ ขึ้นเพ่ือให้ใช้ห้องปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ๑ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ให้ได้มาตรฐาน 
5.2 เพ่ือใช้ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ๑ ให้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
 -  นักเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 53 คนครูแผนกอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 3 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนและครู แผนกอิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
รวมไปถึงมีคุณภาพมากขึ้น 
 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม ได้ดำเนินการตามแผนใน ระยะเวลา ( เดือน พฤศจิกายน 2566  ถึง กันยายน 2567 ) 

สถานที่แผนกอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จังหวัด เชียงราย จำนวนเงิน 50,000 บาท 
 

    8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
         จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
            เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000    บาท  ได้แก่ 
            8.1 ค่าตอบแทน  -    บาท 
            8.2 ค่าใช้สอย  -         บาท 
            8.3 ค่าวัสด ุ 50,000    บาท 
            8.4 ค่าครุภัณฑ์ -    บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 จะได้ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ๑ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ที่ได้มาตรฐาน         
และทันสมัย 
 9.2 เป็นแหล่งเรียนรู ้ ที ่พัฒนาด้วยเทคโนโลยี ของแผนกอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา        
ภิเษกเชียงราย  
 
 
 
 
 



10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
    - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 

 
  .....................................        .........................................            ................................................. 
  (นายมนตรี  นาหลวง)          (นายมนตรี  นาหลวง)             (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหนา้แผนกอิเล็กทรอนิกส์                             รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
    
 

 
 .....................................           .........................................           .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นาสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)      (นายสิทธิพร  คลังแสง)      (นายสิทธิพร  คลังแสง) 

   หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ        รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอาหาร แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวหทัยรัตน์   สุริยะ  หัวหน้าแผนกอาหารและโภชนาการ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สำนักคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา 
นโยบายที่ 3  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้าง
ความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัด 
อาชีวศึกษาโดย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาใน
ด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

การประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษา
ตามมาตฐานการ

อาชีวศึกษา 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โรงเรียนคุณธรรม 
 
 

ด้านความมีระเบียบ ครูที ่ปรึกษา และผู ้เร ียนประพฤติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม ประพฤติตนตาม
หลักศีลธรรมอันดีงาม 

พันธกิจของ
วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 

พันธกิจที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและกระบวนการ
เรียนการสอน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการ
บริหารจัดการ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย กระทรวงศึกษาธิการได้การเปิดการเรียนการสอนมีนโยบาย
การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพ
และฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน โดยต้องอาศัยเทคโนโลยี และเครื่องมือที่ทันสมัย และพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้นทางแผนกวิชาอาหารและโภชนาการจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอาหาร   แผนกวิชา
อาหารและโภชนาการ ขึ้นเพ่ือให้ใช้ห้องปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการอาหาร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ให้ได้มาตรฐาน 
5.2 เพ่ือใช้ห้องปฏิบัติการอาหาร ให้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

6. เป้าหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
 -  นักเรียนแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  จำนวน 132 คน  
 -  ครูแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 5 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนและครู แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ สามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล รวมไปถึงมีคุณภาพมากข้ึน 

   7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม ได้ดำเนินการตามแผนใน ระยะเวลา ( เดือน พฤศจิกายน 2566  ถึง กันยายน 2567 ) 

สถานที่ ห้องปฏิบัติการอาหาร   วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  จังหวัด เชียงราย จำนวนเงิน   30,000 
บาท 
    8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
         จากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
            เป็นเงินทั้งสิ้น  35,000    บาท  ได้แก่ 
            8.1 ค่าตอบแทน      -  บาท 
            8.2 ค่าใช้สอย      -       บาท 
            8.3 ค่าวัสด ุ      -      บาท 
            8.4 ค่าครุภัณฑ์           35,000  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 จะได้ห้องปฏิบัติการอาหาร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ที่ได้มาตรฐานและทันสมัย 
 9.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ ที่พัฒนาด้วยเทคโนโลยี ของแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ  -     ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 

- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ 
 
 
 
 

 
 

   



 
 
 .....................................         .........................................            .................................................

(นางสาวหทัยรัตน์  สุริยะ)         (นางสาวหทัยรัตน์  สุรยิะ)             (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์                             รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
     ....................................           .........................................     ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นาสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)    (นายสิทธิพร  คลังแสง)                 (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ        รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 



 

โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ  

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสมเกียรติ สิริพงศ์บุญสิทธิ    หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
          ๓.๑ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
                กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
          ๓.๒ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
               มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ระดับคุณภายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
๓.๓ การเช่ือมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด้านท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    องค์ประกอบท่ี ๓ ส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

          ด้วยสาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ แต่ยังขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อท่ีจะนำมาใช้เป็นเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ส่ือ ในการเรียนการสอนรายวิชาการเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ การออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
ด้วยคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์กราฟฟิกเพื่องานออกแบบสถาปัตยกรรม ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) อีกท้ังเพื่ออำนวยความสะดวกให้งานทางราชการ เช่น การออกแบบ  
เขียนแบบโครงการก่อสร้างอาคารต่างๆ ตามงบประมาณท่ีทางวิทยาลัยได้รับการจัดสรรค์ในแต่ละปี เป็นต้น 
          ตลอดระยะเวลาการเปิดการเรียนการสอนของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ระดับ ปวช. และปวส.ท่ีผ่านมานั้น 
สาขางานสถาปัตยกรรมไม่เคยได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนทางด้านครุภัณฑ์ใหม่ๆท่ีมีความทันสมัย 
อีกท้ังครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนในปัจจุบันมีสภาพชำรุดตามกาลเวลา ไม่ดึงดูดความสนใจในการเข้าศึกษาต่อ 
ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมของผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมต้น ม.๓ ตามโครงการแนะแนวในแต่ละปี ส่งผลให้ 
จำนวนผู้เข้าเรียนในสาขาวิชาฯลดจำนวนลงตามลำดับ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ัง2ระดับดังกล่าว 
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม จึงดำเนินการทำโครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะเพื่อนำใช้ในการเรียน 
การสอน และแก้ไขปัญหาปริมาณผู้เรียน ตามหลักการและเหตุผลข้างต้น 

การดำเนินการตามโครงการฯ จะช่วยให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ตลอดจนสาขาวิชา 
การก่อสร้าง ได้รับเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกวิชาชีพ และสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้าศึกษาต่อของผู้สำเร็จ 
การศึกษาในระดับมัธยมต้น ม.๓ ตามโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 

--/-๕. วัตถุประสงค์ 

- ๒ - 



๕. วัตถุประสงค์ 

 ๕.๑ เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ มาใช้ในการเรียนการสอนของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

และสาขาวิชาก่อสร้าง 

 ๕.๒ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

          ๕.๓ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้าเรียนต่อในสาขาวิชาสถาปัตยกรรม แก่นักเรียนระดับมัธยมต้น ม.๓  

เป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียน ตามโครงการแนะแนวการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๕.๔ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนให้ดีอยู่เสมอ 

๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ จำนวน ๖ เครื่อง 
  ๖.๑.๒   - 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักเรียน-นักศึกษา สาขาวิชาสถาปตัยกรรม ได้รับเครื่องมือ ส่ือการเรียนการสอน 
เพื่อใช้ประกอบในการเรียนรู้งานออกแบบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ตามหลักสูตร สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
  ๖.๒.๒   - 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
 

๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ ๖ ๑๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๑๐๘,๐๐๐ 

 



๙. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาสถาปตัยกรรม ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
          ๙.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตามประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ การประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  

๑๐. การติดตาม และการประเมินโครงการ 

 ๑๐.๑ ใช้แบบสอบถาม และการสังเกต 

 ๑๐.๒ -            

 

 

 

 

   .....................................                    .........................................               ................................................. 
(นายสมเกียรติ สิริพงศ์บุญสิทธิ)      (นายสมเกียรติ สิริพงศ์บุญสิทธิ)               (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ        หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรม               รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
   .....................................       .........................................            .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)                      (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



 

โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

๑. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสมเกียรติ สิริพงศ์บุญสิทธิ    หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
          ๓.๑ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
                กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
          ๓.๒ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
               มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ระดับคุณภายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
๓.๓ การเช่ือมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด้านท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    องค์ประกอบท่ี ๓ ส่ือและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

          ด้วยสาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ แต่ยังขาดห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพื่อท่ีจะใช้ในการเรียนการสอน 
รายวิชาการเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ การออกแบบงานสถาปัตยกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
กราฟฟิกเพื่องานออกแบบสถาปัตยกรรม ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) อีกท้ังเพื่ออำนวยความสะดวกให้งานทางราชการ เช่น การออกแบบ เขียนแบบโครงการก่อสร้างอาคารต่างๆ 
ตามงบประมาณท่ีทางวิทยาลัยได้รับการจัดสรรค์ในแต่ละปี เป็นต้น 
          ตลอดระยะเวลาการเปิดการเรียนการสอนของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ระดับ ปวช. และปวส.ท่ีผ่านมานั้น 
สาขางานสถาปัตยกรรมไม่เคยได้รับการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนทางด้านครุภัณฑ์ใหม่ๆท่ีมีความทันสมัย 
อีกท้ังครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนในปัจจุบันมีสภาพชำรุดตามกาลเวลา ไม่ดึงดูดความสนใจในการเข้าศึกษาต่อ 
ในสาขาวิชาสถาปัตยกรรมของผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมต้น ม.๓ ตามโครงการแนะแนวในแต่ละปี ส่งผลให้ 
จำนวนผู้เข้าเรียนในสาขาวิชาฯลดจำนวนลงตามลำดับ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ัง๒ระดับดังกล่าว 
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม จึงดำเนินการทำโครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียนการสอน  
และแก้ไขปัญหาปริมาณผู้เรียน ตามหลักการและเหตุผลข้างต้น 

การดำเนินการตามโครงการฯ จะช่วยให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ตลอดจนสาขาวิชา 
การก่อสร้าง ได้รับห้องเรียนมาตรฐานในการฝึกวิชาชีพ และสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้าศึกษาต่อของผู้สำเร็จ 
การศึกษาในระดับมัธยมต้น ม.๓ ตามโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 

--/-๕. วัตถุประสงค์ 

- ๒ - 



๕. วัตถุประสงค์ 

 ๕.๑ เพื่อจัดหาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม-สาขาวิชาก่อสร้าง 

 ๕.๒ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

          ๕.๓ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเข้าเรียนต่อในสาขาวิชาสถาปัตยกรรม แก่นักเรียนระดับมัธยมต้น ม.๓  

เป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียน ตามโครงการแนะแนวการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ๕.๔ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนให้ดีอยู่เสมอ 

๖. เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ ห้อง 
  ๖.๑.๒   - 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักเรียน-นักศึกษา สาขาวิชาสถาปตัยกรรม ได้รบัห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ใน
การเรียนการสอนในการเรียนรูง้านออกแบบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ตามหลักสูตร สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
  ๖.๒.๒   - 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง             

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ             

3. ดำเนินการตามโครงการ             

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน             
 

๘.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ (งบประมาณ) 

ที่ รายการ จำนวน ราคา รวมเป็นเงิน 

๑ เครื่องปรับอากาศ ขนาด ๑๒,๐๐๐ btu ๒ ๒๘,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ 

๒ พรหมปูพื้นชนิดอัด ขนาด ๑๐๐ ตรม. ๑ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   8๑,๐๐๐ 

 
 



 
 
๙. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาสถาปตัยกรรม ได้รับห้องเรียนคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
          ๙.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับเฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตามประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ การประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  

๑๐. การติดตาม และการประเมินโครงการ 

 ๑๐.๑ ใช้แบบสอบถาม และการสังเกต 

 ๑๐.๒ -            

 

 

 

   .....................................                    .........................................               ................................................. 
(นายสมเกียรติ สิริพงศ์บุญสิทธิ)      (นายสมเกียรติ สิริพงศ์บุญสิทธิ)               (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ        หัวหน้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรม               รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
 
   .....................................       .........................................            .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)                      (นายสิทธิพร  คลังแสง)             (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 



โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
1. ผู้รับผิดชอบ  นายเกษม  กองแสง  หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
                           ☐  โครงการตามภาระงานประจำ 
                           ☐  โครงการพิเศษ 
3. ความสอดคล้อง / เชื่อมโยง / ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 1 มุ ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์
กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล  
กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ มี สมรรถนะ ได้ มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค 
อาเซียน และระดับสากล 

งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและการแนะแนวผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

การขับเคลื่อนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

สถานศึกษาสีขาว  
พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกเชียงราย 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     
ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน 

  
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากปัจจุบันแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐานได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎี         
แต่ยังมีห้องเรียนไม่เพียงพอต่อผู้เรียนซึ่งมีจำนวนมากจึงได้เสนอโครงการปรับปรุงพื้นที่กั้นห้องเรียนทฤษฎี
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานเพื่อให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
5. วัตถุประสงค ์
           1. มีห้องเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. มีห้องเรียนที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน 
 3. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. ห้องเรียนทฤษีจำนวน 1 ห้อง 
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

               1. นักเรียนมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน 
7.กิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 



 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง        
 

    

2. เสนอขออนุมัติดำเนินการโครงการ        
 

    

3. ดำเนินการตามโครงการ         
 

   

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน         
 

   
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/แหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

ประมาณการ 
 

จำนวน 
(หน่วย) 

หมวดเงิน  (ระบุจำนวนเงิน : บาท) 
หมาย
เหตุ งปม. อุดหนุน 

รายจ่าย
อ่ืน 

บกศ. รวม 

1. ค่าตอบแทน/…รายละเอียด……………… 10,000   
   

 
2. ค่าใช้สอย/…รายละเอียด…………..… 

 
      

3. ค่าวัสดุ/………รายละเอียด………….…….. 30,000       
รวมทั้งสิ้น 40,00

0 
     

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. มีห้องเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  2. เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
10. การติดตาม การประเมินผล โครงการ 

10.1 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
  
 
      ..........................................   ............................................         ............................................ 
         (นายเกษม  กองแสง)       (นายเกษม  กองแสง)               (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                    หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

      ......................................  ........................................            ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมนึก  หม่อโป้ะกู่)  (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      รองผู้อำนวยการฝ่ายงานแผนและความร่วมมือ    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ “Christmas Day” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

1.  ประเภทโครงการ        จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์ / ปรับปรุง       อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
      กิจกรรม ครู, บุคลากร, นักเรียน นักศึกษา 
2.   หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบและสถานที่ดำเนินโครงการ 

3.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ แผนกสามัญ - สัมพันธ์ 
3.2  ผู้ดำเนินโครงการ    นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์ 
3.3  สถานท่ีดำเนินโครงการ   วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

3.   หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก วิชาภาษาอังกฤษ ได้จัดอยู่ใน 8 วิชาพื้นฐานท่ีผู้เรียนต้องเรียน เพื่อใหส้ำเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

หมวดวิชาภาษาอังกฤษได้จัดทำโครงการ Christmas Day ขึ้น เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษ โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความแตกต่างด้านศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 
นักเรียนจะมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นการฝึกฝนทักษะด้านภาษา ความกล้าแสดงออก ความเป็น
ผู้นำ การคิดและวางแผนอย่างเป็นระบบ การสร้างความสมานสามัคคีในหมู่คณะและทำกิจกรรมร่วมกัน
อย่างสนุกสนานและสอดคล้องกับรายวิชาภาษาอังกฤษ   

 
     4.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ทางภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนเพื่อนำไปพัฒนาและปรับใช้ได้ 
อย่างเหมาะสม 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
๒.๓ เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความแตกต่างทางเช้ือชาติ  ศาสนา  
ภาษา และวัฒนธรรมตลอดจนสภาพเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าต่างๆ   ทาง 
เทคโนโลยีเพื่อความสอดคล้องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ 
มีความรู้และมีประสิทธิภาพในการก้าวเข้าสู่การเปิดรับประชาคมอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์ 

 
5.  เป้าหมาย 

5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐% 

 
 

✓ 



5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐% 

ได้ความรู้จากการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 
       6.  ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/โครงการ/งานอื่น 

6.1 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสังกัด 
       ยุทธศาสตร์ท่ี1: ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถทางภาษา 

   ยุทธศาสตร์ท่ี3: เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
6.2 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ของวิทยาลัย  

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ        
ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

6.3 สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับโครงการ 
   - 

6.4 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
7. วิธีดำเนนิงานตามโครงการ 
     7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน 

7.1.1 วางแผน ประชุม แนวทางการดำเนินงาน 
7.1.2 มอบหมายงาน เตรียมดำเนินงาน 
7.1.3 ดำเนินโครงการฯ 
7.1.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

7.2 ปฏิทินปฏบิัติงาน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน 
ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วางแผน ประชุม แนวทางการ
ดำเนินงาน 

            

2. มอบหมายงาน เตรียมดำเนินงาน             
3. ดำเนินโครงการฯ             
4. รายงานผลการจัดกิจกรรม             



       8.  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ 
8.1 ทรัพยากรด้านบุคลากร ได้แก่  คณะครูแผนกสามัญ - สัมพันธ์    

 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 

8.2 ทรัพยากรด้านงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ แยกเป็น 
 งบดำเนินการ ประกอบด้วย 
  ค่าวัสดุ       5,000    บาท   
 รวมจำนวนงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน       5,000    บาท   
 

      9.  การกำกับติดตาม และประเมินโครงการ 
 ประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการ 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑ นักเรียนได้เพิ่มพูนทักษะและความรู้ทางภาษาอังกฤษเพื่อนำไปพัฒนาและปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
๒ นักเรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีขึ้น 
๓ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
๔ นักเรียนได้เรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา ภาษา 
และวัฒนธรรมตลอดจนสภาพเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าต่างๆ   ทางเทคโนโลยีเพื่อ
ความสอดคล้องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี  ความรู้และ
มีประสิทธิภาพในการก้าวเข้าสู่การเปิดรับประชาคมอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์ 
 

11.  ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 
   11.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐% 
 

    11.2 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐%  

     ได้ความรู้จากการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนในรายวิชา 
     ภาษาอังกฤษ 
    11.3 ระยะเวลา  

      12 ธันวาคม 2566  – 27 ธันวาคม 2567   
  

12. การอนุมัติ  โครงการ “Christmas Day” ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 



 
   .....................................                    .........................................               .................................................        

(นางสาวณัฐธยาน์ ทรงรัฐพงศ์)       (นางสาวภัควลักณชญ์ เขาฟัง)                (นายวิทยา  พิชยาปรีชาพล) 

         ผู้รับผิดชอบโครงการ                     หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้า                              รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
   .....................................          .........................................          .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมนึก  หม่อโป๊ะกู่)                  (นายสิทธิพร  คลังแสง)              (นายสิทธิพร  คลังแสง) 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 


